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1.dala. Idejas memoranda tekstam

Konceptualas idejas par iedzivotaju un NVO iesaistiSanu valsts administréSana un atfistiSana gan vietéjas
pasvaldibas, regionala, gan nacionala un Eiropas Savientbas [iment.

Nacionalaja un ES limeni

ir javeido pie nozaru ministrijam (to telpas) NVO inkubatori.

japaredz konsultativam padomém [idzvértiga vara ar LDDK un LBAS, ka arf NVO nozime ir jastiprina likuma.

jaizstrada valsts budZeta pieskirSanas kritériji un principi, kas vérsti uz funkcijam, nevis institacijam, tadéjadi

padarot publisko finanséjumu pieejamaku art NVO sektoram.

e gada laika kopigi jadefiné 1000 valsts funkcijas / uzdevumus un to Tsteno$anas / atbildibas / strukturéSanas/
delegéSanas mehanismus, nosakot konkrétu valsts strukttru / NVO lidzdaltbu / lidzatbildibu / finansgjumu to

-----

e o o

e jaievies sievieSu un virieSu paritate padomé (Memoranda ?).

Vietéjo pasvaldibu un regionu limeni

iedzivotajiem plasak un aktivak japiedalas budZeta veidoSana (jo Tpasi pasvaldibas limeni).

ik gadu jaorganize vietéjas apkaimes iedzivotaju forums.

janodrosina varas iestazu regulara atskaitiSanas sabiedribai par padarto.

javeicina NVO un padvaldibas iestazu un institliciju lidzdaltba regiona attistiba.

NVO ,minimuma” kvotas ievieSana pasvaldibas.

jaatbalsta jaunatnes NVO, kas pasvaldibas veic darbu ar jaunatni (delegéta funkcija), t.sk., skolas,
nodro$inot atbalstu vietéjo jaunieSu organizaciju jaunatnes darbinieku apmactbam, atalgojumam.

o jadibina vecaku (atbalsta) organizacijas padvaldibas dazadu jautajumu risinasanai.

e 6 o o o o
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Lai pamata attistitu NVO sektoru, vajag panakt, ka

tiek definétas NVO struktdras un ir vieno$anas par to pamatuzdevumiem (tikli, NVO platformas u.tml.).

NVO sava starpa apvienojas, t.sk., grupéjas pa darbibas sferam, lai efektivak lobétu iedzivotaju prioritates
valstr.

dala nozaru tiek nodotas NVO parzinaSana, valstij atstajot tikai koordingjoso funkciju.

plasi tiek veidoti NVO inkubatori.

iedzivotajiem tiek nodroSinata plasa informacija par NVO darbibas sféram.

batiski aktivizeéjas NVO un pasvaldibu un valsts parvaldes lidzdaltba bému un jaunieSu izglitibas (formala,
neformala, profesionalas ievirzes) attistiba un ar to saistito jautajumu risinasana.

Individuala limeni nepiecieSams, ka

e iedzivotdji apzinas, ka bez vinu akfivas un regularas iesaistiSanas savu intereSu aizstaviba un sabiedribai
nozimigu jautajumu risinaSana pozitivas izmainas un ilgtspéjiga attistiba nav iespéjama.

o tiek trenétas demokratiskas sabiedribas prasmes un sabiedribas lidzdarboSanas dazada limena procesos.
valsts parvalde ir maksimali vérsta uz iedzivotaju interesém (visplasakaja nozimé) un tiesibu nodro$inasanu,
jo valsts ir vajadziga, lai tas pilsoniem batu vieglak un patikamak dzivot, nevis, lai tiem gribétos aizbraukt no
tas.

2.dala. Darba grupu rezultata apkopojums

1. Lielaka sadarbiba ES ldzfinanséjuma sadales kritériju izstrade. ,Simtlatnieku” iesaistiSana NVO
darba caur pasvaldibam. (Temas ierosinatajs: lize ?)
o Vienkarsot iesniedzamo dokumentu izstradi un atskaites.
o ledot makSkeri, nevis zivi!”
o Latvijas NVO fonda izveide: efektiva lidzeklu izmantoSana, novérSot dubulto finanséjumu; Tpasi
kritériji finans€juma pieskirSanai; atskaitisanas sisttmas vienkarsosana.

2. NVO lidzdaliba. (Temas ierosinatajs: Janis Baltacs, Kota.nu)

o Problema: Normativo akiu izstradé sabiedribu iesaista parak vélu. Rodas dokumenti, kas
,nedarbojas.” Sabiedribu parstavo§as NVO var izradities nekompetentas, iespéjams pat lobé Sauras
intereses.

e Jautajumi, kas jarisina: sabiedribai savlaicigi, vienkarsi, saprotami jauzzina par normativo aktu
izstradi/groziSanu. Jaizveido kartiba NVO vértésanas ,Skriningam,” kas palidz iesaistt ,pareizas” -
zino$as organizacijas.

¢ Risinajumu ierosinajumi:

- Valsts Kanceleja izveido interneta portalu, kur publiski pieejama informacija par
sagatavoSana eso$ajiem/planotajiem normativajiem aktiem.

- Pilsoniska Alianse izveido NVO registru, kur noraditas darbibas jomas, kompetences.

- Ministrijas pérk kompetenci, iesaistot NVO delegétus parstavjus (celojumu izmaksas, dienas
nauda).

- Padvaldibu méroga ,maca un trené” iedzivotajus iesaistities sabiedriskos procesos
(pieméram, ikgad&ji iedzivotaju forumi).

- Pilsoniska Alianse, Memoranda Padome, X-Puséja konsultativa padome ik gadu vérte NVO
iesaistiSanas sniegumu un ministriju sniegumu.
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- Ministriju lomu virzit NA izstrades vaditaja virziena, pakapeniski palielinot sabiedribas lomu.
(?)

- Stradat ar medijiem, ka partneriem procesu skaidro$ana.

- Janevar citati iedzivinat, tad jarada Tpass likums.

- Dazadie Nmeni: Valsts, novadu, pagastu limenos var bat atSkiriga sadarbibas kartiba
(forma).

3. Ka ar NVO starpniecibu iesaistit dazadu ministriju strukturas (radit jaunas) kopigai nacionali
nozimigu jautajumu risinasana, kuri Sobrid netiek risinati (Temas ierosinatajs: Dainis Grinvalds,
Latvijas RadoSo savienibu padome)

e Veidot neformalas intereSu grupas.

e lesaistt brivpratigos.

o Verst uzmanibu Latvijas 2030 mérkiem.

o Dalu no nodokliem novirzit, kam grib (pieméram, NVO fondam, utt.).

V-

4. Plasa valsts funkciju delegésana NVO - lai daritu létak! (Témas ierosinatajs: Kri§janis Kalnciems,
LTRK)
e Veicinat paSvaldibu un valsts funkciju uzticesanu NVO.
NVO klasifikacija/Registrs péc darbibas sféram.
Atrs delegéSanas mehanisms un mikséts finansu modelis.
Funkciju izsole — ,Labak, Ietak!” (uzsvars jaliek uz kvalitati).
DelegéSana ir tikai saistita ar attistibas viziju.
Lai panaktu funkciju delegéSanu NVO ir jastiprina sava kapacitate.
Izveidot ,NVO talantu karti”.
NVO ,start-up seed fonds”.
NVO inkubatori un treninu programmas.
Komunikacija: individi, NVO, pasvaldibas, regioni, valsts, ideju tirgus, resursu tirgus...
Ikgadéja publiska atskaite.
NVO projektu fonds: valsts, padvaldiba, uznéméji.

5. NVO sadrumstalotiba - risinajumi (Teémas ierosinatajs: ?)
e Lidzigu jomu NVO konsolidé$anas, pauzot viedokli ,uz aru”.
¢ Jumta organizaciju veidoSana.
o Regulari NVO forumi (lokala, nacionala, starptautiska limeni).
o Plada sabiedribas un NVO biedru iesaistiSana viedoklu apkopo$ana (veidojot sadarbibas
platformas).

6. Informacijas pieejamiba (Témas ierosinatajs: ?)
e \VienkarSas un saprotamas valsts parvaldes majas lapas, kuras pieejama informacija par NVO
iespéjam un iestades darba monitorings (pieejami sézu protokoli).
¢ Informacija par NVO finansé$anas modeli Latvija — kur, kapéc, ka dabt finansgjumu.
o Atklatiba un caurspidigums.

7. NVO sadrumstalotiba (,,Jumti” un parejas organizacijas). Problémas ar viedok|a pausanu un interesu
parstavniecibu (Témas ierosinatajs: Elina ?)
o Konkretizét jautajumus, ko uzdod NVO.

,Open Space” pasakuma apkopojumu veica Eiropas Kustiba Latvija. Aicinam iesutit papildindjumus un precizéjumus ar ,track changes” uz
e-pastu: info@eiropaskustiba.lv.



CieSa biedru motivéSana iesaistities kopéjo intereSu aizstaviba. NVO iesaistit vairdk biedrus
viedoklu apkopo$ana.

Regulari sektoru forumi (rekomendacijas valsts parvaldei).

Janoskaidro, kas ir kas sabiedriba un noskaidrot, ko no kura gaidtt (NVO tikli, apvienibas, jumti).
Projektos obligata partneriba.

Lidzigam NVO jaizdiskuté viedoklis pirms to pauz publiski.

Atbalsttt sadarbtbas tiklu veidoSanu no NVO fonda naudas.

Sadarbibas koucings.

Nav vajadziga atseviska nostiprinasana juridiski. Sobrid Latvija ir vairak ka 50 NVO apvienibas
(platformas). Organizacijam atliek izvéléties atbilstosako.

Ministrijam iesaistit jebkuru interesentu (pieméram, apkopojot viedoklus), nevis sadarboties tikai ar
NVO.

Veicinat sabiedribas uzticeSanos jumta organizacijam — atgriezeniska saikne.

Japaredz NVO forumi pa nozarém (jaunumi, planotie notikumi), jo visiem sanakt nav funkcionali.
Javeido informacijas tikls, informacijas apmaina, notikumi u.c.

8. Panakt konsultativo padomju (pie ministrijam) realu ietekmi Iémumu piepemsana (lidzigi ka LBAS un
LDDK statuss (Temas ierosinatajs: Zane ?)

Jaievies ierédnu efektivitdtes mertajs.

Nostiprinat konsultativo padomju pienemtos Iémumus ar augstaka limena normativajiem aktiem.
Samazinat ministriju aparatu, dalu funkciju nodot apmaksatam profesionalu padomém, kuru
rekomendacijas un lémumi ir saistoSi likumdevéjam un ministrijam.

Visas padomes var bat tikai starpministriju vai parministriju, strukturétas pec Nacionalas attistibas
virzieniem.

9. ledzivotaju veidots budzets (Teémas ierosinatajs: Sandris ?)

BudZets javeido profesionaliem un zinoSiem cilvékiem.

Valdibas deklaracijas prioritates apspriest MK memoranda padomé; prioritau noteik$ana, lai batu
fakts valsts [Tment.

Nekompetences ekonomikas sféra izbeigSana, lai varétu kvalitativi izveidot budzetu.

BEérnu un jaunieSu konsultativas padomes.

Visam politiskajam partijam janosaka izveidot savu piedavajumu valsts budzetam - jaizveido ,&nu
budzets”, kura var rasties jauni risinajumi, alternativas. Saja procesa jaiesaista arf NVO.

Lidzdalibas mehanismi + kompetence (NVO, eksperti)=konstruktivi risinajumi.

Budzetam jabit skaidri un saprotami péc vienotiem kritérijiem strukturétam.

Lidzdaliba Nacionala attistibas plana 2014-2020 izstrade.

Dalu nodoklu katrs iedzivotajs var novirzit vienai vai vairakdm konkrétam jomam.

Jabat pilsonu paneli, kuriem ir veto tiesibas pasvaldibu budzeta apstiprinasana.

Noteikts % no pasvaldibu budzeta, kas aiziet sabiedribai, 2% jabdt projektos un par tiem nobalsotu.
(?)

Kopigs mérkis nabadzibas noversanai- labklajibas limena celdana.

Gender budgeting — budZeta veidoSana, balstoties uz sievieSu un/ vai virieSu vajadzibam.

Skaidrs budZets un nodroSinata publiska platforma budzeta projekta komentéSanai.

Lidzdalba nevar bat bezizméra, jo budzetu nevar izstradat mizigi. Lidzdaltbai jabat konstrukfivai.
BudZets javeido, balstoties uz iedzivotaju prioritatem, bet valstij jabdt galvenajai veidotajai, jo
intereses ir jasabalanse.
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e 50% no saviem nodokliem iedzivotaji pasSi sadala par sev tikamiem valsts un pasvaldibas
projektiem.

o Vajadzigs mehanisms, lai sabiedribai batu lielaka iespéja noteikt dalu no budzeta prioritatem.
Ekonomikas studentiem javeido valsts budzeta klubin$, kur sadarbiba ar docétajiem detalizéti
izpétitu budzetu, apspriestu alternativas, diskutétu, salidzinatu teoriju ar praksi un ar
salidzinajumiem dotos pie valdibas.

10. Ka panakt, lai sabiedribas kompetence tiktu izmantota sagatavojot normativos aktus (ministrijas)
(Temas ierosinatajs: ?)
e Pirms tiek pienemts galigais lemums likumprojektam, par to tiek aktivi diskutéts ar sabiedribas
parstavjiem.
Ministriju kompetenci saSaurinat [1dz organizatoriskam funkcijam.
NA projektu izstradasanu delegét specializétajam NVO.
NepiecieSams likums par sabiedrisko ekspertizi.
Finansét organizaciju tiklus, kas nodarbojas ar ekspertizi.
Likumprojektu aprité un izstrade iesaistit NVO.
Nemt véra labo praksi: ikgadéjs iedzivotaju forums pasvaldiba.
Informét par iesaistianos, ka art motivét to darit: individs, NVO, pasvaldiba, valsts limeni.
lespéjams risinajums: individs aktivi pauz savu viedokli NVO = NVO pauz biedru viedokli nacionala
limena NVO -> valsts limenis (ministrijas, institdcijas) tos nem véra.
NVO ir jaslédz sadarbibas ligumi ar attiecigajam ministrijam.
Ka atlastt NVO, kuras iesaistit?

11. NVO sadarbiba ar pasvaldibu (Témas ierosinatajs: ?)
o Padvaldiba esoSo NVO konsolidéSanas mérku sasniegSanai.
e Dalu no nodoklu ienémumiem novirzit lidzdalibas attistiSanas finansésanai.
e Sadarbiba starp NVO un pasvaldibu — kopigi projekti, sadraudzibas organizaciju mekléSana
sadraudzibas pilsétas.
e Funkciju un nozaru nodosana NVO.
e Partneru sadarbibas kapacitates uzlaboSana.

12. Lobiji ka sabiedribas nevis kapitala parstavetaji (Temas ierosinatajs: Ernests ?)

¢ Nodrosinat lobiju dazadibu.

e NVO informéSana par to nozarém atbilstoSo likumprojektu izskatiSanu Saeimas komisijas, t.sk.,
NVO lidzdalibas veicinaSana tajas un akfiva lobé$ana.
Organizaciju biedru lomas palielinasana.
Sabiedribas izglitoSana par lobéSanas iespéjam un ka to efektivi dart, apgat sevis un savu ideju
parstavésanu.

e Publisko intereSu apzinaSanas un parstavésanas mehanisms.
Publiskas kapitalsabiedribas vs. sabiedribas intereses.
Sabiedribas informésana, ka lobijs ir nepiecieSams demokratiska sabiedriba, ka lobéSana ir intereSu
aizstaveédana; nepiecieS$ams lobéSanas kultliras ievieSana; daltties labas lobéSanas praksé;
sabiedribai skaidroSanas darbs.

e LobéSanas efektiva struktlira — piramidas struktiira, atklats lobéSanas mehanisms; caurspidigums;
atgriezeniska saite. Valsts - lielaka organizacija — mazaka organizacija — individs.
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13. Jauniesu lidzdaliba Ilemumu pienemsana (Témas ierosinatajs: ?)

Bérnu un jaunieu parstavnieciba Saeima.

Bérnu padomes izveidoSana pie ministrijam (ar mérki apkopot bému viedokli un ieteikumus par
dazadiem jautajumiem tieSi ministrijam).

Jaunatnes lietu komisijas pasvaldibas.

Veidot sisttmu, kas nodrosina darbu ar jaunatni.

Bérnu lidzdalibas nodrosinasana (finanséjums, vieta organizacijai, tikliem, jaunatnes padomés).
Mazinat bezmérka politiku, nepiecieSami skaidri mérki un riciba.

Bérnu un jaunieSu intereSu un attistibas ieklausana visa veida starpinstitucionalaja attistibas virziba.
Infrastruktlras nodro§ina$ana jaunieSiem: pasvaldiba — jaunietis — NVO.

Atlaides jaunieSiem muzejos un citur neatkarigi no ta, vai vin$ studé, jo citadi notiek $o jauniesu
izslégSana no inteligentas sabiedribas — Siem jaunieSiem ir jabit lielakai motivacijai, lai pieklatu
kultaras dzivei un jaunumiem.

NepiecieSama NVO un pasvaldibas sadarbibas realizé$ana.

Atbalsts jaunatnes organizacijam, lai veicinatu jauno lideru veidoSanu.

Skolénu domju un studentu paSparvaldes aktivaka savstarpéja sadarbiba; jabdt sadarbibai un
atbalstam no tiesibsargajosam iestadem.

Augstskolas studiju programmu ietvaros jabat sadarbibai ar konkrétas nozares nevalstiskajam
organizacijam (docetajiem jarada piemérs ar daltou NVO, jaorganizé NVO parstavju vieslekcijas,
jamotivé studentus iesaistities NVO).

Padvaldibas atbalsts jaunatnes darbinieku apmacibam, atalgojumam — paaudzu parmantojamiba.
Lidzdaliba NVO ir jace| reputacija. Jaizdod Tpass sertifikats, kas ir uztverams ka bonuss jaunieSiem
(CV). JaunieSu (skolénu) vida NVO ir jaklast ,stiligai”- jauni draugi, iespéjas, pasakumi (kultiras
pasakumi, kuru organizéSana var piedalities ka brivpratigais) - jaunieSiem saprotama informacija.
Popularizét neformalo izgiitiou, brivpratigo darbu NVO, ka ir iespéjams $o Idzdalibu apvienot ar
macibam un darbu utt.

Izveidot projektu, kas paraditu bérniem un jaunieSiem iemeslus, lai paliktu Latvija, nevis brauktu uz
arzemem.

Investét bérnu un jaunieSu NVO un saturiga briva laika pavadisana (stratégiskas investicijas).
Atdaltt audzinaSanas darba funkciju no Va.izgl.satura centra un atdot tas jaunatnes politikas
departamentam.

Atdaltt intereu izglitibu no IZM un atdot tas KM. Tad izstradat izglitibas reformu, uzklausot NVO un
pasu bérnu un jauniesu viedokli.

Parskattt budzeta sadali jaunatnes joma. Kur valsts investé? Vai misu prioritate ir dziedo§i, dejojoSi
talanti vai arT aktiva pilsoniska sabiedriba (veseligi, aktivi, atbildigi, radosi, spéjigi sadarboties)?
DaZadu audzinaSanas limenu attistiba, jauniesu un bérnu motivacija sadarbibai.

14. Formala un neformala izglitiba (Témas ierosinatajs: ?)

Jaunatnes organizacijam delegét funkciju veikt darbu ar jaunatni uz vietam.

Bérniem péc attieciga vecuma stastit par pasvaldibas darbu un iesaistit arT vecakus.

Bérnu talantu veicinaSanas programmas pasvaldibas un skolas.

Rikot ,Enu dienas” visiem jaunieSiem, arf tiem, kuri studé augstskolas un kuri nemacas.

Nodro$inat prakses vietas pasvaldibas, kuras galvojusas studiju kredTtus jaunieSiem.

JaunieSu NVO programmu ieklauSana pamatskolas un vidusskolas izglitibas programmas,
pieméram, regularajas audzinasanas stundas un veselibas maciba.

Jau no béribas skaidrot bérniem par lidzdalibu atraktiva veida (ar spélu palidzibu).
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NepiecieSama neformalas izglitibas programmas jaunieSu socialajai ieklausanai, lai novérstu
nabadzibu (sociala ieklausana).

15. SievieSu un virieSu lidzdalibas mehanismi lemumu piepemsana. Sievietes lidzdaliba ekonomisko
jautajumu risinasana un atvese|os$ana, un eso$o uznémumu saglabasana. (Témas ierosinatajs: Inete
lelite, LSOST)

Kvotas: darba grupas, padomés (vismaz 40%).

Paritates princips politisko partiju kandidatu sarakstos.
Dzimumu rotacijas princips augstajos amatos.

Vajadzetu izveidot portalu, kura publicét ,prasmes”.
Pasvaldibu un NVO stratégija iedzivotaju iesaistei.
Horizontals lidzdalibas modelis.

Vairak sievietes politika!

Daltties pieredze ar labo pieredzi politikd un uznémeéjdarbiba.

16. Informacijas atklatiba (Témas ierosinatajs: Norberts ?)

Internets — konferences — masu mediji.

Publiskot visu sanaksmju materialus un translét sanaksmes onlaina.

Ta informacija, kuru sanem valsts iestades, tiek art paradreséta NVO sektoram.

Vienots NVO finanséSanas modelis ar skaidriem kritérijiem valstt kopuma.

Ministriju budZetiem jabat saprotamiem un logiski un caurskatami strukturétiem, lai vismaz nozares
profesionali var tos saprast - tikai tad atklatibai ir jegal!

Katra valsts iestades majaslapa jabiit aprakstam, kada informacija un kur ir pieejama. NepiecieSams
izveidot parskatamakas un saprotamakas valsts iestazu majas lapas. Majaslapu maksimala
vienkarsosana.

Radt pieejamtbu valsts diskusijam, sanaksmés, viedoklu izteikSana arT regiona NVO, t.sk., bérniem
un jaunieSiem (cela izdevumi, vieta, laiks).

17. ledzivotaju loma sabiedribas lidzdaliba (Témas ierosinatajs: Laila Balga?)

lkviena iedzivotaja motivacija iesaistities IEmumu pienem$ana.

Latvijas iedzivotaju augstas padapzinas un sabiedriskas atbildibas veicinasana.

Lidera domasana izskaust provincialismu un varas demonstrésanu.

Neorganizéto intereSu (individu, utml.) parstaviba jaunaja modell - visu interesentu ieklausana.
Katra individa kompetenc¢u izmanto$ana.

NVO un ministriju lideru diskusijas par iedzivotaju prasmém, to apzinasana.

Veértigu individu ideju apkopo$ana un piedavasana.

Istenot informativas kampanas par aktivas sabiedribas lidzdalibas priekSrocibam un kolektivo
atbildibu.

NodroSinat, ka ikviens interesents var piedalities valsts [Tmena dienas kartibas veido$ana, ka art
darba grupas.

Kompetencu datu baze - organizéta individu, NVO, utt. Kompetencu sistéma, ka arT informacija, kur
ir nepiecieSams eksperts, paligs, viedoklis.

Regionalo un masu mediju loma.

Atgriezeniskas saites nodroSinasana.
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3.daja. Dazu temu prioritarizéSana

Balsu Idejas Komentari prezentacijas laika vai
skaits ari péc tam
45 Katra sféra bérnu un jaunieSu intereSu parstavniectbu. Jaunie$u lTdzdaltba nodroSinatu
ilgtspéjigaku Iémumu pienemsanu un
savlaicTgu pilsonisko izglitibas
iespéju.
34 NepiecieSams likums par NVO daltbu Valsts parvaldé, ka arita | Prezentéjot priek$likumu tika
obligata izpilde. uzsverts, ka likuma vai cita veida
normativos aktos varétu atrunat
jautagjumus par NVO finanséjumu,
lidzdaltbu.
31 NVO un konsultativam padomém Iidzigs statuss, ka socialiem Normativajos aktos vajadzetu
partneriem. paredzét obligatu un savlaicigu NVO
un konsultativo padomju iesaistiSanu
lemumu pienemsana, lidzdalibas
darbam veltot arT nepiecieS§amo
uzmanibu un resursus.
26 NVO lidzdaliba ES u.c. finansgjuma programmésana (NVO Prezentgjot priekslikumu tika
kapacitate). uzsvérts, ka finanséjuma sadalé
Latvijas NVO fonda izveide: kvotas (mazie, lielie, nacionalie, nepiecieSams virzities péc
regionalie, jaunieSu organizacijas); definét vértéSanas kritérijus, | prioritatém. Sobrid caurspidigums
pieteikumus (projektiem ?); atskaitiSanas vienkar§osana ka ievérojamo lidzeklu sadalé no Valsts
paraugdemonstréjums (ESF, u.c.). budzeta un Valsts TpaSuma eso$am
SIA ir nepietiekams.
NepiecieSams vairak stradat ar
vienotam likmém, tadéjadi atvieglojot
projektu administrativo slogu.
15 1. Izstradat budzeta pieskirSanas kritérijus un principus, kas bitu
vérsti uz funkciju, ne institdciju finanséSanu un tadéjadi publisko
finanséjumu padarttu pieejamaku art NVO (ITdzvértigaka
konkurence).
2. Sabiedribas informésana, ka lobésana ir nepiecieSama
efektivai sabiedribas intereSu aizstavésanai.
3. Sabiedribas izglto$ana par lobéSanas iespéjam un ka to
efektivi dartt.
14 lkviena iedzivotaja iesaistiSanas léEmumu pienemsana;
atgriezeniska saite ka obligats nosacijums (lemumu pienémégji
-> intereSu grupas un organizacijas = iedzivotaji); nodroSinat
regularu, konstrukiivu un obligatu dialogu ar IEmumu
pienémé&jiem caur intereSu kopam un organizacijam.
14 1. |k gadu vértet sabiedrisko organizaciju sniegumu sadarbiba ar

ministrijam un ministriju sniegumu sadarbiba (Memoranda
padome): veikt divu veidu novértéjumu — no augsas uz leju, no

lejas uz augsu; nepiecieSams arf pasvaldibu sadarbibas
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novertejums.

2. BudZetam jabat skaidri un saprotami, péc vienotiem kritérijiem
veidotam — tad iedzivotajiem bis iesp&jams to izvértet, izteikt
priekSlikumus.

13 Panakt, ar konkrétu pasakumu ciklu, Satversmes idejas
iedzivinaSanu — ,Visa vara pieder tautai!”

13 No Latvijas budZeta skaitas izmaksatas NVO ap 150 milj. Ls Diskutéjot $o jautdgjumu NVO un MK
kop$ 2004. gada. Kur ir nauda? memoranda padomes sédé

2009.gada, izkristalizéjas, ka |oti liela
dala, ta saucama, NVO atbalsta
[idzekli aiziet sporta organizacijam
(LOK, u.c.). Summa iejaukti art
iepirkumu [igumi, utml.

Bet jau toreiz diskusijas paradijas
nepiecieSamiba péc skaidriem
noteikumiem Valsts un Valsts akciju
sabiedribu lidzeklu sadale.

12 Neviens likums/lemums netiek pienemts bez iepriek$gjas un Informét un iesaistit NVO un
savlaicigas ieinteresétas sabiedrTbas [idzdalibas. pilsonisko sabiedribu kopuma par

lemumu projektiem, pietam darbs
javeic savlaicigi un pilnigi.

12 Lidzdaliba pirms un véléSanu procesa: ietekmét véletaju nostaju | Prezentéjot priekSlikumu tika
par vélésanam; revidét vélésanu sarakstus; balsot péc dzimumu | uzsverts, ka nepiecieSams veikt
vienlidzibas principa 50/50; balsis jasaglaba lidz nakamajam kampanu vai citus pasakumus, lai
vélesanam (?). sabiedriba ietu balsot un izmantotu

iespéjas ietekmét deputatu sarakstu
véléSanu zZimés ar atzimém +/-.

12 Sabiedribai par velti jabit pieejamam NVO registram/datu bazei
par NVO darbibas sféram un sniegtajiem pakalpojumiem.

Aktiva sabiedribas dala varétu efektivi piedalities pilsoniskas
sabiedribas veidosana.

10 Paritate intereSu parstavnieciba un amatos.

10 NVO registrs; sadarbiba ar pasvaldibam; cilvéks-veseliba. Vélami precizéjoSi komentari

9 Atklatas un caurspidigas, piramidas tipa, lobéSanas struktiras
izveide.

8 ledzivotaju l1dzdaltba budzeta (jo pasi padvaldibu) veidoSana: lerosinajums tika papildinats arT ar
tie$as Idzdalbas mehanisms (e-platforma, pilsonu jautajumi(?)); | noradi uz Pilsonu ,vauceriem”, kas
vai ar NVO starpniecibu. dotu iespéju nodoklu maksatajiem

par noteiktu dalu no nodoklu naudas
noteikt paSiem.

7 Rosinat sabiedribu aktivi lfdzdarboties, veidojot atbildigu
attieksmi pret savu valsti.

6 Skaidri noteikt, kas parstav sabiedribu, no ka prastt atbildibu. Intere$u parstavnieciba, ekspertize

5 ,oimts latnieku” un NVO vietgjas kopienu iniciativas (Kultdras, Prezentéjot priekslikumu tika

arhitektdras, véstures piemineklu sakartoSana);

Definét 1000 valsts/valstiskas funkcijas un uzdevumus, un
atbilstosi tiem veidot no nulles jaunu ministriju struktdiru, budzeta
struktaru: So funkciju, uzdevumu realizacija/delegé$ana NVO;

uzsvérts, ka pasreiz funkciju
sadalijums starp ministrijam biezi ir
nelogisks, joprojam konstatéjamas
darbu parklaanas un daudzas
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ilglaictgu/islaicigu mehanismu un ta sekmiguma uzraudzibas jomas, kur nepiecieSams pienemt
struktdras. lemumu, tas netiek pienemts, jo
iesaistitas dazadas ministrijas.

5 Meérkis: Laba sabiedribas parvaldiba. NVO iesaistas
Profesionala personalatlasé publiskaja parvaldg, ievérojot
kritériju: krietnums, kompetence.

4 Horizontalas lidzdalibas modelis.
2 Apmacibas, daliSanas pieredzé, labas prakses nodosanas
iespéjas.
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