MAZA, EFEKTIVA UN PROFESIONALA

Merkis: 2019. gada pilniba ieviest Valsts parvaldes
cilvekresursu attistibas koncepciju.

Koncepcija - cel$ uz mazu, efektivu un
profesionalu valsts parvaldi.Ta paredz

kopuma pilnveidot cilvekresursu politiku,
tsk aizgustot labako no arvalstu prakses.
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Profesionalaka valsts iestazu
vaditaju atlase. Vienotu atlasi
nodrosinas Valsts kanceleja.

Grozijumi Valsts civildienesta
likuma.
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Valdiba japienem Ministru kabineta
noteikumi par centralizéto
iestazu vaditaju atlases kartibu.

legit meramus rezultatus par
izmaksam un laika patérinu,

lai analizétu noslodzi un efektivak
planotu.

No 2014.g.ieviesta darba laika
uzskaites sistéma (DLUS).
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lestazu vaditaju vélme kvalitativi
ieviest sistému.
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Jaunajos vaditajos (amata lidz 2
gadiem) attistit lideribas un
vadiSanas prasmes, stratégisko
redzéjumu, parmainu vadisanas
un radoSuma kompetences.

Istenots talantu vadibas
programmas pilotprojekts.
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NepiecieSams finanséjums.

Efektivaki parvaldibas procesi.

Vienotas tiesiskas attiecibas visiem
valsts parvaldes darbiniekiem.

Atklati konkursi visiem amatiem.

Mobilitate valsts parvaldé, t. sk.
rotacija uz un no pasvaldibas
iestadem un privato sektoru.

Valsts sekretaru sanaksmeés atbals-
tits Valsts dienesta likumprojekts.
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Valsts tieSas parvaldes iestazu un
socialo partneru—-LPS, LBAS, LDDK -

izpratne un atbalsts. Ministru
kabineta, vélak - Saeimas atbalsts.
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VALSTS PARVALDE

Koncepcija attiecas aptuveni
uz 32 tukstoSiem valsts
tiesaja parvaldeé stradajoso.

Koncepcija neattiecas uz
pasvaldibam, lekslietu
ministrijas sistémas
amatpersonam ar
specialajam dienesta
pakapém (policisti, uguns-
dzéseji, robezsargi u.c.), ka
arlt uz Nacionalajiem
brunotajiem spékiem un
Aizsardzibas ministrijas
sistéma dienosajiem
karaviriem.
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Definéti individualie mérki un
vérteti sasniegtie rezultati, ka ari

veidots darbinieka attistibas un
izaugsmes plans.

leviesta darba izpildes planoSanas
un novértesanas sistéma (NEVIS).
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NepiecieSams finanséjumes, lai veiktu
NEVIS sistémas tehniskos uzlabojumus
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Amatu klasifikacijas sistémas
izvertésana un pilnveidosana, lai
nodroSinatu vienotu darba
samaksas sistemu.

valsts parvalde, veikta amatu
aprakstu analize.

|zanalizéti vairak neka 20 000 amati
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Valsts tieSas parvaldes iestazu
izpratne un atbalsts. Ministru
kabineta atbalsts.
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Par lidzvértigu darbu tiek maksata
lidzvértiga samaksa neatkarigi no
iestades.

No 2014.g.sakta ménesalgu
izlidzinasana valsts budzeta iestadés.
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Ministru kabineta, vélak -

@ Saeimas atbalsts.
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