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sasnhiedz tas attistibas merkus?

Ministru prezidentes zinojums par
valsts attistibas mérku istenosanu un

valdibas paveikto’

" Latvija 2030 un NAP2020

116
vertejumi

(daZos raditajos

vértéti vairaki aspekti)

par 90 raditajiem:

vy

Valsts
attistibas
meérKki lidz

2030.

gadam

ledzivotaju nodarbinatiba, %
(vecuma no 20 [idz 64 gadiem)

2014g. 70
2017.g. 72
2020.g. 73
2030.g. 75

Globalas konkurétspejas
indeksa rangs (WEF)

2014.g. 60
2017.g. 53
2020.g. 45
2030.g. 40

Biologiskaja lauksaimnieciba
izmantotas platibas, %

2014.g. 10
2017.g. 10
2020.g. 10
2030.g. 15

Kulttras pasakumu
apmeklejumu skaits gada,
uz 100 cilvekiem

2014.9. 196
2017.. 196
2020.g. 200

2030.g. 250

ledzivotaju ienakuma nodokla
ienemumi pasvaldibu budzetos, eur
(1IN ienémumi pasvaldibu budzetos

uz 1iedzivotaju)

2014.9. 421

2017.9. 434

2020.g. 447

Augstako izglitibu iequvuso

Ipatsvars

(vecuma no 30 lidz 34 gadiem), %
2014.q. 37

2017.q. 38

2020.q. 40

2030.g. 40

ledzivotaju fiziskas vai sportiskas
aktivitates, % (fiziskas aktivitates
vismaz 1-2 reizes nedeéla),

Eurobarometer dati
2014.9. 30
2020.. 40
2030.9. 60

@

Valsts
attistibas
meérKki lidz

2030.

gadam

ledzivotaju ienakumu
nevienlidziba (580/ 520)

20149 6
2017.g. 54
2020.g. 4.8

ledzivotaju skaita dabiskais
pieaugums, iedzivotaju skaits

Realistiska prognoze

2014.9. -8713
2017.9. -4421
2020.9. -4940
Velama prognoze
2014.g. -6500
2017.9. -2200
2020.q. 0

Darba razigums, %
2030.g. 95

Jaundzimuso vidgjais
paredzamais muza ilgums

2030.g.
Viriesi 75
Sievietes 82

Zinatnieku skaits, kas
nodarbinati privataja sektora, %

20149. 18
2017.g. 21
2020.g. 23
2030.g. 27

Nabadzibas riska indekss
stradajosajiem iedzivotajiem, %
(vec. no 18 lidz 64 gadiem)

20149, 8
2017.. 65
2020.9. 5

Kravu apgrozijums Latvijas ostas,
milj. tonnu gada

2014.g. 80
2017.g. 98
2020.g. 116
2030.9. 140

Lauksaimniecibas zemju
apsaimniekosana, %
(apsaimniekotas LIZ Tpatsvars

kopéja LIZ platiba)
2014g. 90
2017.q. 92
2020.g. 95
Precu un pakalpojumu
eksports, %
20149. 63
2017.9. 66
2020.g. 70
2030.g. 78
Energoatkariba, %
2014.9. 424
2017.9. 43.2
2020.9. 441
2030.g. 50

|zglitojamo proporcija visparejas
videjas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmas péc
pamatizglitibas iequves, %
2014.g. 60/40

2017.9. 55/45

2020.g. 50/50

2030.. 50/50

A

Valsts
attistibas
meérKki lidz

2030.

gadam

lzdevumi pétniecibai un
attistibai. % no IKP

2014g. 08
2017.g. 1.2
2020.g. 15
2030.g. 3

ledzivotaju piedalisanas
pieauquso izglitiba, %
(vecuma no 25 lidz 64 gadiem)

2014g. 7
2017.g. 9.5
2020.g. 15
2030.g. 34

Balsotaju lidzdaliba
Saeimas velesanas, %

2030.g. 70

Nabadzibas riski gimeném ar
bérniem, %

1 pieaugusais + bérni

20149 37
2017.g. 34
2020.g. 30

Mirusie no aréjiem naves
céloniem,
uz 100 000 iedzivotajiem

2030.g. 48

Rigas planosanas regiona
iedzivotaju 1patsvars, %

2014.9. 499
2017.g. 49.65
2020.9. 49.28
2030.g. 48

Apstrades rupniecibas
iequldijums ekonomika, %

20149, 16
2017.9. 18
2020.g. 20
2030.9. 26

Raditaji, kas ir ar stabilu virzibu
pretim mérkiem un nereti parsniedz
planotas prognozes

Esosie
rezultati

EsosSie
rezultati

DD

€D 6D 6D €D €D €D D

EsosSie
rezultati

-1-®

neapmierinosi

6D 6D

pieaugusais
+ bérni

41.1

6D 6) 6D

neapmierinosi

Pasakumi¥*, kas
palidz istenot
So merki

« Profesionali un mérktiecigi aktivie
nodarbinatibas pasakumi,
t.sk. profesionalas un neformalas
apmacibas, mobilitates atbalsts

« Jauniesu garantijas pasakumi

- Stabila makroekonomiska vide

« Valsts konkurétspéju veicinosas
strukturpolitikas 1stenosana

« Inovacijas kapacitates
paaugstinasana

« Atbalsts biologiskas produkcijas
parstradei

« Eksportspéjas veicinasana

« Inovativu nisas produktu attistiba

« Daudzveidigs kulturas piedavajums

« lequldijumi starptautiskos kultras
sadarbibas projektos un
informacijas tiklojumos

« Kultdras pieejamiba

« llgtspéjiga ekonomiska izaugsme

- Videjas bruto darba samaksas
pieaugums

- Bezdarba limena samazinasanas

- Efektiva augstakas izglitibas
kvalitates vadibas sistemas
ieviesana

« Augtakas izglitibas pieejamiba

« Augstskolu konkurétspéja
starptautiska limeni

« Pasakumi jauniesu un tautas sporta
attistibai
- Gimenes arstu iesaistisanas

izpratnes par veseligu dzivesveidu
veidosana

« Efektiva sporta un fizisko aktivitasu
infrastruktdras izmantosana

Pasakumi®, kas
palidzistenot
S0 meérki

- Nodoklu politika, kas mazina

ienakumu nevienlidzibu, t.sk.
diferencéts neapliekamais minimums

« Minimala ienakuma limena

noteikSana, un valsts socialo pabalstu,
socialas apdrosinasanas un socialas
palidzibas pilnveidosana

- Darba tirgum atbilstoss izglitibas

piedavajums

- Atbalsts gimeném ar bérniem
- Darba un gimenes dzives saskanosanas

iesp@jas, t.sk. pirmsskolas izglitibas
pieejamiba

- Akfiva un veseliga novecosana —

muza ilguma palielinasanai

« Mirstibas no argjiem naves céloniem

mazinasana

- Neveseligu paradumu mazinasana

- ESfondu investicijas produktivakai

nodarbinatibai un pievienotas vertibas
pieaugumam

- Veseligs dzivesveids un ieradumi
- Efektiva un saudziga dabas resursu

izmantosana

- Aktivitates veseliga un aktiva

dzivesveida nostiprinasanai

- Veselibas aprupes pakalpojumu

pieejamiba

- laundabigo audzeju

savlaiciga diagnostika un arstésana

- Spéciga saikne starp augstako izglitiby,

pétniecibu un industriju

- /inatnietilpiga uznemejdarbiba
- Pécdoktorantras pétniecibas atbalsts
- Nodoklu iniciativas pétniecibas un

attistibas atbalstam

- Aréja finanséjuma piesaistisana,

ieguldot cilvekresursos un zinatnes
infrastrukttra

- Pieauguso izglitibas precizaka sasaiste

ar nakotnes darba tirgu

- Diferencéts neapliekamais minimums
- Minimalas darba algas palielinasana
- Sociali atbildiga uznémejdarbiba

- Stabils parkrauto kravu apjoms
- Pastavigs konkurétspéjas monitorings

- Valsts atbalsts lauksaimnieciba

izmantojamas zemes iegadei

- Uzsakta Latvijas zemes fonda darbiba
- Motivejosa nodoklu un administrativo

sodu politika

- Jaunu eksporta tirgu apguve
- Tirqu diversifikacija un risku vadiba

- Integracija vienotaja ES Energétikas tirg
- Starpsavienojumu izblve —

alternativiem energijas piegades
avotiem

- Atjaunojamo energoresursu izmantosana
- Energoefektivitate

- Profesionalas izgltibas popularizésana

jauniesu vidd

- Sadarbiba ar uznémejiem izglitibas

programmu izveide

Merki, kas butiski atpaliek no sakotnéji planota un
kuru sasniegsanai nepiecieSama prioritara riciba

Pasakumi¥*, kas
palidz istenot
S0 meérki

- Viedas specializacijas stratégijas

Istenosana

- Pakapeniska finanséjuma

paaugstinasana

- Petniecibas kapacitates un izcilibas

stiprinasana

- Pétniecibas infrastruktiras un

laboratoriju modernizacija

- Starptautiskas sadarbibas projektu

Istenosana

- Petijumu komercializacija

- Elastiga mUzizglitibas parvaldes

sistéma

- Neformalas izglitibas, kas pielagojas

mainigajiem darba tirgus apstakliem,
attistiba

- Kvalitativas publiskas diskusijas par

politiku sabiedriskajos medijos

- Politiku atbildibas un ,atskaitisanas”

prakses sabiedribai par paveikto
sekmeésana

- Lielaka politisko partiju aktivitate

starp vélésanam, aicinot iedzivotajus
lidzdarboties

- ledzivotaju ienakuma nodokla

atvieglojums par apgadiba esosam
personam (2014.g. uz 165 euro
menesi)

- Vecaku pabalsta minimalais apmers
- Bérna kopsanas pabalsta apmers par

bérna kopsanu [idz bérna 1 gadam

« Uzturlidzek|u izmaksas apmeri
- Valsts apmaksatas brivpusdienas lidz

4. klasei

- Pirmsskolas izglitibas pieejamiba
- Veselibai kaitigo ieradumu izplatibas

mazinasana

- Depresijas u.c. garigo saslimsanu

savlaiciga diagnostika pasnavibu
skaita mazinasanai

- |zpratnes veidoSana par iespéjam

IZvairities no traumam
t.sk., darbavieta, celu satiksmé

- RazoSanas un pakalpojumu nozares

attistiba regionos

- ES fondu investicijas jaunu darbavietu

veidoSanai

- Inovativa pieeja pakalpojumu

nodrosinasanai, samazinot
infrastruktdras izmaksas

- Kvalificeta darbaspeka pieejamiba
- Uznémeju vajadzibam atbilstoss

infrastrukttras piedavajums

- Tehnologisko risinajumu sasaiste ar

augsto tehnologiju iespgjam

« Pievienotas vertibas radisana kravu

grupam, kuru galamerka valsts nav
Latvija

I Laisasniegtu Latvija 2030 un NAP2020 noteiktos valsts attistibas mérkus, valdiba sadarbiba ar socialajiem un
sadarbibas partneriem un nevalstiskajam organizacijam strada atbilstosi tas apstiprinatajam ricibas planam
Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosana.

i Aktuala informacija par valdibas ricibas plana istenoSanu ir pieejama PKC majaslapa.

"Latvijas Ilgtspejigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam
?Latvijas Nacionalais attistibas plans no 2014. — 2020. gadam
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