JAUNAIS VALSTS DIENESTA LIKUMS.

KAS MAINISIES?

Likums paredz nozimigas izmainas
valsts parvaldes cilvékresursu attistibas politika.
Laba prakse nemta no Niderlandes un Lielbritanijas.

PROFESIONALS UN POLITISKI NEITRALS VALSTS DIENESTS

stradas iedzivotaju un Latvijas valsts intereses

tiks piemeéroti visiem valsts parvaldes darbiniekiem, ne tikai ierédniem

DARBA IESPEJAS VALSTS PARVALDE PUBLICETAS VIENUVIET

Nodarbinatibas valsts agentidras vakancu portala un iestazu
majaslapas kopa ar citam vakancém arpus valsts parvaldes

nodrosSinas vienotas valsts dienesta tiesiskas attiecibas visiem valsts
parvaldé nodarbinatajiem

Mobilitates mérkis: paaugstinat ekspertu kompetenci un nezaudét labakos ekspertus, laujot
papildinat zinasanas citur, ka arT nodroSinat labu parvaldibu, pilnvértigi izmantojot resora
pieejamos cilvékresursus, stiprinot sadarbibu starp dazadam iestadém un veicinot
publiskas parvaldes vienotas iekSgjas kultlras veidoSanos

PaplasSinatas rotacijas iespéjas, t.sk. paredzéta iespéja uz laiku parcelt ierédni vai dar-
binieku amata pasvaldibas iestadé vai privataja sektora, ka art no privata sektora uz valsts
parvaldi ekspertizes sniegSanai konkréta jautajuma

i)

Turpmak nodarbinatibas attiecibas tieSas parvaldes iestadés neregulés divi dazadi likumi
(Valsts civildienesta likums un Darba likums), bet viens likums - Valsts dienesta likums

Vairak resursu stratégiskam iniciativam, mazak - tehniskai lietvedibai

Risinot nodarbinatibas stridus, nevajadzés parzinat divu dazadu procesualo normu
reguléjumu (civilprocess un administrativais process) un tiesu praksi

EFEKTIVAKA TIESISKA AIZSARDZIBA,

ieveérojot administrativa procesa principus. Pieméram, lai atbrivotu valsts
parvaldé nodarbinato, bs skaidri japamato atlaisanas iemesls - no dienesta
nevarés atlaist tikai péc subjektiviem un vaditajam vien zinamiem iemesliem

pieméram, varés iesaistit ierédnu un darbinieku parstavjus, tai skaita
arodbiedribu, savu intereSu parstavésanai

UZLABOTA MOTIVACIJAS UN PROFESIONALAS
PILNVEIDES PASAKUMU SISTEMA

&
D

Koordinéta ierédnu un darbinieku attistibas programma, lai nakotné varétu
piedavat attistit kompetences talantigakajiem ierédniem un darbiniekiem
(lider1ba, stratégiska planoSana, analitiska domasana u.c.)

piedavajot iesp€ju pusém rast mierizligumu pirmstiesas posma, mazinot
slogu tiesam

Valsts dienesta likumprojekts ir izstradats uz Valsts civildienesta likuma bazes.
Ar likuma spéka stasanos spéku zaudés Valsts civildienesta likums.
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