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PROJEKTS
SABIEDRISKA LABUMA SISTEMAS
PILNVEIDOSANAS KONCEPCIJA

IEVADS

Publiska dizaina metode balstas uz tadas ilgtermina sadarbibas veidoSanu, kur
savstarpgja uztic€Sanas un ciena, citu viedoklu uzklausiSana un pienemsana ir
neatnemama lémumu pienemsanas sastavdala. Publiskais dizains politikas veidoSana ir
veérsts uz ilgtermina sadarbibas veidoSanu, kur vienlidz svariga loma ir tieSajam
lietotajam un politikas veidotajam. Eso$as sist€mas sken&Sana, atv€rtas sarunas,
kopigas izpratnes veidoSana — ir pieejas, ar kuru palidzibu tiek apzinati izaicinajumi
jaunos veidos un virziti uz klientiem orientéti, efektivi risinajumi. Nostajas
uzklausi$ana, motivacijas saprasana, dialoga veidosana ir jaunu ideju generéSanas un
lémumu pienemsanas veiksmes formula.

P&c finanSu ministra Jana Reira iniciativas, 2019.gada 16., 23., 30.septembri, 7.,
28.oktobri un 11.novembrT atbilstosi dizaina domasanas metodei notika kvalitativa un
rezultativa domapmaina jeb Domnica par sabiedriska labuma veicinasanas sist€mas
pilnveidosanu un sabiedriska labuma organizaciju (turpmak — SLO) darbibu
reguléjosas tiesibu sist€mas efektivitati, lidzsvarojot iesaistito puSu intereses un
ieklausoties visu dalibnieku argumentos.

Domnicas piedalijas:

v Nevalstisko organizaciju parstavji — publiskd nodibindjuma “Sabiedribas
integracijas fonds”, nodibinajuma “Valmieras novadu fonds”, nodibinajuma
’Invalidu un vinu draugu apvieniba “APEIRONS””, nodibinajuma “Ziedot.lv”,
biedribas “Sabiedriba par atklatibu — Delna”, biedribas “Latvijas SamarieSu
apvieniba”, biedribas “Latvijas Sporta federaciju padome”, biedribas “Latvijas
Socialas uznémeéjdarbibas asociacija”, ka art nevalstisko organizaciju (turpmak
— NVO) un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
delegéta biedriba “Latvijas Pilsoniskas alianse”, biedriba “Tarba” un biedriba
“Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS” .

v’ Valsts iestazu parstavji - Valsts kancelejas (turpmak — VK), Parresoru
koordinacijas centra, Tieslietu ministrijas (turpmak —TM), FinanSu ministrijas
(turpmak — FM), Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) parstavji, ka ari
atseviSki Saeimas deputati.

v Banku augstskolas akadémiska personala parstavis.

Domnicu vadija: Valsts administracijas skolas dizaina metodes profesionalu komanda.

Diskusiju rezultata Domnicas dalibnieki izstradaja priekslikumu Sabiedriska labuma
sistémas pilnveidosanas koncepcijai (turpmak — Koncepcija), kas var biit par pamatu
turpmakajam konstruktivam diskusijam ar visam iesaistitajam pus€m valsts institiicijas,
nevalstiskaja sektora un jebkuru interesentu.
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PROJEKTS
1. NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SISTEMATIZACIJA

Sabiedriska labuma organizaciju likuma ir definéta sabiedriska labuma darbiba:

Sabiedriska labuma darbiba ir tada darbiba, kas sniedz nozimigu labumu sabiedribai
vai kadai tas dalai, it seviski, ja ta versta uz labdaribu, cilvéktiesibu un individa tiesibu
aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu, izglitibas, zinatnes, kultiiras un veselibas
veicinaSanu un slimibu profilaksi, sporta atbalstiSanu, vides aizsardzibu, palidzibas
sniegSanu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas, sabiedribas, it Tpasi triicigo un
sociali mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSanu.

Sobrid tiesibu akti pielauj plasas interpretacijas iesp&jas attieciba uz to, kadas
organizacijas var iegiit SLO statusu.

SLO koncepts

Valsts ir nodefingjusi jomas, kuras sabiedriskais labums (turpmak — SL) ir seviski
atbalstams. Jomu uzskaitfjums ir pietiekoSi plass, nodrosinot elastigumu, pieskirot
statusu konkrétai organizacijai. Vienlaikus darbiba joma pati par sevi nenodrosina
organizacijai atbilstibu SLO statusam. Svariga ir tiesi konkréta SLO darbiba attiecigaja
joma. Bitiski nodro$inat, lai filantropiskas un nekomercialas darbibas rezultata tiktu
nodroSinats planotais rezultats — konkrétais sabiedriskais labums. SLO dibinasanas
mérkis nav noteiktas ierobezotas biedru grupas labumu nodroSinasana un darbibas
rezultatu sadale/pardale organizacijas biedriem/dibinatajiem/vaditajiem. Sabiedriska
labuma nepiecieSamiba izriet no visas sabiedribas vai kadas sabiedribas dalas
vajadzibam. Tadejadi sabiedriska labuma darbibas mérkis ir So sabiedribas vajadzibu
apmierinasana, t.i., jebkur§ sabiedribas loceklis nepiecieSamibas gadijuma var
pretendét uz §ada labuma sanemsanu, nemot véra SLO iesp&jas un resursus.

SL joma
K i315 Merka grupa:
SLO . I\Il(e omzrmz_z; visa sabiedriba,
D|.b|fmasanas rakstura dar |' a kopigas vértibas;
misija, (not-for-profit) mazaizsargatas
mérkis personas

Valsts atbalsta
pasakumu kopums

Att. SLO loma sabiedriska labuma nodroSinasana

SLO ir veértigs instruments, kas nodro$ina, ka sniedz atbalstu (t.sk. finansialu palidzibu
no valsts puses) sabiedribai vai tas dalai, tiesi tam mérka grupam, kuram tas visvairak
ir nepiecieSams, un kas darbojas visas sabiedribas kopigu mérku sasniegSana un vertibu
saglabasana. SLO praktiska [tmen1 vislabak parzina mérka grupu vajadzibas un spgj
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efektivak reagét uz parmainam un apmierinat §is vajadzibas kopigi ar valsts (publisko)
sektoru radot sabiedrisko labumu (SLO ir valsts sektora partneris sabiedribas atbalsta).

Butiskas SLO ipasibas:

1. Dibinasanas misija un mérkis (ar kadu noliku SLO dibinata — kads ir
sabiedriskais labums);

2. Rezultativais raditajs (kam sabiedriskais labums tiek nodro$inats — kada ir
mérka grupa);

3. Darbibas raksturojums (kada veida sabiedriskais labums tika nodroSinats —
sabiedriskais labums ir pieejams attiecigajai mérka grupai bez maksas, bet
atseviSkos gadijumos sabiedriska labuma nodroSinaSanai biitu nepiecieSams
personu lidzfinans&jums jeb dalgja izdevumu segsana).

Citas organizacijas, kas Sobrid asocietas ar SLO

Sobrid dazadu iemeslu pec SLO statusa darbojas vai ar SLO ir asocitas vairakas
organizacijas, kas p&c biitibas atbilst citai juridiskai formai.

Organizacijas, kas Sobrid darbojas zem SLO statusa vai ir asociétas ar SLO

Nr.p.k. Organizacija péc Attiecinamais Piemeri
bitibas reguléjums péc
butibas
1. SLO, kas ir orientétas | Sabiedriska labuma | SLO, kas sistémiski
uz visas sabiedribas vai | organizaciju likums. risina ar krizes
mazaizsargato personu situacijam gimengs
labuma nodro$inasanu. saistitas problémas

(kriz7u  centri  gan
bérniem, gan b&rniem
ar vienu no vecakiem,
kuri cietusi no
vardarbibas gimeng);
SLO, kuras atbalsta ar
Dziesmusvétkiem
saistitus ~ pasakumus

u.c.

2. Biedriba, kas | Sociala  uzp€muma | Bé&mu darzi, pulcini,
pieregistréjusies SLO, | likums (nepiecieSams | privatas skolas, razotnes
bet péc bitibas ir | papildinat likuma | vai pakalpojuma
socialais uzp€mums. tvérumuy). sniegSana, ja ir
Organizacijas, kuram ir iesaistitas personas ar
pakalpojumu ipasam vajadzibam u.cC.

sniegSanas, precu
razoSanas raksturs ar
noliku  pardot un
vienlaikus ir sociala
ietekme, ka to var
1Zmerit.
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3. Dzivoklu  1pasnieku | Bijusas  “bezpelnas | Dzivoklu 1res biedribas,
biedribas. organizacijas” mezu 1pasnieku

Kooperativo biedribas (saimnieciska
sabiedribu likums. kopipasuma parvaldiba).
Pamata katras fiziskas
personas ekonomiskas
intereses.
NepiecieSams ~ jauns
regul&jums.

4. Biedru labuma | Biedribu un | Biedru (kluba) labuma
OrganiZﬁCijaS nodibinﬁjumu likums. Organizacija_ Personiska
(organizacijas, kuram labuma meérkis, interesu
vairak neka 50% mérka .

.0 centri.
grupa - biedru
organizacijas).

5. Profesionalas Biedribu un | Biedru interesu

organizacijas. nodibinajumu likums. | parstavibas biedriba.
Nozaru profesionalas | Nozaru/ profesiju
organizacijas  (katra | profesionalas
dalibnieka tieSas vai | organizacijas
pastarpinatas (asociacijas).
ekonomiskas un
juridiskas intereses).

Kapitalsabiedribas, Komerclikuma Ministru kabineta

kam ir Kultaras | subjekti, MK | apstiprinatais saraksts.

ministrijas delegjums. | apstiprinatais
saraksts.

Personas, kas izmanto | Komerclikums Merkis ir komercialais

SLO statusu nodoklu labums nevis socialais

optimiz€sanai, giistot labums.

personisko labumu

(slepta

komercdarbiba).

SLO darbibas iemesls p&c bitibas ir tas misija. Vienlaikus pastav papildu stimuli, kas
motivé organizacijas pieteikties SLO statusam:

- Ziedojuma veicgji vairak motivéti ziedot SLO, jo var
izmantot nodoklu atlaides;

- Vairums paSvaldibu pieskir telpas uz atvieglotiem
nosacijumiem, ja organizacijai ir pieskirts SLO statuss
(pasvaldibu ieviesta prakse);

- Var sanemt bezatlidzibas liectoSana publiskas personas
institlicijas un atvasinatas publiskas personas mantu,

- Ar iedzivotaju ienakuma nodokli (turpmak — IIN)
neapliek palidzibu nauda vai citas lietas, vai
pakalpojumu veida, ja ta sniegta no SLO lidzekliem
1idz 1000 euro gada;

Pieejams tikai SLO.
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Ar 1IN neapliek palidzibu nauda, kas sanemta no SLO
arstniecibas izdevumu segsSanai, ja attiecigas summas
izlietojums arstniecibas meérkiem ir apliecinats ar
attaisnojuma dokumentiem, ko uzglaba SLO;
Nekustama 1paSuma nodokla atbrivojums €kam un
inZenierbtivém, ja tas tiek izmantotas taja sabiedriska
labuma darbibas joma, kas noteikta [|émuma par SLO
statusa pieskirSanu (Ministru kabineta apstiprinatajam
SLO un invalidu biedribam);

Labaki nosactjumi pretendéSanai uz atseviSkiem ES
fondiem.

Brivpratigais darbs (ar brivpratiga darba veikSanu
saistito personificéto izdevumu kompensacijam, kuras
brivpratiga darba veicgjam atbilstosi brivpratiga darba
ligumam sedz brivpratigd darba organizetaji, netiek
piemérots IIN, socialas apdroSinasanas iemaksas

Pieejams SLO,
biedribam,
nodibinagjumiem un
religiskam

(VSAOI): organizacijam.

Netiek piemérots ievedmuitas nodoklis (ja darbibas

meérkis — bezatlidzibas palidzibas sniegSana);

Netiek maksats IIN no biedribu un nodibinajumu

izmaksatajam stipendijam (MK apstiprinatajam

biedribam un nodibinajumiem);

Netiek piem@rots uznémumu vieglo transportlidzeklu

nodoklis;

Netiek piemérots uznémumu ienakuma nodoklis

(turpmak — UIN).

Nav cits atbilstosaks juridisks statuss, bet SLO | Pamata katras

nodro§ina salidzino$i vienkarSu gramatvedibas | fiziskas personas

kartoSanu. ekonomiskas
intereses, bet nav
pelnas giiSanas
raksturs.

Koncepts paredz sistémas sakartoSanu, precizg€jot Sobrid SLO statusa esoSo subjektu
tiesibu un pienakumu kopumu.
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2. SABIEDRISKA LABUMA VEICINASANAS MODELIS
2.1. DIVU LIMENU SLO

Lielaka dala SLO atkariba no darbibas veida un piederibas konkrétam regionam
izmanto tikai dazas no valsts sniegtam priekSrocibam.

Atbilstosi publisko finansu lidzeklu labas parvaldibas principam un valsts atbalsta
sniegSanas nosacijumiem, pieSkirot personam Ipasus nosacljumus, janodroSina
atbilstosa uzraudziba, parliecinoties, ka pieskirtais Tpasais nosacijums sasniedz mérki.

Sobrid SLO uzraudzibas nosacijumi ir vienadi visim organizacijam, neatkarigi no ta,
vai tiek izmantoti visi normativajos aktos paredzetie Tpasi nosacijumi (priekSrocibas).
Vienlaikus valsts riciba nenonak informacija par pasvaldibu pieskirtajiem TpaSiem
nosacijumiem un to uzraudzibas rezultatiem.

Lai lidzsvarotu valsts sniegtas priekSrocibas ar attiecigajam uzraudzibas funkcijam, tiek
piedavats veidot divu pakapju SLO.

Organizacijai ir tiesibas izveleties SLO pakapi un, ja ta atbilst noteiktajam krit€riju
kopumam, pieteikties atbilstoSajam [imenim. VID ir pienakums parbaudit organizacijas
atbilstibu SLO pakapes kriterijiem.

SLO1 SLO 2
Ar mazaku prieksrocibu grozu, Ar lielaku prieksrocibu grozu,
atviegloti uzraudzibas noteikumi stingraki uzraudzibas noteikumi
Pazimes Pazimes
e Nodoms stradat ka SLO (var but e Sistematiska  un regulara
maza pieredze); darbiba;
e lespgjama ar1 periodiska/ e Saprotams un mérams rezultats.
nesistematiska  darbiba, t.sk.
finans€jums;
e Saprotams un mérams rezultats.
Tiesibas
e Nav piemérojami UIN un IIN Tiesibas (papildu SLO1 tiestbam)
atvieglojumi ziedotajiem; e Ir piemérojami UIN un 1IN
e ir tiesibas pretendét uz publisko atvieglojumi ziedotajiem,;
finans&jumu, e Ziedojumu pardale, regranti
e Sanemt ES fondus uz (ja regranti tiek veikti tiesa ziedotaja

uzdevuma (attieciba uz ziedotagja un

ieglotajiem nosacijumiem; o T e
atvieglotajie osacijumiem, ziedojuma izlietotaju saistibu), to

e NIN atvieglojums, ja to pieskir plisma tiek pastiprinati uzraudzita (par
pasvaldiba,; uzraudzibas modeli diskusijas talakas
e Netick maksats IIN no SLO modelu attistibas stadijas, piem&ram,
izmaksétajém stipendijﬁm uzraudzibu nodroSina SLO 2, vai

uzraudzibu nodro$ina zverinata

(Ministru kabineta revidenta atzinums, vienlaicigi laujot

apstiprinatajam SLO);



e biedribam, nodibin3jumiem un
religiskam organizacijam
pieejamas prieksrocibas
(Brivpratigais  darbs, netiek
piemérots ievedmuitas nodoklis
darbibam ar meérki  sniegt
bezatlidzibas palidzibu, netiek
piemérots uzpémumu  vieglo
transportlidzeklu nodoklis”,
netiek piemérots UIN);

e Pasvaldibu sniegtas
prieksrocibas;

e Var sanemt bezatlidzibas
lietosana  publiskas  personas
institiicijas un atvasinatas
publiskas personas mantu.

Prasibas

e Vienkarsakas uzraudzibas
prasibas;

e Pamatlimenit atklatiba un
caurskatamiba;

“ Atbilstosi koncepcijai, atbrivojums no uznémuma vieglo transportlidzeklu nodokla

Naudas plusmas izsekojamiba;
Saimnieciska darbiba ka
finans€juma iegiiSanas veids var
biit, ieveérojot valsts atbalsta
nosacijumus;

SLOL1 ir pirma pakape, var pariet
uz SLO2.
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VID kontrolét ziedojuma devEja un
ziedojuma izlietotaja saistibu),

Nekustama ipasuma nodokla
(turpmak — NIN) atbrivojums
€kam un inZenierbuvém, ja tas

tick izmantotas taja sabiedriska
labuma darbibas joma, kas
noteikta 1€émuma par SLO
statusa pieskirSanu (MK
apstiprinatajam SLO).
Prasibas
e Pieredze vismaz 2 gadi SLO1

vai atbilsto§i SLO1 kriterijiem,
iznemot, krizes gadijumus;
Augstakas uzraudzibas prasibas,
SLO veértésanas komisija,

100% atklatiba, un informacijas

par darbibu pieejamiba —
pienakums parskatama veida
publiskot  informaciju  par

finans€juma izlietojumu,
Finansu lidzeklu izsekojamiba;
Laba parvaldiba, jo 1pasi finansu

parvaldiba;
Janoskir biedru naudas no
ziedojumiem;
Saimnieciskas darbibas
elementi,  ievérojot  valsts

atbalsta nosacijumus.

tiks piemérots tikai, ja transportlidzeklis tiek izmantots SLO darbibas nodrosinasanai.




2.2. SLO uzraudziba
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Laujot organizacijai pieteikties uz tai nepiecieSamo priekSrocibu grozu, attiecigi tiek
pielagotas arT uzraudzibas prasibas, SLO1 pakapei piemérojot atvieglotus uzraudzibas

nosacijumus.
SLO uzraudziba
SLO1 SLO 2
Ar mazaku prieksrocibu grozu, Ar lielaku prieksrocibu grozu,
atviegloti uzraudzibas stingraki uzraudzibas noteikumi
noteikumi

Kada veida uzraudzit?

e VienkarSota uzraudziba (ja
prieksrociba ir nodroSinata
no paSvaldibas puses,
attiecigo uzraudzibu
nodroS$ina pasvaldiba);

e Saturiska atskaite par
lidzeklu izlietojumu;,

e Labuma devgjs uzrauga
savu lidzeklu izlietojumu,
t.sk., valsts atbalsta normu

ieveroSanu;

e (Caurskatama un
izsekojama sistéma;

e Skaidri rezultativie
raditaji.

Kada veida uzraudzit?

e Kur ziedojums vai cita veida
valsts (pasvaldibas) atbalsts - tur
uzraudziba, t.sk., attieciba uz
valsts atbalsta normu ieveérosanu,

e Komisija  detalizéti  izskata
ienémumus,  izdevumus  un
saturiskas atskaites;

e Caurskatama sisttma (publiski
pieejama informacija par lidzeklu
avotiem un izlietojumu);

e Risku analizg balstita parbaude.
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3. CITU ORGANIZACIJU ATBILSTOSS STATUSS

Sakartojot SLO sistému, svarigi apzinat juridisku ietvaru, kas attiecinams ne tikai uz
pasam SLO (SLOI1 un SLO2), bet ar1 uz subjektiem, kuriem $is statuss netiks saglabats,
ievieSot koncepcija paredzeto risinajumu.

Koncepcija paredzéta SLO sistemas pilnveidoSanas risinajuma cela karte (skat. attelu
zemak) atspogulo Sobrid SLO statusa esoSo subjektu tiesibu un pienakumu kopumu,
identifice attiecigos tiesibu aktus un vadosas iestades.

SDEiﬂaiE Soual; nInEmuma
uznEmwms IM
Kooperativo
Dzivoklu ipaénielm | sabiedsibu likmms,
biedribas Jauns regulEums
™
Biedm labuma Biedribu un
orgamizicijas ar nodibindjumm
=30% mérka gropu likoams
biedm organizicin M
Biedribu un
Profesionalas nodibindumn
organizacijas likmims
™
o
O
< v
o
&
ﬂoﬁfll:fh;jhu;ﬁ Jauns regulEums
valsts M, TM, IzM
kapitilsabiedribas
Eomercliknms, ME
Kapitalsabiediibas apstiprinatais
ar KM deleggumu saraksts
EM
Slepta Komerclilmums
komercdarbiba ViD

att. SLO sistémas pilnveidosanas risindjuma cela karte
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Sapratigs parejas periods

Sakartojot sist€ému, svarigi panakt, lai parejas perioda tiktu nodroSinata tiesiska
noteiktiba un visi iesaistitie subjekti varétu sapratiga laika izprast izmainas regulgjuma
un pielagoties jaunajiem darbibas nosacljumiem, netrauc€jot to pamata darbibai.
Tiesiska ietvara vakuums nav pielaujams.

Nemot véra minéto, péc plasakam diskusijam par SLO Koncepcijas priekslikumu ar
valsts un nevalstisko sektoru, 2020.gada pirmaja pusé paredzEts aktivs darbs pie
reguléjuma izstrades ar mérki to apstiprinat 2021.gada. Regulgjuma tiks noteikts
sapratigs parejas periods, lai iesaistitas puses var izpildit prasibas un nepiecieSamibas
gadijuma pariet uz citu juridisku formu. Parejas perioda ilgums ir atkarigs no
detalizétam prasibam, kas tiks ieklautas attieciga jaunaja regul&juma.

4. NAKAMIE JAUTAJUMI UN SOLI

Izstradajot SLO Koncepciju tika identificeti vairaki jautajumi, kuru risinaSana ir butiska
sist€mas sakartosanai, bet kuriem ir nepiecieSams padzilinats izvert&jums un risinagjuma
raSana.

1. Organizacijas, kas tiek asocietas ar SLO darbibu

Precizéjot SLO definiciju, tika identificéti subjekti, kuriem atbilsto$i koncepcijas
priekSlikumam §is statuss netiks saglabats, bet kuru efektiva darbiba nav iesp€jama zem
citas Sobrid speka esosas juridiskas formas. Lidz ar to ir nepiecieSams izstradat
risinagjumu tadam organizacijam, precizi nosakot gan finans€juma sanems$anu, gan
izlietoSanas nosacijumus.

Risindjuma izstrades formats: darba grupa — FM, NVO, TM, akadémiskais parstavis.
Planotais laika grafiks: darbs tiks uzsakts 2019.gada novembri/decembri.

2. Saimnieciska darbiba
Saimnieciskas darbibas veikSana ir aktuals jautajums vairakam SLO. Ir nepiecieSams
padzilinats izvertgjums, formul€jot optimalu risinajumu, kad SLO varétu veikt
saimniecisko darbibu, ieveérojot valsts atbalsta nosacijumus.

Risinajuma izstrades formats: darba grupa — FM, NVO, TM, akadémiskais parstavis.
Planotais laika grafiks: darbs tiks uzsakts 2019.gada novembri/decembri.
3. Administrativa sloga mazinasana

Bitisks jautajums ir SLO administrativa sloga mazinaSana, nemot véra koncepcija
piedavato risinajumu. Dalgji sasaistas ar Saimnieciskas darbibas risinajumu.
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Kop¢gjais “atskaitisanas grozs” NVO — nepiecieSams vienots mehanisms (atskaitiSanas
par valsts finans€jumu, atskaitiSanas par citu finansétaju pieskirtajiem lidzekliem;
diferencéta pieeja; konkrétas vadlinijas; saturiskas atskaites);

Risinajuma izstrades formdats: Tiek skatits NVO un MK sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes ietvaros; publiska finans€juma konteksta — nepiecieSams apkopot,
kadas ir atskaites, izvertgjot iespeju tas (vai to dalu) standartizet.

Planotais laika grafiks: 2020.gada (2020.gada darba plana ietvaros).

4. Valsts delegétas funkcijas — Kam tiek delegétas valsts funkcijas? Kada veida
valsts funkcijas tiek delegétas? Ievérojot kadus nosacijumus?

Risindjuma izstrades formats: Tiek skatits NVO un MK sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes ietvaros.

Planotais laika grafiks: 2020.gada (2020.gada darba plana ietvaros).

5. SL jomu skaidraka defineéSana un jomu pieskir§anas kartiba

Risinams bitu jautajums par SL jomu aprakstu un SLO statusa pieskirSanas procesu
konkréetaja joma.
Risinajuma izstrades formats: NVO, FM, VID, VK, TM.

Planotais laika grafiks: 2020.gada.

6. Organizacijas, kuru pamata darbiba ir finanséjuma pardaliSana

Domnica ka atvértais jautajums diskusijam palika vai organizacija, kuras pamata
darbiba ir finans€juma pardaliSana drikst biit SLO un kada ir tas pievienota veértiba?
Kadus nosacijumus jaievéro SLO, kuru darbiba ir finanséjuma pardaliSana?

Risindjuma izstrades formats: Tiek skatits NVO un MK sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomes ietvaros.

Planotais laika grafiks: paral€li citiem risinamiem jautajumiem.
7. SLO banku parskaitijumi

SLO banku parskaitijumi (uz arvalstim), bankas kontu atvérSana — bazas, skaidribas
trikums par nosacijumiem, risinajumi atrakam, efektivakam veidam ka SLO
sadarboties ar kreditiestadem.

Risinajuma izstrades formats: FinansSu nozares asociacijas iesaiste; FM; NVO.

Planotais laika grafiks: darbs tiks uzsakts 2019.gada decembri.
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8. Skaidras naudas ierobeZojumi SLO darijumos

Nepieciesams izvertet, kur tieSi ir lielaki riski SLO darfjumiem ar skaidru naudu,
formulgjot izsvértu un samerigu risinajumu.

Risindjuma izstrades formats: NVO, FM, TM, Finansu izliiko$anas dienests (FID)

Planotais laika grafiks: 2020.gada.

9. Citi valsts atbalsta veidi SLO
Papildus esosas SLO sistemas sakartosanai, nepiecieSams vertet ari citus pasakumus,
kas nodrosinas SLO iesp&ju 1stenot to misiju un sasniegt merkus.

Vertgjot jaunus sabiedrisko labumu veicinoSos pasakumus, ir iesp&ami vairaki
risinajumi, ka piemeéram, noteikta procenta novirzisana no IIN konkré&tai SLO vai SLO
fondam, kas talak tiek pardalits konkrétajam SLO u.c.

Risinajuma izstrades formats: Tiek skatits NVO un MK sadarbibas memoranda
stenoSanas padomes ietvaros.

Planotais laika grafiks: paral@li citiem risinamiem jautajumiem.

Planotais laika grafiks: 2020.gada.

Visi augstak ming&tie atvertie jautdjumi ir vienlidz svarigi SL veicinaSanas sisteémas
pilnveidoSanai un darbs pie to risinasanas notiks paral€li.
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