Mēnešalgas noteikšanas piemērs

I. Mēnešalgu grupas noteikšana amatam


	 30. Personāla vadība

	 II
	 Specializējas noteiktā personāla vadības jomā
	•Sagatavo ar personālu saistītos dokumentus un līgumus

•Veic personāla atlasi, arī vērtē kandidātus un sagatavo raksturojumus 

•Apkopo un analizē informāciju par personālu un sniedz nepieciešamo informāciju par vakantajiem amatiem

•Gatavo standarta pārskatus par personālu

•Ievieto darba sludinājumus plašsaziņas līdzekļos

•Organizē darbinieku mācības

•Konsultē citu struktūrvienību vadītājus par attiecīgo personāla vadības jomu




	Amatu saimes (apakšsaimes)
	Mēnešalgu grupas un atbilstošie līmeņi

	numurs
	nosaukums
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13 A
	13
	14A
	14
	15
	16

	30.
	Personāla vadība
	 
	 
	 
	 
	 
	I
	 
	II
	III
	IVA
	IVB
	IVC
	 
	IVD
	 
	 
	 
	 




II. Kategorijas noteikšana amatpersonai (darbiniekam)


	Nr.
p.k.
	Darba izpildes novērtējums
	Amatpersonas (darbinieka) profesionālā pieredze (gadi)

	
	
	līdz 1 gadam
	no 1 gada līdz 3 gadiem
	vairāk par 3 gadiem

	1.
	Neapmierinoši
	1.
	1.
	1.

	2.
	Jāpilnveido
	1.
	1.
	2.

	3.
	Labi
	1.
	2.
	3.

	4.
	Ļoti labi
	2.
	3.
	3.

	5.
	Teicami
	3.
	3.
	3.




III. Mēnešalgas noteikšana


	Mēnešalgu grupa
	1. kategorija
	2. kategorija
	3. kategorija

	8
	līdz 745
	līdz 920
	līdz 1093




* MK 30.11.2010. noteikumi Nr.1075 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”

** MK 29.01.2013. noteikumi Nr.66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību“
Personālvadības speciālists





Amatu katalogs (Noteikumi Nr.1075) *





Noteikumu Nr.1075* 1.1pielikums





8. Mēnešalgu grupa





Noteikumu Nr.66**  4.pielikums





2. kategorija





Noteikumu Nr.66**  2.pielikums





Mēnešalga:  līdz 920 euro








