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Tikai 34%  
nodarbināto pilnībā piekrīt, ka tiešais vadītājs viņiem uzticas un ļauj izvēlēties 
un pieņemt lēmumus, kas darbiniekam nepieciešami, lai veiktu darbu efektīvi. 
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   84%
valsts pārvaldē nodarbināto 

PATĪK darbs, ko viņi dara

tikai 9%  valsts pārvaldē nodarbināto atzina, 
ka esošās karjeras izaugsmes iespējas nodrošina 
labāko darbinieku noturēšanu valsts pārvaldē

Mazāk nekā puse jeb 46% 
respondentu uzskata, ka vadība 
R Ū P Ē J A S  P A R  P O Z I T Ī V A S  
D A R B A  V I D E S  V E I D O Š A N U  

44%  NEPIEKRITA, 
ka valsts pārvaldes darbiniekiem ir 
iespējas regulāri pilnveidot profesionālās zināšanas

(18% nebija viedokļa šajā jautājumā)
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