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Darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatiba» 3.4.2. specifiska 3 @T‘Q) E:
atbalsta mérka «Valsts parvaldes profesionala pilnveide labaka tiesiska “eopg o
reguléjuma izstrade mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
noversanas un énu ekonomikas mazinasanas joma» 3.4.2.2.pasakuma
«Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstrade
uznémejdarbibas atbalsta joma»

Projekts : «Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
divpuseja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
regulejuma izstrade uznemejdarbibas vides
sakartosanai»

(Projekta Nr. 3.4.2.2/16/1/002)
LIENE LIEKNA

LBAS ESF projekta vaditaja
liene.liekna@Ibas.lv
T. 67035925
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Projekta ieviesanas laiks: 2017.gada 26. maijs - 2021.gada 31.junijs

Projekta finanséjums:
Saskana ar 2016.gada 6.septembra MK noteikumiem Nr.600, pieejams
sekojoss finansejums:

Socialajiem partneriem kopa
EUR 1406 722,00

e N

LBAS

EUR 703 361,00

e

LBAS

EUR 468 907,00

N

5 Sadarbibas partneri
EUR 234 454,00

NACIONALAIS Aﬁ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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Projekta meérkis: nodrosSinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu
labaka tiesiska reguléjuma izstrade uznémejdarbibas vides sakartoSanas
veicinaSanai prioritari piecas nozarés - KoKrupnieciba, Kkimiskaja
riipnieciba un tas saskarnozareés, buivnieciba, transporta un logistika,
telekomunikacijas un sakaros.

Projekta meérka grupa ir organizacijas, kas nodroSina darba deveju un
darba némeju intereSu parstavniecibu nozaru sociala dialoga stiprinasana,
un nozaru nodarbinatie.

Projekta rezultata raditajs: noslegtas generalvienoSanas minétajas
nozares - kopa 5.

Projekta iznakuma raditaji: noorganizéto pasakumu skaits nozaru
darba deveéju un darba némeju organizaciju iesaistei socialaja dialoga - 15
pasakumi.

NACIONALAIS A» ‘ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Lai sasniegtu projekta merki LBAS projekta ir iesaistijis
sadarbibas partnerus - minéto prioritaro nozaru
arodbiedribas:

Latvijas Celtnieku arodbiedribu;

Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribu;

Latvijas MeZa nozaru arodu biedriba;

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku
arodbiedriba «LAKRS»;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba.

NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Projekta istenosanas laika grafiks 2017.gada (nozimigakas aktivitates) S By

Nvisa

darbibas - 2.cet %
DARBIBAS NOSAUKUMS 3.Cet. 4.cet. oy
numurs Jiin Jil Aug | Sept | Okt Nov Dec
LBAS organizetas apmacibas, seminari, konferences, diskusijas,
. . . o o X X X X X X X
darba grupas, pieredzes apmainas vizites, stazesanas pasakumi
LBAS nacionalo ekspertu un nozaru koordinatoru sanaksmes X X X X X X X
3.2. LBAS apmdcibu programmas izstrade X X
3.3. LBAS apmdcibu organizésana X
3.4. LBAS konferencu (kopa ar LDDK) organizésana X
3.5. LBAS un sadarbibas partneru daliba pieredzes apmainas vizités
4 Uznemeju un iedzivotaju aptaujas un politikas ietekmes X X X
' izvertejumi - Nozares tirgus izpéte
5 Sadarbibas partneru organizetas apmacibas, seminari,
' informativie pasakumi, darba grupas
Metodiku, rokasgramatu, vadliniju, ieteikumu, instrukciju,
6. informdcijas apkopojumu, aptauju, analitisko aprakstu un X X X
viedoklu apkopojumu izstrade
6.1. Vadliniju izstrade X X X
6.2. Rokasgramatas izstrade
6.3. leteikumu apkopojums
7. leksejas darbibas sistemas pilnveidosana
8. Informacijas un publicitates nodrosinasana X X X X X X X
8.1. Informativie plakati X X
8.2. Informativie roll-up X X
8.3. Informacija LBAS interneta vietné (majas lapa) X X X X X X X
8.4. Informacija sadarbibas partneru interneta vietnés X X X X X X X
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Apmacibu programma projekta nozaru koordinatoriem
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Zinasanas un prasmes
generalvieno$anos noslégsanas
procesa

2017.gada 10. - 11. oktobri

1.merkis - uzlabot koordinatoru
izpratni par sociala dialoga butibu un
Latvijas sociala dialoga 1patnibam.

2.merkis - identificet kopligumu
slegSanas saturu atbilstosi nozares
specifikai.

3.merkis - uzlabot koordinatoru
komunikacijas un parrunu veikSanas
prasmes.

NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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LBAS stratégiskais virziens - nozaru generalvienosanas slégSana

BASTUN konference 22.novembri

Diskusija par rekomendacijam
Baltijas valstim

LBAS darbs Ziemelvalstu
arodbiedribu padomes stratégiskaja

grupa

LBAS rekomendaciju centra - nozaru
sociala dialoga stiprinasana:

— generalvienosanas slégsana

— kopligumu normu istenosana

NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Uznémeju un iedzivotaju aptaujas un politikas ietekmes
izvertejumi -Nozares tirgus izpete

* Nozares LBAS atbildiba:
— MeZsaimnieciba un mezizstrade (NACE A02.)
— Sauszemes kravas parvadajumi (NACE H49.2, H49.4)
— Kimisko vielu un kimisko produktu razosana (NACE C20.)

NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Uznémeju un iedzivotaju aptaujas un politikas ietekmes
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izvertejumi -Nozares tirgus izpete

* Nozaru tirgus izpétes struktura:

Nozaru nacionala profila izveide - nozares pamatraditaji, pievienota vertiba, IKP;

Aréjas tirdzniecibas raditaji - nozaru izpéte Eiropas un globalaja griezuma, tirgus iespéjas,
izaicinajumi;

Darba tirgus izpéte - darba tirgus apjoms, briva darbaspéka un brivo darbavietu attieciba,
izaicinajumi, migracijas un novecosanas, atlidzibas apjoms un ta konkuréetspéja kopeja darba tirgu;
Nozaru ietekmigako iesaistito pusSu izpéte - nozimigako darba deveju profilu izveide, konkurences
platforma/faktori nozare;

Nozaru un tajas iesaistito saimnieciskas darbibas veiceju produktivitates raditaji un to ietekmejoSie
faktori - investicijas tehnologijas, organizacija, aréjo tirgu apgiusana, pievienotas vértibas radisana;
Publiskais iepirkums - izaicinajumi nozares;

Enu ekonomikas ietekme uz nozarém - nedeklaréta pelna, nedeklaréts darbaspéks, aplok3$nu algu
ietekme, nodoklu nomaksas apieSanas modeli;

Darbu delegésana apakSuznémeéjiem - apakSuznémumu kézu veidosSana;

Darba speka iemanu atbilstiba darba deveéju kvalifikacijas prasibam, izglitibas programmu
harmonizacija.

* Tirgus izpeéetes darba process:

Patstaviga Nozaru tirgus izpétes veikSana;

Neatkarigu ekspertu iesaiste tirgus izpétes procesa;

Tirgus izpétes rezultatu analize;

Rekomendaciju un generalvienoSanas iespéju izstrade analizes rezultata konstatéto

problémjautajumu risinasanai.
v g e -
PLANS 2020 F‘ fonds
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Sadarbibas partneru paveiktais un planotais
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2017. g. paveiktais

Nozares izpéte, socialo partneru apzinasSana.

Priekslikumi izmainam buvkomersantu Kklasifikacijas noteikumos, lai generalvienosanas
sledzejiem ir - 0,25 punktu korekcija apréekinot klasi.

Izmainas Darba likuma (18.p.(4)) samazinot nepiecieSamo nozares apgrozijumu
generalvienoSanas slegsanai no 60 lidz 50 procentiem.

Vairakkartejas diskusijas starp arodbiedribu parstavjiem un ar darba deveju parstavjiem
par iespéjam noteikt Darba likuma citu virsstundu apmaksas apmeéru ar
generalvienoSanas palidzibu.

Pieredzes apmaina ar arodbiedribam no Somijas un Polijas.

2018. g. planotais

Aptaujas un diskusijas par generalvienoSanas saturu (minimalas algas, virsstundas,
piemaksas, ierobezZojumi).

Darba devéjus motivéjosu apstaklu radiSana generalvienosSanas slégsanai Ministru
kabineta noteikumos un likumos.

Citu valstu pieredzes apgusana.

GeneralvienoSanas projekta izstrade.

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Sadarbibas partneru paveiktais un planotais

- TikSanas ar arodorganizacijam , pieméram, AS «CATA», AS «Liepajas
autobusu parks» tika apspriests generalvienosanas nepiecieSamiba
nozare, atbalsts ir ieguts, ka ar1 tika parrunats par to, kas ir jaieklauj
generalvienoSanas, un, tas ir, - darba samaksas apmers, darbgatavibas
laikposma preciza noteikSana, izglitibas jautajums - 95. kategorijas
izmaksas un apmaksas kartiba, iespéjams, ar1 izdienas pensija.
- No VSIA «Autotransporta direkcijas ir sniegts atbalsts par to, ka ir
nepiecieSama generalvienoSanas transporta nozare (skat.

http://lakrs.lv/2017 /09 /atd-tiekas-ar-arodbiedribu-lakrs-un-sniedz-

atbildes-uz-interesejosiem-jautajumiem-2/ - 6. punkts);

- No LR FinanSu un Satiksmes ministrijas ir sniegts atbalsts par
generalvienoSanos noslégSanu nozare;

- Nav dialoga ar otru pusi - darba devejiem

- 2018. gada ir janosaka preciza minimala stundas tarifa likme
transporta nozareé, kas tiktu ieklauta generalvienoSanas.

- 2018. gada javeido cieSaka saite ar LR FinanSu un Satiksmes
ministriju - atbalstit darba deveéjus lielakai dotacijai.

NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
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Nozares uznémumu kopligumu analize - ieguvumi un k]udas;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas nozarés noslegto
GeneralvienoSanos izpéte un diskusijas;

Seminari, informacija un diskusijas nozares uznémumos par
generalvienosSanas nepiecieSamibu un tas sakara:

algu politiku,
nodoklu politiku
darba likuma izmainam u.c.

Kimijas nozares profesiju apzinasana un salidzinasana dazada profila
uznemumos;

Darbs ar statistikas datu izpéti kimijas nozare;

Daliba apmacibas projekta koordinatoriem;

Nakamie soli: Turpinat diskusijas uznémumos par GeneralvienoSanos
slegSanu, veidojot kopé€ju izpratni par to;

Statistikas datu, kas attiecas uz kimijas nozari apzinasana, u.c.
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ATTISTIBAS Eiropas Socialais
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Sadarbibas partneru paveiktais un planotais onien 5
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= Veikta nozares izpéte, secinats, ka vajas puses ir nozares
sadrumstalotiba (daudz mazo uznemumu, énu ekonomika);

= Valstiski svariga nozare - liela eksportetaja, augsts nodarbinato
skaits nozare;

= Nav dialoga ar darba devéju pusi;

» Izstradats un apstiprinats LMNA stratégiskais plans 2017 .-
2023.gadam sociala dialoga, darba kopligumu nostiprinasana un
veicinasana, ka ari nozares generalvienoSanas lomas nostiprinasana
tautsaimnieciba.

NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
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Kriteriji/pazimes/indeksi/merijumi, kuru progress liecina, ka 3
projekta merkis tiek sasniegts planotajam uz 2018.gada beigam ™~

politiski visas darba devéju organizacijas atbalsta generalvienoSanas nosleégsanas ideju;
*politiskas personas savos véstijumos aicina slégt generalvienosanos;

*grozijumi tiesibu aktos, kas uzlabo, precizé generalvienoSanas slégsanas tiesisko
reguléjumu;

*pienemti motivéjosi faktori generalvienoSanas noslégSanai - nodoklu atlaides
uznémumiem, kas ir generalvienoSanas puses (izglitiba, édinasana, transports, veselibas
aizsardziba);

*sabiedriskas domas aptaujas, kas liecina, ka sabiedriba zina, kas ir generalvienoSanas un
kadam nolukam ta kalpo;

tikSanas skaits starp nozaru socialajiem partneriem;

saraksts ar jautajumiem, kurus var regulét generalvienosanas, kuru apstiprinaja abi
nozares socialie partneri

Uz So bridi jau ir pienemti:

*Grozijumi Darba likuma 18.panta 4.dala, kas uzlabo socialo partneru izredzes nosléegt
generalvienoSanos (pazeminati kritériji darba devéju organizacijai, ieviesta skaidriba
attieciba uz arodbiedribu organizacijas pusi, ieviests drosibas mehanisms)
*konference 15.12. liks parbaudit, vai politiskas personas savos véstijumos atbalsta

generalvienoSanas slegSanu.
N_ACIONALA]S » EIROPAS SAVIENIBA
PUANS 2020 Pt fonds - o
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Informacija par Projektu pieejama
http://www.lbas.lv/projects/dsdaltriuvs /kooapm
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