Valsts kanceleja

Ka veidot efektivaku sabiedribas lidzdalibu valsts un pasvaldibu institiiciju darba?

Izvertejuma pirmie secinajumi

Janis Citskovskis, Valsts kancelejas direktors
2018.gada 29.augusts



Valsts kanceleja

29.08.2018. Informé$ana — Lidzdarbiba 2



Sabiedribas | 1dzd

Valsts kanceleja

Sabi edri1 bas

Sabiedribas viedoklis: Valsts un pasvaldibas
155 atbildes iestades: 98 atbildes
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Kas 1Ir «sab

Valsts kanceleja

registrétas biedribas un nodibinajumi ~28 833(Lursoft)
.sk. ekonomiski aktivi ~11 472(CsP dati)

uznémumi (ekonomiski aktivi individualie komersanti

‘1 komercsabiedribas) ~ 104 209csp dati)

‘ Lat_VIJ a_S. . studenti (augstskolas un koledzas kopa) ~ 81 602(1zm dati
iedzivotaji 4

~1 934 379

(CSP dati)

zemnieku un zvejnieku saimniecibas ~ 10 430(csp dati

tensionéri ~ 553 023csP dati)

’zinﬁtnieki Latvija ~ 7 400(csp dati)

)

... un citas sabiedribas grupas/merkauditorijas .
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| zvértéjuma sakotné
(aptauju rezul t a
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Ci k pl asi |l zvel dot a
konsultati1vas

Valsts kanceleja

Konsul tiantsitv & i & ti § tapadonesadarba grupas, komisijas, kur pi e d a |
sabi egranrils &lkdayu e s aesgss

V sabiedribas iesaiste nozares/teritorijas politikas izstrade un IstenoSana
V dialoga platforma _

V aﬁhecméjums.abu pusu gatavibai stradat partneriba

V ekspertize un informacija

V neatkarigs vert€jums

Kakonsultasiv@mamnizijaatstef ekt 1 vak?

V Elaééka parstavnieciba

V konstruktivaks darbs

V stiprinat konsultativo lomu

V laika resursu ekonomija S

V regulara atgriezeniska saite ar ministrijas/iestades vadibu

Piecaug ministriju un to padotibas iestazu konsultativo institiiciju skaits

2015. gads 2018. gads

168 170

2012. gads

135

Vadlinijas:
http://www.mk.qgov.lv/sites/default/files/editor/konsultativo padomju darbibas vadlinijas v1.2.pdf
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Cik savliaitcigli, pi
I nforméjam par | 1d

Valsts kanceleja

Sabiedribas parstavji atzist, ka valsts parvaldes un pasvaldibu
ie_ste'}iu informécija par__lic_izdalibas iespgjam | 1 el amao t i\& Srormacija par lidzdalibas
pietiekami s a v | apietiekagnaun saprotama iesp&jam valsts parvaldes un
pasvaldibu iestades ir savlaiciga,
pietiekama un saprotama?

NVO i nf or mmtliiidaz dialat B & ,i kasTvgr it
pamatojams gan ar nozares specifiku, gan pasu organizaciju |
kapacitati (galvenokart cilvékresursu un finansu resursu). 9% ‘ 19%

Lai s i t u az@boju,mepiecicsams:

Vv e | cshbiedibas i nf or npartl Tdez da ks péapam
(skaidrojoSi un izglitojosi pasakumi un materiali, kas e&rti
pieejami sabiedribai)

Vt ur p pilmvéidot valstsp ar v &kdsdt r adai ed#? bas
| aba

. - _ _ . i omgin ' 5t T
V|_ edzil vumtpaq_rus t aovrogSaon i 4 &¢ injt © _epgsvgaij;a _gaI%ja et Nekad
| Tdzdar boti es '
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Sabi edriba
par | 1Tdzda
Valsts un pasSvaldibu iestaZzu aptauja:
Kadi ir efektivakie veidi, ka jus informéjat sabiedribu par lidzdalibas
iesp&jam jusu iestades iniciativas?
m Jevietojat pazinojumu jusu timeklvietn€ sadala 10%
“Sabiedribas lidzdaliba™
m Izplatat informaciju socialajos tiklos
15%
mIzsutat informaciju sabiedribas parstavjiem e-pasta
24%

W [zstitat preses relizi vai rikojat preses konferenci
14%

® Informé&jat sanaksme

21%

® citi informesanas veidi

29.08.2018. Informésana — Lidzdarbiba



Valsts kanceleja

Kada veida sabiedrihb
parval des

Sniedzu viedokl: par kadu pakal
aptauja (86)

Sniedzu viedokli (atzinumu) par izstrade esoso projektu (69)
:| lerosindju kadu jautajumu/iesniedzu projekta ideju (68)

J

D O |

Esmu piedali1jies sabiedriskaja
Esmu piedalijies darba grupa (67)

Esmu piedalijies publiskaja apsprieSana (56)

Mana organizacija ir parakstijusi NVO un MK sadarbibas memorandu (39)
Esmu konsultativas padomes dalibnieks (31)

Mana organizacija piedalas Memoranda padomes seédes (23)

~N

J

AP S

~
Esmu paudis viedokli publiski (
Konsultacijas ar atbildigajam amatpersonam (60)
Esmu paudis viedokli Saeimas deputatam/-iem (52)
Esmu paudis viedokli ministram/-iem, Ministru prezidentam (48)

J

me d
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LT dzdar bl bas

uzraudziba

parstavét valsts' 1= .
efektivizet lemumi

gimene_tiesibas mérkis

palidzet ¢  Latvifa , pienakums

mainit SAsniegt.,
pardomati godigmnsnz—:lko t%l ellgspej d

uzklaustt wiaot s

attistiba labklajiba
labums riipes dusmas

intereses atbildiba
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Kad.i Il r galvenie 1 zail ci

taugjatiieepUpba®v [gildaddidUrsgaNduesr ka§ dkar gan
bi eghn\albtsunp a g v ail edHtblid e s

Uizpratnest r 0 k & anb i e m@hrrlidzdal&u un tas nozimibu

U laika un citu resursut r 0 k u ms

Ui nf or malasjpad [&dzdalibas iespéjam

Usabiedribas p a s i vunr @tt iesavinbsap € jiedkmet valsts un pasvaldibas
institlicijas

Upasi wne mp attirjdaksualstsun pasvaldibu iestades

U ne-runasana viena valoda

U sabiedribas lidzdalibu uztver ka papildus slogu

U trikst prasmes u z k | anuatsast kompromisu

Utrakstp o | i tgfibaskegaistit sabiedribu lémumu pienemsana
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Cik viegli sabiedriba var
val sts un pasval

Valsts kanceleja

Sabiedribas vert€jums par pieredzi, cik liela méra Sobrid Latvija ir iesp&ja pec
pasu iniciativas informét valsts un pasvaldibu iestades par savam vajadzibam,
idejam un citiem ieteikumiem:
Sada iespgja Sada iespéja pastav
nepastav vispar visplaSakaja méra
Aptaujato respondentu

vidéejais novértéjums ir 5.86
(vertejuma skala no 1 1idz 10).

Aptuveni puse respondentu norada, ka ir pl a 3§ &s p ¢ pa%u iniciativas
I n f o valsteun pasvaldibu iestades par savam idejam un vajadzibam.

Vienlaikus, butisks skérslis nepietiekamai Iidzdalibai un lidzdarbibai ir i e d z T v Ot
nNetisabaméjiaent e lsoaid@os un politiskos procesus, jo pi et i ek an
a p meénp \&lsts un pasvaldibu institiicijam netieks a neant @r | e gageni s k a

()]
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Sabiedribas i eskata, pauzot viedokli wvals
nemts ver

Valsts kanceleja

E—

Kopuma netiek nemts véra 41.30%

Tiek nemts veéra daléji 53,50%

Kopuma tiek nemts véra 5,20%
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Vai sabiedribas i1 eskata va
saprot ami | zskai dro i1 emesl us,
vera?

Valsts kanceleja

Gandriznekad || 17,40%

Reti 40%

Aptuveni pus€ gadijumu 23,90%

Ja, gandriz vienméer . 5,20%

Cita atbilde 13,50%
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Kads 1 r értakais Vv
nodrosinatu atagr

socialie
www.latvija.lv

facebook . diskusiia
apspriesana

atgriezeniska

.klatiene sanaksmes
blogi™* " = bubliski

sarakste kontakts
digitali

e-pasts saite

Zvans
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Kura posma nakotn
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Valsts kanceleja

Valsts un pasvaldibu iestazu atbildes

B Sabiedribas iesaiste agrina stadija

Citas atbildes 24,20%

m Sabiedribas parstavju daliba darba grupas

= Sabiedribas parstavju reala darbiba projektu
ievieSana, aktualizéSana, noveértésana
m Konsultativas padomes

16,20%

12,20% . .
’ = Citas atbildes

Sabiedribas atbildes 15,60%

36,50% 30,20%

W [esaistities iestazu dokumentu un
projektu izstrade

m [esaistities iestazu Istenotos projektos, to
aktualiz€Sana un novertéSana

= P&c pasu iniciativas informét par ideju
33,30% (kur vél nav risinéjuma)
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~

e Savlaiciga, pi | n v @ rntfiogram@rc prgceau un izskatamajiem materialiem
(prezentacijas, léemumprojektus, diskusiju dokumentus) v i siaems a i sp u st éam

* Caurredzamiba Visos I[émumu pienemsanas un ievieSanas posmos, iesaistots a b i e
jaua g r T 15 d jaa kad tidkapzinatas problémas un mekléti risinajumi

* Regulari,| a i mweejgmidarbamat er i al i

«a kt ualnafkoar rfpabticetg ua atjaunota) iestades timekla vietné

%

\
A espe@j asd aun gaisevedokli ir ikvienam savlaiciga informacija par
lidzdalibas iesp&jam

A e s pé jea ad titta ((@essmistes sazinas Iidzekli, pieméram, Skype elektroniskie

tikli, pieméram, diskusiju platformas)
/

~

~

| & mu mvielaklus ne tikai uzklausot, bet saklausot un izvertgjot
_ Y ANeizmantot sabiedribas iesaisti konsultativajas institiicijas k aplatformu v i e n p
SRCRONORE | nf or nEarciig isanali

ASabi e diedaibtak a platforma konst r uldti isKa munjkaonp T g i

lesaiste
J
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29.08.2018.
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~

At gr i e zsaitespd danhowmmasa enpsakhaé
Ja ilgstoss dialogs — regulari, beigas kopiga sanaksme.

« Mér kt iianaritoy atgriezenisko saiti, jo tiesi ta
veicina un motivé aktivaku sabiedribas iesaistiSanos

At gri e zsaitesk 8 b & snti &Ztpd at 1 Sana

/
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s
e

< < < < < < <

Popul aguvumasnos abi ednidzasal 1¢k

sabiedriba palidz noskaidrot jaunus, potencialos risinajumus

vérs uzmanibu uz riskiem un pr
pal 1T dz uzr au dsasé politikum BtendsSanhwus afeckti@ithti
satuvina sabiedriTbu un valsti
k o p idegtificitpr ob | wm&lstr i si naj umus
kvalitativaki, sabiedribas int

valstsa pne mS anas sabiedkbasaimianiertsétoepesu

viedokl1

vei cina sabi e dvalstijmappentwldnunm é S an o
legitimitatei

sekmé tiesiskumu un demokrati|j
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«|

‘ARsabi edribas
i ni c i @odlann a
aktualiz€Sana

*s a d a rstarp ualsts,
pasvaldibu institiicijam un
sabiedribud ar b a
vei daoSiaird
mér kus Kkopil

\_

k a -

I dej u)

Darba
kartibas
veidosana

[

Asadarbi bas
kkspertize,

Politikas
leviesana
un
1zverteSana

Laba pr.
nform&dsgaandadarhb

w/

ejesaisteagr 1 na

 kopdarbs/koprade
(co-creation)

«k val i t(sagatavota,als
argumentéta, produktiva)
diskusijas

ekopTl gu talg&mu m
o e virzib
Politikas e /
VA
N
N/
\

Komunikacija

un atklatiba Aval st s/ pa3\a

il edzivot aj s
Avalitatival
Atgriezeni sk

Aavstarpgjaat gri ezeni
par esos$o un vélamo

Alz i edzivotaju
pieredzeée bal stiti r

VEerst

Anovativas me
Aigitali risi
o . (aplikacijas, portali, e-
P haj umi pasti, u.c.) Y,
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Vairak informacijas:
http://www.mk.gov.Iv/lv/content/sabiedribas-lidzdaliba

Latvija 100 ===

ES ESMU LATVIJA
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