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Valsts kapitalsabiedribu padomes locek|u atlasi turpmak nodrosinas PKC sadarbiba ar valsts
kapitala dalu turétajiem

Publicéts: 01.07.2020.

Lai istenotu vienotu un profesionalu pieeju valsts kapitalsabiedribu padomes locek|u atlasé, to turpmak nodrosinas Parresoru
koordinacijas centrs (PKC) sadarbiba ar valsts kapitala dalu turétajiem.

Sadas atlases kartibas izveidi nosaka 2019. gada 13. jinija Saeima pienemtie grozijumi “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”, kuri stajas spéka 2020. gada 1. janvari.

99 Valsts kapitalsabiedribu padomes loceklu vienota atlases kartiba nostiprinas starptautiski atzitus parvaldibas principus,
nodrosinas procesa vienveidibu, profesionalitati un caurspidigumu, ka ari sekmés pastavigu zinasanu apmainu atlases procesa
visos posmos,* uzsver PKC vaditajs Péteris Vilks.

Ministru kabinets 7. janvara sédé pienéma PKC valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlases kartibas
pilnveidei izstradatos MK noteikumus “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” (turpmak — jaunie MK noteikumi), ar kuru spéka stasanos spéku zaudé Ministru
kabineta 2015. gada 1. decembra noteikumus Nr. 686 “Kartiba, kada nominé kandidatus valdes un padomes locek|lu amatiem
kapitalsabiedribas, kuras valstij ka dalibniekam (akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes locekl|us
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valsts kapitalsabiedribas, kuras ir izveidota padome” (turpmak - noteikumi Nr. 686).

Jaunie MK noteikumi paredz nodrosinat valdes un padomes locekla nominéSanas procesa atbilstibu korporativas parvaldibas labas
prakses principiem un atklatu, godigu un profesionalu valdes un padomes locek|u atlasi, kas veicina profesionalas un kompetentas
valsts un atvasinatas publiskas personas (t.sk. pasvaldibas) kapitalsabiedribas parvaldes institlcijas izveidi. Apstiprinata kartiba tiks
ievérota valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novértésanai valsts kapitala dalu, atvasinatas publiskas personas kapitala
dalu parvaldisanas gadijuma, ka ari publiskas personas kapitalsabiedribu un atvasinatas publiskas personas kapitalsabiedribas
atkarigajas kapitalsabiedribas.

Lai saskanotu noteikumus ar grozijumiem Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumaun lai mazinatu
risku, kas saistits ar politisko parstavniecibu vai nepamatotu politisku ietekmi kapitalsabiedribu parvaldibas institacijas, noteikumi

paredz, ka nominacijas procesa iesaistitajiem Iemumu pienéméjiem ir janem véra, ka par valdes un padomes locekla kandidatu
nevarés virzit personu, kura ir vai pédéjo 24 ménesu laika ir bijusi politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona.
Tapat jaunajos MK noteikumos salidzinajuma ar noteikumiem Nr. 686 ir pilnveidoti kandidatu kompetencu vértésanas kritériji un
noteikts, ka kandidatam ka svesvaloda obligati ir jazina vismaz viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam. Valdé vai padomé
nevar izvirzit personu, par kuru ir pasludinats maksatnespéjas process vai kurai nav nevainojama reputacija. Turpmak sludinajums
par vakantiem amatiem tiks publicéts Nodarbinatibas valsts agentiras vakancu datubazé, kapitala dalu turétaja, kapitalsabiedribas
timeklvietné un valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes loceklu atlases gadijumos koordinacijas institacijas timeklvietné, ka ari
citas timeklvietnés, ja par to bas lémusi nominacijas komisija.

Lai pilnvértigi noritétu padomes darbs, nominacijas komisijai, sagatavojot vértésanas kritérijus un vértéjot kandidatus
kapitalsabiedribu padomes locekla amatam, padomes sastava bis javirza specialisti ar profesionalo pieredzi un zinasanam jomas,
kas nepiecieSamas padomes funkciju isteno$anai - finansu jautajumi un audits, risku vadiba un iekséjas kontroles sistéma;
stratédijas izstrade un istenosana; izpratne un zinasanas par jomu, kura kapitalsabiedriba darbojas; korporativa parvaldiba;
uznémumu un komandas vadiba; iesaistito pusu vadiba.

Jaunie MK noteikumi paredz personala atlases konsultanta iesp&jamos pienakumus, pieméram, uzrunat potencialos kandidatus
pieteikumu iesniegsanai, veikt kompetencu novértésanu intervija. Vienosanos ar personala atlases konsultantu par personala
atlases pienakumu izpildi slégs un ar to izpildi saistito izdevumu segsanu veiks kapitalsabiedriba, kam tiks nodrosinats valdes vai
padomes loceklu kandidatu nominacijas process.

Butiski, ka visa kandidatu atlases un novértésanas procesa informacija par kandidatiem ir konfidenciala un kapitala dalu turétajam,
kapitalsabiedribas padomei un nominacijas komisijai ir aizliegts to izpaust treSajam pusém, lai garantétu kandidatiem anonimitati
un nepielautu jebkadu negativu seku rasanos kandidatiem saistiba ar vinu dalibu nominacijas procesa.

No 2020. gada 1. janvara spéka stajusies grozijumi Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteic,
ka turpmak pasvaldibas kapitala dalu turétaja lemumus pienems izpilddirektors. Lidz sim Sos pienakumus pildija domes
priekssédétajs vai vina vietnieks. Viens no grozijumu mérkiem ir nodalit politisko IEmumu pienemsanu no kapitalsabiedribas
operacionalas darbibas.

Lielo valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu (neto apgrozijums lielaks par 21 miljoniem EUR un bilances kopsumma lielaka par 4
miljoniem EUR) valdes un padomes loceklu nominésanas procesa japiesaista ari personala atlases konsultants.

Turpmak pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu nominacijas procesos bus japieméro tadi pasi principi ka valsts
kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u atlasé, iznemot valsts kapitalsabiedribu padomes loceklu atlases centralizaciju.
Grozijumu meérkis ir tuvinat pasvaldibu kapitalsabiedribu parvaldibas praksi OECD vadlinijam valsts kapitalsabiedribu korporativaja
parvaldiba.

Lai veicinatu publisko kapitalsabiedribu atklatibu, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribam bas jaatklaj informacija par visam
pazinotajam dalibnieku (akcionaru) sapulcém, tostarp par darba kartibu un Ilémumiem. Tapat bds janodrosina noteiktas
informacijas publiska pieejamiba vismaz par pédéjiem pieciem gadiem, ari informacija par finansu mérku un nefinansu mérku
Istenosanas rezultatiem. Savukart lielajam kapitalsabiedribam bas japublisko darijumi ar saistitajam pusém. Minéto prasibu izpildes
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parraudzibu no 2020. gada 1. marta istenos PKC.

Ministru kabineta 7. janvara sédeé tika pienemti grozijumi ari Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumos Nr. 806
"Kartiba, kada valsts kapitalsabiedribas un publiski privatas kapitalsabiedribas, kuras valsts ir dalibnieks (akcionars), prognozé un

nosaka dividendés izmaksajamo pelnas dalu un veic maksajumus valsts budZeta par valsts kapitala izmantosanu"", kas nosaka

turpmak dividenzu maksajumus 80% apméra no parskata gada pelnas.
Plasaka informacija par aktualo valsts kapitalsabiedribu parvaldiba rodama majaslapa-datubazévalstskapitals.|v!
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