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Atlidzibas reguléjuma izmainas no 2022. gada 1. jdlija

Publicéts: 27.06.2022.

2022. gada 1. julija stasies spéka grozijumi Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak —
Atlidzibas likums), kuru mérkis ir uzlabot valsts parvaldes darba efektivitati un kvalitati, istenojot atlidzibas sistémas reformu.

Izmainas ménesalgu skala:

Atlidzibas reforma paredz mainit ménesalgu skalu t3, lai valsts parvaldé nodarbinata atalgojums vidéji lidzinatos 80 % no privata
sektora atbilstoSo amatu atalgojuma.

Virzot atlidzibas reformu, tas sakotnéjam posmam netika pieskirts papildu finanséjums. Lidz ar to iestadem, veicot iek5éjas
reformas jamégina rast sava budzeta papildu resursi, kurus novirzit nodarbinato atlidzibas palielinasanai. 2023. gada laika Valsts
kanceleja gatavos informativo zinojumu par papildu nepieciesamo finanséjumu atlidzibas reformas talakai ievieSanai, kura [Emums
bds Ministru kabinetam, ka ari gala Ilemums bds Saeimai, skatot budZeta projektus turpmakajiem gadiem.

Lai noteiktu jaunas ménesalgas, iestadém japarklasificé amati un jaizvérté nodarbinata kvalifikacijas un kompetences, darba
snieguma limenis un regularais darba apjoms.

Minétais veicams saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institdciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba" un Ministru kabineta 2022. gada 21. jdnija noteikumiem
Nr. 361 "Noteikumi par valsts institGciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par

profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients"

Informacija par valsts tieSo parvaldes iestdzu Valsts kancelejai iesniegtajam un izskatitajam amatu klasifikacijam.

Jaunaja ménesalgu skala ir definéts diapazons - minimums, viduspunkts un maksimums. Skalas ietvaros ir jaatrodas nodarbinata
ménesalgai.

Salidzinot ar Sobrid spéka eso5o ménesalgu skalu, ir veiktas izmainas ménesalgu grupu skaita: izslégta pirma ménesalgu grupa, jo
taja bija ieklauts tikai vienas amatu saimes viens [imenis. Tadéjadi paréjas ménesalgu grupas ir parnumurétas, proti, ménesalgu
grupa, kas Atlidzibas likuma Sobrid ir 2. no 1. jdlija ir 1. ménesalgu grupa; ménesalgu grupa, kas Atlidzibas likuma Sobrid ir 9., no
1. jalija bas 8. utt. Tapat skala ir papildinata ar divam papildu grupam iestazu vaditaju amatiem.

Skalas minimums nozimé, ka vélams, lai nodarbinato atlidziba nebdtu zemaka par o limeni, tomér tas var nebdt iesp&jams uzreiz.
Ja esoSa ménesalga ir zemaka par o limeni, iestadei jaizstrada plans ménesalgu pakapeniskai ieklausanai skalas ietvaros. Skalas
minimums ir par 30 % zemaks par viduspunktu. Noradams, ka skalas minimumu valsts parvaldé ieceréts sasniegt pakapeniski lidz
2027. gadam.

Skalas viduspunkts ir vélamais ménesalgas limenis, kas atbilst valsts parvaldé nodarbinato mérka ménesalgas limenim - 80 %
(vidéji) no lidzigas vertibas amatu pamatalgas darba tirga. Batu javirzas, lai nakotné lielaka dala nodarbinato (lidz 70% iestadé
stradajoso) sanemtu ménesalgu, kas ir pietuvinata Sim skaitlim, tadéjadi nodrosinot lidzigu atalgojumu par lidzigas vértibas darbu.

Skalas maksimums ir maksimalas iespéjamas ménesalgas limenis, kuru nedrikst parsniegt, iznemot gadijumus, kad tiek piemérots
tirgus koeficients. Virs viduspunkta, neparsniedzot maksimumu, batu jaatrodas "atslégas cilvéku" un augstakas kvalifikacijas
specialistu un vaditaju ménesalgam, ieteicams — ne vairak par 15-30 % no kopé&ja nodarbinato skaita iestadé.


https://www.mk.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/332122
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://www.mk.gov.lv/lv/amatu-klasifikacijas-process

Algu skala tiek izteikta koeficientos, tacu ar piesaisti bazes ménesalgai, kas katru gadu mainisies atbilstosi valsts ekonomiskajai
attistibai. Tas nozimé, ka turpmak neveidosies situacija, kad ilgstosi atalgojuma maksimalie apméri netiek parskatiti un to
parskatisanai ir nepieciesams politisks |émums.

Informacija par bazes ménesalgu 2022. un 2023. gadam, ka ari skala izteikta euro pieejama timeklvietnes sadala Dati par darba
samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé.

lestade, veidojot savu atalgojuma sistému, noteiks kritérijus ménesalgas noteiksanai diapazona ietvaros.

Noradams, ka iestades lidz 2022. gada beigam var izstradat savus darba samaksas sistémas nolikumus.

Tirgus koeficients:

Tirgus koeficients ir ménesalgas reizinatajs, kuru pieméro darba tirgl pieprasitako, nepietiekami pieejamu attiecigas profesijas vai
specifisku jomu specialistu ménesalgas palielinasanai, lai pielagotu ménesalgas limeni darba tirgus tendencém noteikta perioda.

Profesijas un specifiskas jomas, kuram piemérojams tirgus koeficients, noteiktasMinistru kabineta 2022. gada 21. jinija

noteikumos Nr. 361 "Noteikumi par valsts institciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari

par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients"

Tirgus koeficientu nosaka robezas Iidz 1,5 (palielinot ménesalgu lidz 50 %).

To varés piemérot ne vairak ka 15 % no kopéja nodarbinato skaita (nstitdcijas, kuras nodrosina pakalpojumu sniegsanu valsts un
pasvaldibu institacijam parresoru limeni, sadu amatpersonu (darbinieku) ipatsvars nedrikst parsniegt 30 %).

Pieméroto tirgus koeficientu parskata ne retak ka reizi divos gados.

Izmainas piemaksas:

Nebus piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu valsts parvaldé (izpémums, par vakanta amata pildisanu piemaksa paliek
arstniecibas personam, ka ari prokuroram, kurs stazéjas augstaka limena prokurora amata, kas ir vakants) Valsts parvaldé varés
maksat piemaksu par aizvietoSanu vai papildu pienakumu pildisanu (lidz 30 % no ménesalgas).

Nebs vairs speciala piemaksa Ilidz 100 % par valsts vai pasvaldibas instittcijai batisko funkciju nodrosinasanu vai stratégiski svarigu
meérku istenoSanu.

Piemaksa par personigo darba ieguldijumu un kvalitati parveidota par piemaksu par ieguldijumu iestades stratégisko mérku
sasniegsana (Iidz 30 % no ménesalgas). So piemaksu regulari parskata — ne retak ka reizi gada.

Jauna piemaksa izmeklétajiem (iekslietu resora, Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja, Valsts ienémumu dienesta)un
prokuroriem - par procesualo darbibu veiksanu liela apjoma vai juridiski sarezgitas smagu vai seviski smagu noziegumu lietas (lidz
30 % no ménesalgas). So piemaksu regulari parskata — ne retak ka reizi gada.

Ir mazinata maksimalo piemaksu kopsumma, ko nodarbinatais var sanemt — piemaksa par papildu darbu un piemaksa par
nozimigu ieguldijumu (t.sk. piemaksa par procesualo darbibu veiksanu liela apjoma vai juridiski sareZgitas smagu vai seviski smagu
noziegumu lietas) nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas, iznemot tas amatpersonu grupas, kam sobrid jau reguléjums
nosaka piemaksu par papildu darbu maksimalo apméru 50 procentu apmeéra - sim amatpersonam piemaksu kopsummas
maksimalais apmérs bus 50 procenti (arstniecibas personas) vai lidz amatpersonai noteiktai ménesalgai (karaviri un amatpersonas
ar specialo dienesta pakapi, kuras sanem piemaksu par papildu pedagogdisko darbu).


https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde
https://likumi.lv/ta/id/333463

Izmainas pabalstos:

Atvalinajuma pabalsts — turpmak ta lielums tiks noteikts, nemot véra pasas valsts vai pasvaldibas institlcijas noteiktos kritérijus.
Nebus vairs obligati janem véra ari nodarbinatibas ilgums valsts vai pasvaldibas instittcija un darba izpildes rezultati.

Palielinats atlaiS5anas pabalsta apmeérs, izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibaspéc savstarpéjas vienosanas - lidz
viena ménesa vidéjas izpelnas apméram.

AtlaiSanas pabalstu vienas ménesalgas apméra izmaksas ari Valsts prezidenta kancelejas vaditajam un vina vietniekam, Satversmes
tiesas tiesneSa paligam, Satversmes tiesas priekSsédétaja padomniekam un paligam (/likuma noteiktajos gadijumos).

Atlaisanas pabalstu triju ménesalgu apméra izmaksas ari Saeimas ievélétai, apstiprinatai vai ieceltai amatpersonai un Ministru
kabineta ieceltai vai apstiprinatai, vai ministra ieceltai amatpersonai (/ikuma noteiktajos gadijumos).

Papildu izmainas:

palielinats kompensacijas apmérs par dzivojamas telpas ires izdevumiem un komunalajiem maksajumiem (lidz 250 euro);

veselibas apdrosinasanas prémija nedrikstés parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru
(sobrid nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apmeéra;

prokuroriem naudas balvas vairs netiks maksatas;
precizéts gimenes loceklu uzskaitijums, papildinot ar “mazbérns”, “pusmasa” un “pusbralis”;

Valsts ienémumu dienesta amatpersonam, kuras ir iesaistitas izmeklésanas darbibu veikSana ipasi sarezditas, smagu vai seviski
smagu starpregionala vai starptautiska rakstura noziegumu lietas, maksimalo ménesalgu nosaka atbilstosi rajona (pilsétas)
prokurora ménesalgai;

precizéts reguléjums par atlidzibu, kas maksajama no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas vai tas dalibvalsts instittcijam
un par piedalisanos arvalstu finansu instrumentu projektos (Atlidzibas likuma 3. panta piektas dajas 7. punkts un sesta da/a;

piemaksa par nakts darbu 75 % apmeéra tiks maksata ari medicinas asistentiem par darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas
sniegsana.
Turpmakas darbibas:
Valsts kanceleja [idz 2023. gada 1. jdlijam sagatavos un iesniegs izskatiSanai Ministru kabineta informativo zinojumu par situaciju
atlidzibas joma valsts tieSas parvaldes iestadés un piedavas iespé&jamo risinajumu pakapeniskai atlidzibas fondu izlidzinasanai, celot

atlidzibas limeni tam iestadém, kuram tas ir nepietiekams.

https://www.mk.gov.lv/Iv/atlidzibas-regulejuma-izmainas-no-1-julija
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