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Valsts tiešās pārvaldes iestādēs ieviesīs efektīvāku darba
snieguma vadību

Ceturtdien, 14. jūlijā, Ministru kabinets atbalstīja Valsts kancelejas
sagatavotos priekšlikumus valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju un
nodarbināto darba izpildes novērtēšanas pilnveidei, kas…

Darbinieku snieguma vadība

Publicēts: 14.12.2020.

Profesionāla un uz rezultātu orientēta valsts
pārvalde

https://www.mk.gov.lv/lv/darbinieku-snieguma-vadiba

2013.gadā valsts pārvaldē ir ieviesta uz kompetenču pieeju balstīta novērtēšanas sistēma, kas ir vērsta individuālā darba snieguma

un kopējās darba efektivitātes paaugstināšanai valsts pārvaldē. Šis ir pirmais solis, lai personāla vadības procesos izmantotu

kompetenču pieeju.

No 2015.gada amatu apraksti tiek pilnveidoti, papildinot ar kompetencēm un pārejot uz vienotu amata apraksta formu.

 Darbinieku snieguma vērtēšana 

Novērtēšanas elektroniskās veidlapas informācijas sistēmā, sākot ar periodu, kas ietver 2023. gadu, norāda

mērķus, sasniedzamos rezultātus un snieguma rādītājus.

 Piemēri mērķu kaskadēšanai un rezultātu un snieguma rādītāju definēšanai, ņemot vērā galvenos snieguma rādītājus  
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