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Atjauninats: 05.03.2024.

BieZak uzdotie jautajumi par Valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un atlidzibas noteikSanas kartibu

Valsts kanceleja apkopojusi biezak uzdotos jautajumus par Valsts un pasvaldibu institCciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) piemérosanu un atlidzibas noteiksanas kartibu.

Vérsam uzmanibu, ka Valsts kancelejas kompetencé neietilpst tiesibu normu oficiala interpretacija, lidz ar to Valsts kancelejas
sniegtas atbildes ir vértéjamas vienigi ka Valsts kancelejas viedoklis, un iestadei, pienemot [Emumu, tas nav saistoss, tomér
iestade to var nemt véra. Papildus atgadinam, ka atbilstosi privatpersonas tiesibu ievérosanas principam administrativaja
procesa, it ipasi pienemot [émumu péc batibas, iestade piemérojamo tiesibu normu ietvaros veicina privatpersonas tiesibu un
tiesisko interesu aizsardzibu, lidz ar to lietas faktiskie un tiesiskie apstakli vertéjami katra konkrétaja gadijuma, lai sasniegtu
taisnigako un lietderigako rezultatu. Noradam, ka sniegto skaidrojumu atbilstibu var ietekmét ari normativo aktu grozijumi vai
aktuala tiesu prakse.

Lai veicinatu vienotu praksi un sniegtu atbalstu gan iestadém, gan nodarbinatajiem, aicinam ikvienu informét par interesantiem
piemériem no prakses, daltties ar situaciju analizi vai uzdot jautajumus par Atlidzibas likuma piemérosanu. lkviens padoms vai
jautajums palidzés veidot So apkopojumu pilnigaku.

Sazinai lodzam izmantot e-pasta adresi cilvekresursi@mk.gov.lv

Meénesalga & v

Kads Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétais raditajs izmantojams gadijumos, ja
jaaprékina ménesalgas tam amatpersonam, kuru ménesalgas nosaka, piemérojot attiecigu koeficientu?

Atlidzibas likuma 4. panta otra dala noteic, ka Saja likuma paredzétajos gadijumos amatpersonam (darbiniekiem)
ménesalgu nosaka, Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoso
aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos euro, piemérojot attiecigu
koeficientu. Vienlaikus, lai atvieglotu ikdienas darbu Valsts kanceleja sava timeklvietné publisko informaciju par
ménesalgas apmériem, ko nosaka bazes ménesalgai piemérojot koeficientu.

Ka tiek noteikts valsts tieSas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmérs?

Valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu regulé Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts institaciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients".

Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) ménesalgas grupu, tas amatu klasificé atbilstosi normativajiem aktiem par
vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificésanas kartibu valsts un pasvaldibu institdcijas (amatu katalogs)
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un nosaka amata saimi (apakssaimi) un limeni. lestade, nosakot amatpersonas (darbinieka) ménesalgas apméru
ménesSalgas grupas intervala ietvaros, nem véra kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma limeni un regularo
darba apjomu. levérojot Sos kritérijus, iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona nosaka amatpersonas
(darbinieka) individualas ménesalgas apméru Atlidzibas likuma 3. pielikuma attiecigajai ménesalgu grupai paredzéta
ménesalgas intervala ietvaros.

Ja amatpersonai (darbiniekam) ikgadéjas novértésanas rezultata darba snieguma limenis ir zemaks, vai attiecigi art
japazemina noteikta ménesalga? Vai ir japarskata ménesalga péc ikgadéjas darba rezultatu novértésanas?

Ménesalgas parskatisanas kartibu regulé Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par
valsts institQciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients".

Noteikumos noteikts, ka iestade atbilstosi iestades vaditaja noteiktajai kartibai par individualas ménesalgas noteiksanu
parskata amatpersonai (darbiniekam) noteikto ménesalgas apméru, ja mainas kads no kritérijiem (kvalifikacija un
kompetences, darba snieguma limenis vai regularais darba apjoms) un tas ietekmé ménesalgas apméru.

Tadéjadi, kad kads kritérijs (kvalifikacija un kompetences, darba snieguma limenis vai reqularais darba apjomg mainas
un tas ietekmé ménesalgu, iestade var paaugstinat nodarbinatajam noteikto ménesalgu. Ta ir iestades ricibas briviba,
izvértéjot ari iestadei pieejamos finansu lidzeklus.

Savukart ménesalgu parskata, ja amatpersonas (darbinieka) darba snieguma limenis dalé&ji atbilst vai neatbilst
prasibam. Ja darba snieguma limenis neatbilst prasibam, amatpersonas (darbinieka) ménesalgu samazina ne vairak ka
par 15 %, ievérojot nosacijumu, ka samazinata ménesalga nedrikst bat mazaka par valsti noteikto minimalo algu, ka ari
nosacijumu, ka noteikta ménesalga nav mazaka par Atlidzibas likuma 3. pielikuma attiecigajai ménesalgu grupai
noteikto minimumu.

Ja iestadé lidz 2026. gada 31. decembrim ir noteikts ménesalgas grupas minimums, kas ir mazaks par Atlidzibas
likuma 3. pielikuma attiecigajai ménesalgu grupai noteikto minimumu, iestade gadijuma, ja amatpersonas (darbinieka)
darba snieguma limenis neatbilst prasibam, amatpersonas (darbinieka) ménesalgu samazina ne vairak ka par 15 %,
ievérojot nosacijumu, ka samazinata ménesalga nedrikst bat mazaka par valsti noteikto minimalo algu, ka art
nosacijumu, ka noteikta ménesalga nav mazaka par iestades attiecigajai ménesalgu grupai noteikto minimumu.

Ja iestade darba snieguma limena noteikSanai izmanto ikgadé&jo darbibas un tas rezultatu novértéjumu, kas veikts
Noveértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma, tad darba snieguma limenis daléji atbilst prasibam, ja
novertéjums ir "japilnveido", un darba snieguma limenis neatbilst prasibam, ja novértéjums ir "neapmierinosi".

Piemaksas & v

Kads darbs ir uzskatams par virsstundu darbu?

Ik gadu tiek aprékinats katra ménesa darba stundu skaits normala darba laika ietvaros, ievérojot gan svétku dienas,
gan saisinatas pirmssvétku dienas. Darba likuma 135. pants noteic, ka pirmssvétku dienas darba dienas ilgums ir
saisinams par vienu stundu, ja darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma nav noteikts isaks darba
laiks. Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 1. punkts noteic, ka ari valsts vai pasvaldibas institlcija pirmssvétku
dienas darba dienas ilgumu var saisinat vairak neka par vienu stundu.

Attiecigi Darba likuma 140. panta ceturta dala nosaka, ka darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda noteikta



normala darba laika, uzskatams par virsstundu darbu. Ja darbiniekam ir noteikts ménesa summeétais darba laiks, tad
apmaksa tas virsstundas, kas ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

Vai nepilna laika darbiniekiem ir tiesibas uz piemaksu par virsstundu darbu?

Atbilstosi Darba likumam nepilns darba laiks ir isaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku — astonam stundam
diena vai 40 stundam nedéla. Ja darbinieks ir pienemts darba uz nepilnu laiku, pieméram, ¢etram stundam diena, bet
nostrada, pieméram, sesas stundas diena, tad par Sim sesam nostradatajam stundam darbinieks, kas strada nepilnu
darba laiku, sanem tadu pasu darba samaksu (atbilstosi darba liguma noteiktajai stundas likmei) ka darbinieki, kas
strada normalo darba laiku, jo Sis papildus nostradatas divas stundas nav uzskatamas par virsstundu darbu. Darba
likuma 136. panta pirma dala paredz, ka virsstundu darbs ir darbs, ko darbinieks nostrada virs normala (nevis nepilna)
darba laika.

Tadéjadi nepilna darba laika darbinieks iegust tiesibas uz piemaksu par virsstundu darbu tikai tad, ja vina faktiski
nostradatais laiks parsniedz normalo darba laiku — 8 stundas diena.

Ka tiek kompenséts darbs, kas veikts nedélas atpdtas laika (brivdiena)?

Atlidzibas likuma 2. panta septita dala noteic, ka amatpersonam (darbiniekiem) piemérojamas darba tiesiskas
attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai dienesta gaitu reguléjoSu normativo aktu normas tiktal, ciktal to nenosaka Sis
likums.

Nemot véra, ka Atlidzibas likums neregulé jautajumus, kas attiecas uz darbu nedélas atpatas laika (brivdiena),
piemérojams ir Darba likuma 143. pants, kas nosaka, ka darbu nedélas atpatas laika kompensé tikai un vienigi ar
atpdtu cita nedélas diena.

Ka tiek kompenséts virsstundu darbs un darbs svétku diena?

Atlidzibas likuma 2. panta septita dala noteic, ka amatpersonam (darbiniekiem) piemérojamas darba tiesiskas
attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai dienesta gaitu reguléjoSu normativo aktu normas tiktal, ciktal to nenosaka Sis
likums.

Saskana ar Atlidzibas likuma 14. panta 5.1 dalu amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, sanem piemaksu par
darbu (dienesta pienakumu pildisanu) svétku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes.

Savukart saskana ar Atlidzibas likuma 14. panta sesto dalu amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, ievérojot Saja
panta minétos nosacijumus, sanem piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas
algas likmes, vai arf tam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atputas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam.

levérojot minéto, Atlidzibas likums paredz iespéju izvéléties virsstundu darba kompensésanas veidu — pieskirot atpatas
dienu cita nedélas diena vai izmaksajot atbilstosu atlidzibu. Vienlaikus noradam, ka virsstundu darba kompensésanas
veids nosakams, darba devéjam un darba néméjam savstarpéji vienojoties. Darba devéjs nav tiesigs pienemt
vienpersonisku [éEmumu par darbinieka nostradato virsstundu kompensésanas veidu.

Ka tiek aprékinata piemaksa par papildu darbu, ja nodarbinatais nostrada nepilnu ménesi?



Atlidzibas likuma 14. panta pirmaja dala noteikts, ka amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu par papildu darbu - ne
vairak ka 30 procentus no vinam noteiktas ménesalgas.

Ja darbinieks strada pilnu ménesi, tad vinam piemaksu nosaka procentos no vinam noteiktas ménesalgas. Savukart, ja
darbinieks strada nepilnu ménesi, pieméram, dalu no ta atrodas atvalinajuma, tad piemaksu par papildu darbu nosaka
no faktiskas ménesalgas — proporcionali nostradatajam laikam, jo atvalinajuma laika nodarbinatais papildu darbu neveic
un attiecigi par atvalinajuma laiku tiek maksata vidéja izpelna, ne ménesalga.

Kados gadijumos nodarbinatajam pieskir piemaksu par prombditné esosa koléga pienakumu izpildi?

Saskana ar Atlidzibas likuma 14. panta pirmo dalu amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu
apmeéra no tai noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombatné esosu amatpersonu (darbinieku).

Attieciba uz piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas aizvietosanu noradam, ka papildu pienakumu pildisanai
jabat realai, pieradamai un novértéjamai. Atlidzibas likuma 14. panta pirma dala paredz iespéju sanemt piemaksu, ja
amatpersona papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombutné esosu amatpersonu, lidz ar to svarigi
ir konstatét, ka amatpersona ne vien veic savus tieSos amata pienakumus, bet, aizvietojot prombatné esosu
amatpersonu, papildus veic ari 8is prombUtné esosas amatpersonas amata pienakumus. Apstaklis, ka kads cits
nodarbinatais ir promb0tné, pats par sevi nepierada, ka kada cita persona veic papildu pienakumus.

Socialas garantijas & v

Péc kadiem principiem tiek pieskirta naudas balva un noteikts tas apmérs?

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts ietver noradi, ka institdcija ir jabat noteiktiem kritérijiem naudas
balvas pieskirsanai, jo naudas balvas apmeérs ir nosakams atbilstosi konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumam
attiecigas institdcijas mérku sasniegsana. Ja institdcijas vaditajs pienem Iémumu par naudas balvas pieskirsanu, tad
instithcijas iek$éjos normativajos aktos vai rikojuma ir jabat noteiktiem kritérijiem, par ko un kada apmeéra naudas
balva tiek pieskirta.

Vai var izmaksat atlaiSanas pabalstu, ja ar nodarbinato tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinieka
amata likvidaciju, un darbinieks piekrit piedavajumam iecelt vinu civildienesta ierédna amata sakara ar uzvarésanu
konkursa?

Atlidzibas likuma 17. panta tresa dala noteic, ka, ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta,
darba), pamatojoties uz 5a panta pirmaja dala minéto, piedava nodibinat vai turpinat amata (dienesta, darba)
pienakumu izpildi taja pasa vai cita institlcija un ja amatpersona (darbinieks) sim piedavajumam piekrit, atlaisanas vai
atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa. Lidz ar to Saja gadijuma atlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts nav jaizmaksa.

Vai ir jaizmaksa kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata
(darba) tiesiskas attiecibas viena valsts vai pasvaldibas institdcija un ne vélak ka nakamaja ménesi vina sak pildit amata
(dienesta, darba) pienakumus tai pasa vai cita valsts vai pasvaldibas institdcija?

Saskana ar Atlidzibas likuma 41. panta desmito dalu, ja amatpersona (darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba)



tiesiskas attiecibas viena valsts vai pasvaldibas institcija un ne vélak ka nakamaja ménesi sak pildit amata (dienesta,
darba) pienakumus cita valsts vai pasvaldibas institlcija, iesaistitajam pusém piekritot, neizmantoto ikgadé&jo
atvalinajumu var nauda nekompensét un parcelt izmantosanai attiecigaja valsts vai pasvaldibas instittcija. Ari
gadijumos, ja amatpersona (darbinieks) izbeidz vienas amata (dienesta, darba) attiecibas ar konkréto institaciju un
vienlaikus uzsak (turpina) citas amata (dienesta, darba) attiecibas tai pasa instittcija, atvalinajumu nauda nekompense,
tadéjadi nodrosinot amatpersonai (darbiniekam) primari tiesibas uz ikgadéja apmaksata atvalinajuma izmantoSanu.

Vai pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi var izmaksat vairakiem gimenes locekliem?

Atlidzibas likums neierobezo pabalsta sanéméju skaitu, lidz ar to pabalstu var sanemt ari divas vai vairak amatpersonas
(darbinieki). Kartiba, kada tiek izmaksats pabalsts, noteikta Ministru kabineta 2010. gada 21. janija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam" VI nodala "Pabalsts
sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi".

Vai vienlaikus var sanemt pabalstu sakara ar gimenes locekla navi un pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves
gadijuma?

Atlidzibas likuma 19. panta pirma dala paredz tiesibas gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies mirusas
amatpersonas (darbinieka) apbedisanu, sanemt vienreizéju pabalstu mirusajai amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
ménesalgas apméra.

Savukart Atlidzibas likuma 20. pants paredz tiesibas amatpersonai (darbiniekam) sanemt pabalstu sakara ar gimenes
locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas)
vai apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

Abu minéto pabalstu pieskirsanas kartibu regulé Ministru kabineta 2010. gada 21. janija noteikumu Nr. 565 "Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam" Il nodala "Pabalsts amatpersonas
(darbinieka) naves gadijuma" un VI nodala "Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi".

Ne Atlidzibas likums, ne minétie noteikumi neparedz ierobezojumu vienai personai sanemt abus pabalstus. Lidz ar to
personai ir tiesibas gan sava darba vieta sanemt pabalstu sakara ar gimenes locekla navi, kas paredzéts Atlidzibas
likuma 20. panta, gan ari mirusas amatpersonas (darbinieka) darba vieta sanemt pabalstu amatpersonas (darbinieka)
naves gadijuma, kas paredzéts Atlidzibas likuma 19. panta pirmaja dala.

Ka pareizi aprékinat Atlidzibas likuma paredzéto pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma? Vai janem véra
nodarbinatajam noteiktas darba samaksas aprékins un visi noteiktie atvieglojumi?

Saskana ar Atlidzibas likuma 19. panta pirmo dalu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies darbinieka apbedisanu, sanem vienreizéju pabalstu darbinieka ménesalgas apméra.

Pabalsts ir izmaksajams mirusajam darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra.

Detalizéta pabalsta pieskirsanas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010. gada 21. janija noteikumu Nr. 565 "Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam" Il nodala.

Vai tiesibas uz pabalstu ir amatpersonai, ar kuru planots izbeigt nodarbinatibas attiecibas?

Tiesibas uz pabalstu nodarbinatajam rodas bridi, kad radies pabalsta pieskirsanas iemesls (pieméram, tuvinieka nave)
neatkarigi no ta, ka neilgi pirms $a notikuma amatpersona bridinata par dienesta (darba) attiecibu izbeigsanu vai



panakta vienosanas par dienesta (darba) attiecibu izbeigsanu. Normativie akti neparedz, ka sados apstaklos pabalsts
nav pieskirams. Svarigi ir konstatét, ka pabalsta pieskirsanas iemesls iestajies bridi, kad persona vél ir nodarbinatibas
attiecibas ar iestadi.

Viena iestadé strada gan bérna ar invaliditati tévs, gan mate. Vai Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkta

minéto pabalstu vienu reizi kalendara gada amatpersonai, kuras apgadiba ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu
vecumam, var izmaksat abiem vecakiem?

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkts neierobezo pabalsta sanéméju skaitu, lidz ar to pabalstu var sanemt
abi vecaki.

Vai amatpersonai ir jaizmaksa atlaiSanas pabalsts, ja vinu atbrivo no amata sakara ar valsts noteikto pensijas vecuma
sasniegsanu?

Atlidzibas likuma 17. panta pirma dala paredz atlaianas pabalsta izmaksu tikai gadijumos, ja tiek izbeigtas amata
(dienesta, darba) attiecibas sakara ar institticijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanu,
amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespéju),
noteikta vecuma sasniegsanu, péc kura nav pielaujama atrasanas dienesta, sakara ar izdienas pensijas sanemsanai
noteikta izdienas staza sasniegsanu, ka ari gadijuma, ja tiek atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona
(darbinieks), kura ieprieks veica attiecigos amata (dienesta, darba) pienakumus.

Saskana ar Valsts civildienesta likuma 41. panta 1. punkta "f" apakSpunktu valsts civildienesta attiecibas izbeidzas, ja
ierédnis ar iestades vaditaja lémumu tiek atbrivots no ierédna amata, sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu,
iznemot gadijumus, kad iestades vaditajs pienem pamatotu Iémumu par attieciga ierédna atstasanu amata. Valsts
noteikto pensijas vecumu noteic likuma "Par valsts pensijam" 11. pants.

levérojot minéto, atbilstosi Atlidzibas likuma 17. panta pirmajai dalai amatpersonam, ar kuram tiek izbeigtas amata
(dienesta) attiecibas sakara ar noteikta vecuma sasnieg3anu, péc kura nav pielaujama atrasanas dienesta, ir jaizmaksa
atlaiSanas pabalsts.

Lidz ar atbrivosanu no amata atlaiSanas pabalsts izmaksajams ari gadijumos, ja persona saskana ar Valsts civildienesta
likuma 41. panta 1. punkta "f" apakSpunkta minéto iestades vaditaja rikojumu ir turpinajusi civildienesta attiecibas,
tacu vélak tas izbeigtas.

Ka tiek noteikts atvalinajuma dienu skaits, ja nodarbinatais atvalinajuma laika ir saslimis?

Atbilstosi Darba likuma 150. panta sestajai dalai ikgadéjo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka
parejosas darbnespéjas gadijuma.

Atbilstosi Atlidzibas likuma 41. panta pirmajai dalai amatpersonam (darbiniekiem) ikgadéja apmaksata atvalinajuma
pieskirsanai pieméro Darba likuma normas. Ja ikgadéjo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no
atvalinajuma dalam nedrikst bat 1saka par Darba likuma noteikto, bet, atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro sadus
noteikumus: 1) aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu; 2) katra dala nedrikst bt isaka par vienu kalendara
nedé|u, iznemot gadijumu, ja institlcija vai amatpersona, kas pieskir ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, atlavusi
ikgadéja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu
skaitu.

No minéta izriet, ka, pagarinot atvalinajumu par dienu skaitu, kad darbinieks ir slimajis, ir jaievéro princips, ka nedrikst
palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu.



Pieméram, ja darbiniekam atvalinajuma laika no ceturtdienas lidz svétdienai ir slimibas lapa, tad atvalindjums ir
pagarinams par ¢etram dienam. Apmaksatas no §im ¢etram dienam bas divas dienas, kas atbildis slimosanas laika
neizmantoto atvalindjuma darba dienu skaitam (ceturtdiena un piektdiena), savukart otras divas dienas (sestdiena un
svétdiena) — neapmaksatas.

Ka veidojas atvalinajuma dienu uzkrajums darbiniekam, kuram pie viena darba devéja ir gan pamatdarbs, gan viena vai
vairakas vienosanas (neparsniedzot pilnu darba laiku ménesi)? Ka tiek noteikta vidéja izpelna?

Neatkarigi no ta, cik amatos (pamatdarbs, papilddarbs) pie viena darba devéja darbinieks ir nodarbinats, darbiniekam
ik gadu ir tiesibas uz Cetru kalendara nedé|u ilgu atvalinajumu, neskaitot svétku dienas. Lidz ar to atvalindjuma dienas
netiek atseviski uzskaititas pamatdarba un papilddarba, tas nesummeéjas. Aizejot atvalinajuma, darbiniekam tiek
aprékinata un izmaksata vidéja izpelna par pédéjiem seSiem kalendara ménesiem no $aja perioda izmaksatas darba
samaksas (ménesalgas, piemaksam un prémijam), attiecigi dienas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu
atvalingjuma laika.

Kadi ir papildatvalinajuma pieskirsanas nosacijumi?

Atlidzibas likuma 42. panta pirma dala noteic, ka amatpersonai (darbiniekam) pieskir Darba likuma noteikto obligati
pieskiramo papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirma dala). Papildus tam amatpersonai (darbiniekam) var
pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam péc pilna ikgadéja apmaksata atvalinajuma izmantosanas.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam.
Papildatvalinajuma pieskirsanas kritérijus, tiem atbilstoso papildatvalinajuma dienu skaitu un papildatvalindjuma
pieskirsanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

levérojot minéto, Atlidzibas likuma 42. pants paredz darba devéjam iespéju pieskirt amatpersonam (darbiniekiem)
apmaksatu papildatvalinajumu (bez Darba likuma noteikta obligati pieSkirama papildatvalinajuma) - ka papildu labumu
atbilstosi amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas rezultatu novértéjumam iepriekséja perioda, tacu tas izvértéjams
iestades ricibas brivibas ietvaros, nemot véra ari iestadei pieejamos finansu lidzek|us.

Pienemot lemumu par papildatvalinajuma pieskirsanu iestadé, iestadei jaievéro Ministru kabineta 2010. gada 21. janija
noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam"
103. punkta noteiktais par amatpersonas (darbinieka) tiesibam uz konkrétu pieskiramo dienu skaitu atbilstosi darba
izpildes novértéjumam. Noteikumu 104. punkts paredz, ka papildatvalinajuma dienu konkréto sadalijumu atbilstosi
amatpersonas (darbinieka) darbibas izpildes novértéjumam attiecigaja institacija, nemot véra institcijai pieejamos
finansu resursus un cilvékresursus, ka arT amatpersonas (darbinieka) darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi,
nosaka institQcijas vaditajs. Lidz ar to iestades iek$&jos normativajos aktos ir janosaka konkréti kritériji
papildatvalindjuma pieskirsanai un tiem atbilstosais pieskiramo dienu skaits.

Normativie akti neliedz papildatvalinajumu pievienot ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam, lidz ar to, ja darba
apstakli to lauj un darbinieks ir izteicis sadu Iigumu, to var darit, un $ada gadijuma normativie akti netiks parkapti, jo
ikgadéjais apmaksatais atvalinajums bds izmantots un tam talit seko apmaksatais papildatvalinajums.

Papildus noradam, ka saskana ar Atlidzibas likuma 42. panta vienpadsmito dalu normativajos aktos paredzétais
amatpersonas (darbinieka) darbibas novértéjums pats par sevi nerada tiesibas uz papildatvalinajumu. Normativajos
aktos noteiktajos gadijumos to izmanto papildatvalinajuma ilguma noteiksanai, lidz veikts nakamais novértéjums, un
attiecigais novértéjums nav uzskatams par papildatvalinajuma pieskirsanu $a panta desmitas dalas izpratné.

Ja darbiniekam ir pieskirts papildatvalinajums, bet vins Saja laika ir saslimis, vai papildatvalinajumu var pagarinat par
neizmantotajam dienam?



Papildatvalinajumu darbiniekam darba devéjs piedkir ka papildu bonusu par labu darbu vai ari saistiba ar citiem Darba
likuma un Atlidzibas likuma noteiktajiem kritérijiem.

Ja darbiniekam papildatvalinajums ar rikojumu ir pieskirts, tacu ta laika ir iestajusies darbnespéja, tad ari
papildatvalinajuma gadijuma, tapat ka ikgadéja apmaksata atvalinajuma gadijuma, tas pagarinams par neizmantotajam
papildatvalinajuma dienam vai ari neizmantotas papildatvalinajuma dienas parcelamas uz vélaku laiku.

Vai Atlidzibas likuma paredzéto apmaksato brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.
klasé var izmantot cita diena?

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 2. punkts noteic, ka valsts vai pasvaldibas institticija, nemot véra pieskirtos
finansu lidzeklus, iekS&jos normativajos aktos, pasvaldibas saistosajos noteikumos, darba kopligumos vai darba ligumos
amatpersonam (darbiniekiem) var paredzét vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas
gaitu uzsaksanu 1.-4. klasé. Vérsam uzmanibu, ka konkrétais papildu labums - brivdiena pirmaja skolas diena —
likuma ir ietverts ar konkrétu mérki, lidz ar to, ievérojot ari labas parvaldibas principu, brivdiena pieskirama tikai
atbilstosi tas mérkim attiecigaja diena, kad bérns uzsak skolas gaitas.

Kada termina ir atlauts pieskirt tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba?

Lai ievérotu labas parvaldibas principu un sasniegtu Sis normas mérki, tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos
lauliba batu pieSkiramas pirms laulibas registracijas dienas, laulibu registracijas diena vai uzreiz péc tas. Vérsam
uzmanibu, ka konkrétais papildu labums — ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba - likuma ir
ietverts ar konkrétu mérki, lidz ar to brivdienas pieskiramas tikai atbilstosi sim mérkim un attiecigaja laika perioda, kad
tiek registréta lauliba.

Nodarbinatajam ir Cetri bérni, tai skaita divi bérni ir ar invaliditati. Vai darbiniekam pieskiramas tris papildatvalinajuma
dienas par katru bérnu ar invaliditati, t. i., kopuma sesas?

Darba likuma 151. pants paredz pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu gadijuma, ja darbiniekam ir tris vai vairak bérni
vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas. Neatkarigi no ta, ka
nodarbinatajam, pieméram, ir Cetri bérni, tai skaita divi bérni ir ar invaliditati, nodarbinatajam pieskiramais
papildatvalinajuma dienu skaits ir tris darba dienas. Darba likums neparedz, ka tris papildatvalinajuma dienas batu

pieskiramas par katru nosacijumu atseviski.

Kadi ir atvalingjuma pabalsta pieskirsanas nosacijumi?

Saskana ar Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punktu valsts vai pasvaldibas instittcija atbilstosi tai
pieskirtajiem finansu lidzekliem iekS&jos normativajos aktos, pasvaldibas saistosajos noteikumos, darba kopligumos vai
darba ligumos amatpersonam (darbiniekiem) var paredzét pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, nemot véra valsts vai pasvaldibas institicijas noteiktos
kritérijus, ka ari to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (dienesta,
darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, ja kartéjais atvalinajums nav izmantots.

Vérsam uzmanibu, ka Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punkta minéta pabalsta pieskirsana ir vértéjama
iestades ricibas brivibas ietvaros, nemot véra institlcijai pieejamos finansu resursus. Lidz ar to Atlidzibas likums paredz
darba devéjam tiesibas, bet ne pienakumu lemt par Sis normas piemérosanu - tai skaita gan par atvalinajuma pabalsta
apméru, gan ta izmaksas kartibu. Ja institlcija pienem Iémumu par atvalinajuma pabalsta izmaksu, tad tai iekS&jos
normativajos aktos ir janosaka konkréti kritériji un kartiba a pabalsta pieskirsanai institacijas amatpersonam



(darbiniekiem).

Pasvaldibas & Y

Par pasvaldibas domes deputatu ménesalgas noteiksanu

Kada veida pasvaldiba var nodrosinat Atlidzibas likuma 5. panta otras dalas izpildi, nosakot ménesalgu pasvaldibas
deputatam?

Atlidzibas likuma 5. panta otraja dala noteikts, ka pasvaldibas dome reglamenté Atlidzibas likuma 5. panta panta
pirmaja dala minétas ménesalgas noteikSanas kartibu un apméru, neparsniedzot 5. panta pirmaja dala noradrtos
ierobezojumus.

Tas nozimé, ka Atlidzibas likums nosaka:
darba samaksas sistémai jabt atspogulotai pasvaldibas iekséjos noteikumos;

deputatu un domes citu vélétu amatu maksimalas ménesalgas nevar parsniegt likuma noteikto maksimumu.

Savukart katrai pasvaldibai ar iekséjiem noteikumiem jareglamenté:
ménesalgas apmérus, nemot véra domes lielumu un citus kritérijus;

papildu motivacijas elementus un socialas garantijas, nemot véra pieejamos finansu resursus (kvalifikacijas
paaugstinasanas izdevumu segsana, transporta izdevumu kompensacija, sakaru izdevumu kompensacija, veselibas
apdrosinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem, ar nosttisanu komandé&juma saistito apdrosinasanas
izdevumu segsana).

Tatad - atlidzibas noteiksanas kartibai jabat noteiktai Pasvaldibas iekséjos noteikumos.

Par pasvaldibas domes deputatu atlidzibu

Vai pasvaldibas dome drikst noteikt, ka deputats pienakumus veic bez atlidzibas. Ja drikst noteikt un persona turpina
pildit deputata pienakumus bez atlidzibas, vai $ada gadijuma uzskatams, ka deputats atrodas darba tiesiskajas
attiecibas un vai pasvaldiba drikst izmaksat ikménesa pabalstu saskana ar Pasvaldibas domes deputata statusa likuma
15." pantu.

Atlidzibas likuma 5. pants nosaka pasvaldibu deputata ménesalgas maksimalo apméru, vienlaikus paredzot, ka
pasvaldibas dome savos iek5&jos normativajos aktos nosaka tas noteiksanas kartibu un apméru. Lidz ar to Atlidzibas
likums neparprotami nosaka, ka par veiktajiem deputata pienakumiem ievélétam deputatam pienakas noteikta lieluma
atlidziba. Ari likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 1. panta ir noradits, ka pasvaldibas deputats ir darba némeéjs un
par deputata pienakumu pildisanu ir jasanem Atlidzibas likuma un pasvaldibas domes iek5&jos normativajos aktos
noteikta atlidziba.

Tapat Pasvaldibas domes deputata statusa likuma 12. panta otraja dala noteikts, ka par deputata pienakumu pildisanu
deputats sanem atlidzibu, kas tiek noteikta atbilstosi Atlidzibas likumam.

Pasvaldibas domes deputata statusa likuma 15.7 panta pirmas dalas 1.punkts nosaka tiesibas sanemt ikménesa
pabalstu divu minimalo ménesalgu apméra personai, kura péc 1990. gada 4. maija bijusi pasvaldibas priekssedétajs
divus sasaukumus viena pasvaldiba. Saskana ar minéta likuma 15.7 panta otro dalu viens no kritérijiem pabalsta
sanemsanai ir tas, ka persona nav uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu "Par valsts



socialo apdrosinasanu”. Likuma ,Par valsts socialo apdrosinasanu” 1. panta 2. punkta "c" apakspunkts nosaka, ka darba
némeéjs ir Saeimas deputats, pasvaldibas deputats, Ministru kabineta loceklis, komercsabiedribas valdes, padomes
loceklis, prokdrists, kontrolieris, Valsts probacijas dienesta brivpratigais probacijas darbinieks, ka ari cita persona, kura
ienem amatu, kas dod tiesibas uz atlidzibu, ja atlidziba ir faktiski noteikta.

Deputatam pienakas pirmsdzemdibu, pécdzemdibu un bérna kopsanas atvalindjums. Deputats nevélas nolikt deputata
mandatu, bet vélas sai laika turpinat pildit deputata pienakumus bez atlidzibas.

Atlidzibas likuma 5. pants nosaka pasvaldibu deputata ménesalgas maksimalo apméru, vienlaikus paredzot, ka
pasvaldibas dome savos iekSéjos normativajos aktos nosaka tas noteikSanas kartibu un apméru. Tadéjadi Atlidzibas
likuma 5. panta neparprotami nosaka, ka par veiktajiem deputata pienakumiem ievélétam deputatam pienakas
noteikta lieluma atlidziba. Turpinot pildit deputata pienakumus ari bérna kopsanas atvalinajuma laika, par veikto darbu
deputatam ir jasanem atlidziba.

Vai var izmaksat naudas balvu deputatiem, kuri neienem algotu amatu domé?

Atlidzibas likums balstas uz principu, ka noteikt un izmaksat var tikai tadu atlidzibu, kas paredzéta saja likuma. Likuma
3. panta tresaja dala ir noteikts, ka valsts vai pasvaldibas institlicija neizmaksa un iek$&jos normativajos aktos,
pasvaldibas saistosajos noteikumos, darba kopligumos un darba llgumos amatpersonai (darbiniekam) neparedz citadu
atlidzibu ka to, kas noteikta Saja likuma, iznemot atseviskus $aja panta paredzétus gadijumus.

Attieciba uz pasvaldibas domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu domé, Atlidzibas likuma 3. panta 67 dala ir
noteikts specialais reguléjums, kas paredz, ka pasvaldibas domes deputats, kurs neienem algotu amatu domg, var
sanemt tikai atseviskas Atlidzibas likuma noteiktas atlidzibas sastavdalas, tas ir — ménesalgu atbilstosi 5. pantam un $a
likuma 27., 29., 32. un 33. panta noteiktas kompensacijas (kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumi, transporta
izdevumu kompensacija, sakaru izdevumu kompensacija un zaudéjumu kompensacija), 37. un 38. panta noteikto
apdrosinasanu (veselibas apdrosinasana, apdrosinasana komandéjuma).

Lidz ar to Atlidzibas likums neparedz iespéju pasvaldibas domes deputatam, kurs neienem algotu amatu domé,
izmaksat naudas balvu.

Vai uz pasvaldibas darbinieku, kurs vienlaicigi ir ari domes deputats, drikst piemérot Atlidzibas likuma 14.panta pirmo
dalu - piemaksu par prombatné eso$a darbinieka aizvietosanu vai piemaksu par citu pienakumu pildisanu papildu
saviem tie3ajiem amata (darba) pienakumiem, ka ari ceturto, 5.7 un sesto dalu - piemaksu par nakts darbu, piemaksu
par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas?

Pasvaldibas domes deputats, kas nav algots amats domé, var stradat ari citu algotu darbu pasvaldiba, par kura
veikSanu ar vinu tiek noslégts darba ligums atbilstosi Darba likuma nosacijumiem.

Lidz ar to pasvaldibas domes deputats, kurs ir, pieméram, skolas direktors, sociala dienesta vaditajs, personala
lietvedis u. tml. un neienem algotu amatu domé, par savu tieSo darba pienakumu pildisanu sanem ménesalgu atbilstosi
attiecigajiem amata (darba) pienakumiem. Ja konkrétais darbinieks veic papildu pienakumus — pieméram, aizvieto
prombutné esosu darbinieku, veic papildu pienakumus, tad atbilstosi Atlidzibas likuma noteiktajam var sanemt ari
papildu piemaksas, ka to nosaka Atlidzibas likuma 14.pants. Pasvaldibas darbinieks var sanemt ari piemaksu par nakts
darbu, virsstundu darbu vai darbu svétku diena. Vienlaikus noradam, ka nakts darbs, virsstundu darba laiks, darbs
svétku dienas nevar parklaties ar laiku, kad tiek veikti deputata pienakumi.

Savukart par deputata pienakumu pildisanu vins sanem deputata ménesalgu pasvaldibas domes reglamentétaja
kartiba.



Vai uz domes deputatiem, tai skaita domes priekssédétaju un priekssédétaja vietnieku, ir piemérojamas normas par
darba aizsardzibu atbilstosi Darba aizsardzibas likumam?

Deputata darbibas apstaklu nodrosinasanu un atlidzibu par deputata pienakumu pildisanu nosaka PasSvaldibu domes
deputata statusa likums (turpmak — Deputata statusa likums).

Deputata statusa likums paredz pasvaldibai pienakumu nodrosinat deputatam darba apstak|us:
ieradit darbam piemérotas telpas;
nodrosinat ar pasvaldibas iestazu riciba esoso transportlidzeklu pakalpojumiem;

dot iespéju izmantot pasvaldibas riciba eso5os sakaru lidzeklus, skaitloSanas, pavairosanas un iespiesanas tehniku.
Savukart Darba aizsardzibas likums ir piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts citadi.

Detalizéti jautajumus par Darba aizsardzibas likuma normu piemérosanu var skaidrot Labklajibas ministrija, kura ir
vados$a valsts parvaldes iestade ar darba tiesibam saistitajos jautajumos.

Par pasvaldibas domes priekssédétaja vai vietnieka atlidzibu

Vai pasvaldibas domes priekSsédétajam un priekssédétaja vietniekam drikst izmaksat naudas balvu, pamatojoties uz
domes |émumu un pamatojoties uz Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punktu?

Atlidzibas likums atseviskos ta pantos nosaka, kuram nodarbinato grupam naudas balva nevar tikt izmaksata. Minéto
amatu gadijuma aizliegums Atlidzibas likuma nav noradits.

Vienlaikus vérsam uzmanibu, ka likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ir noteikts, ka
valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas pienakumus, nevar piedalities IEmumu pienemsana, ka ari pienemt
lemumus, kas ietekmé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas personiskas vai mantiskas intereses.

Domes priekssédétajs jau ilgstosu laiku ir prombutné - izsniegta darba nespéjas lapa. Vina pienakumus pilda
priekssédétaja vietnieks (algots amats domé). Vai domes priekssédétaja prombuiitnes laika priekssédétajam var noteikt
domes priekssédétaja algu?

Saskana ar likuma "Par pasvaldibam" 63.pantu domes priekSsédétaja amats ir algots. Dome var lemt par citu domes
algotu amatu noteiksanu.

PriekSsédétajam var bat vairaki vietnieki. Par vietnieku skaitu lemj dome un nosaka to pasvaldibas nolikuma. Ta ir
autonoma pasvaldibas kompetence, un katra pasvaldiba nosaka savu organizatorisko un vadibas struktaru atbilstoSi
funkcijam, noslogotibai, kapacitatei un finanséjumam.

Nosakot domes amatpersonu un paréjo deputatu atlidzibu un socialas garantijas, domei ir jaievéro Atlidzibas likuma
prasibas.

Atlidzibas likums neparedz par papildu pienakumu pildisanu vai citas personas aizvietosanu maksat personai to
ménesalgas apméru, kuru S persona aizvieto.

Pasvaldibas nolikuma ir nosakams, kurs pilda domes priekssédétaja pienakumus ta prombuatnes laika. Ja domé ir
noteikts pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieka amats, tatad vina pienakums ir aizvietot domes priekssédétaju
vina prombditnes laika, par to sanemot Atlidzibas likuma noteikto ménesalgu.



Nav pielaujams, ka pasvaldibas domes priekssédétajam un vina vietniekam, kurs pilda pienakumus domes
priekssédétaja prombutnes laika tiek noteikta identiska ménesalga.

Darba laika uzskaite domes priekssédétajam un vietniekam

Ka pareizi uzskaitit darba laiku domes priekssédétajam un priekssédétaja vietniekam. Vai attieciba uz domes
priekssédétaja un priekssédétaja vietnieku darba laika uzskaiti japieméro Darba likuma 137.panta noteiktais - precizi
uzskaitit nostradatas stundas kopuma vai ari pasvaldibai ir tiesibas piemérot viniem nenorméto darba laiku, neaizpildot
darba laika uzskaites tabulas.

Gan domes priekSsédétaja amats, gan priekSsédétaja vietnieka amats, ja vins saskana ar domes saistoSajiem
noteikumiem ir noteikts ka algots amats, ir amati, kuros iepriek$ minétas amatpersonas ir nodarbinatas pilnu darba
laiku, sanemot par to atalgojumu, ko nosaka Atlidzibas likums. Attiecigi ir piemérojamas ari Darba likuma normas par
darba laika uzskaiti.

Detalizéti jautajumus par Darba likuma normu piemérosanu var skaidrot Labklajibas ministrija, kura ir vadosa valsts
parvaldes iestade par darba tiesibam saistitajos jautajumos.

Par pasvaldibas amatpersonu atlidzibu

Vai pasvaldibas amatpersonai ir tiesibas sanemt piemaksu par to, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem
aizvieto prombutné esosu citu amatpersonu, pamatojoties uz Atlidzibas likuma 14. panta pirmo dalu, ja Sis
amatpersonas amata apraksta ir ietverts pienakums aizvietot prombdtné esosu amatpersonu?

Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala nosaka, ka amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu
apmeéra no tai noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombadtné esosu amatpersonu (darbinieku) vai pilda vél citus pienakumus.

Nosakot ménesalgu amatpersonai vai darbiniekam tiek ietverti visi amata apraksta paredzétie pienakumi, tai skaita
amata apraksta jau paredzama citas amatpersonas pienakumu pildisana tas prombatnes laika. Nemot véra minéto nav
pielaujams, ka amatpersona, kurai jau amata apraksta paredzéts pienakums aizstat prombditné esosu citu
amatpersonu, par 50 pienakumu pildisanu vél sanem papildu piemaksu, pamatojoties uz Atlidzibas likuma 14.panta
pirmaja dala noteikto.

Kada ir maksimala ménesalga par darbu komisijas, konsultativajas padomés, darba grupas utt., kuru ir tiesiga sanemt
attiecigaja pasvaldibas institdcija pastavigi nodarbinata amatpersona (darbinieks), ja likums tai atlauj amatu
savienosanu, ja savienojama amata pienakumi neietilpst tas pastaviga amata (dienesta, darba) pienakumos?

Darbiniekam, kas pamatdarba ir nodarbinats pasvaldiba vai kada no tas institlcijam, par papildu darbu var noteikt
piemaksu saskana ar Atlidzibas likuma 14. panta pirmo dalu ne vairak ka 30 procentu apméra no personai noteiktas

ménesalgas.

Savukart Atlidzibas likuma 3. panta 6. dalu pieméro tadam amatpersonam (darbiniekiem), kuras iece| komisija,
padomé vai darba grupa ka privatpersonu vai organizacijas parstavi.

Citi jautajumi & v

Vai atvalindiuma apmaksu ieskaita vidéia iznelna?



Vidéjas izpelnas aprékinu regulé Atlidzibas likuma 3. pants. Minéta panta ceturta dala noteic, ka ménesa vidéjo
izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar ménesa vidéjo darba dienu skaitu pédéjos seSos kalendara ménesos
(saskaitot darba dienas pédéjos sesos kalendara ménesos un o kopsummu dalot ar sesi). Savukart minéta panta tresa
dala noteic, ka dienas vidéjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja
perioda nostradato dienu skaitu. Skaidrojums par to, kuras dienas netiek ieskaititas nostradato dienu skaita, ir ieklauts
Atlidzibas likuma 3." panta septitaja dala — neieskaita parejosas darbnespéjas dienas, atvalinajuma dienas un citas 3aja
dala minétas attaisnotas prombditnes dienas. Attiecigi darba samaksa, no kuras aprékina vidéjo izpelnu, neieskaita
darba devéja izmaksato slimibas naudu, atvalinajuma apmaksu un citus $aja dala minétos maksajumus.

Saskana ar Atlidzibas likuma 3." panta devito dalu par ikgadéja apmaksata atvalinajuma laiku darbiniekam tiek
izmaksata vidéja izpelna atbilstosi darba dienu vai stundu skaitam atvalinajuma laika. Ka jau ieprieks minéts,
atvalinajuma apmaksu neieskaita vidéja izpelna, jo atvalinajuma apmaksa ari tiek aprékinata ka vidéja izpelna, turklat
atvalinajuma laika darbinieks nestrada un par So laiku nesanem darba samaksu. Tadéjadi vidéjas izpelnas aprékina
izmanto tikai tas darba dienas, kuras darbinieks faktiski ir stradajis, un ieskaita tikai to darba samaksu, kuru darbinieks
Sajas dienas ir nopelnijis.

Vai, partraucot darba tiesiskas attiecibas, ir jakompensé nauda apmaksatais papildatvalinajums par ikgadéjas darbibas
un tas rezultatu novértéjumu? Vai papildatvalinajuma dienas var pieskirt pirms darba (dienesta) attiecibu izbeigsanas,
ja vél nav uzkrats pilns ikgadéjais atvalinajums?

Atlidzibas likuma 42. panta pirmaja dala darba devéjam ir noteikta iespé&ja pieskirt papildatvalinajumu par
amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas rezultatu novertéjumu. Savukart 5a panta desmita dala nosaka, ka pieskirta
papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad amata (dienesta, darba) tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks) pieskirto papildatvalinajumu nav izmantojusi.

Vérsam uzmanibu, ka Atlidzibas likuma 42. panta vienpadsmita dala nosaka, ka normativajos aktos paredzétais
amatpersonas (darbinieka) darbibas novértéjums pats par sevi nerada tiesibas uz papildatvalinajumu. Novértéjot
darbinieku, iestadé tiek izdots rikojums par darbiniekam pieskirto novértéjumu, un Sis novértéjums, nemot véra
iestadei pieejamos finansu un cilvékresursus, ir par pamatu papildatvalinajuma ilguma noteiksanai, bet tas nenozime,
ka papildatvalinajums ar to darbiniekiem ir pieskirts. Lai papildatvalinajumu uzskatitu par pieskirtu, atbilstosi Ministru
kabineta 2010. gada 21. junija noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" 105. punktam ir jabat iesniegtam amatpersonas (darbinieka) iesniegumam, ka ari
attiecigi izdotam darba devéja rikojumam par papildatvalinajuma pieskirsanu, kura identificéjamas konkréta
papildatvalinajuma dienas.

Tadéjadi papildatvalinajumu par ikgadéjas darbibas un tas rezultatu novértéjumu neatlidzing, ja tas nav bijis jau
pieskirts saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Savukart saskana ar Darba likuma 151. panta piekto dalu
atlidzina Darba likuma noteikto obligato papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirma dala), ja amata (darba,
dienesta) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks) ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu nav
izmantojis.

Atlidzibas likuma 42. panta pirma dala noteic, ka papildatvalinajumu par darba izpildes rezultatiem var izmantot tikai
péc pilna ikgadéja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas un laikposma lidz nakamajam ikgadéjam apmaksatajam
atvalinajumam. Tadéjadi likumdevéjs ir noteicis, ka papildatvalinajums par darba izpildes rezultatiem, ja tads tiek
pieskirts, gadu no gada netiek uzkrats. Lidz ar to gadijuma, ja papildatvalinajums par darba izpildes rezultatiem likuma
noteiktaja laika perioda netiek izmantots, tiesibas uz konkréto papildatvalinajuma dienu skaitu zdd.

Vérsam uzmanibu, ka papildatvalinajumam par darba izpildes rezultatiem nav obligats raksturs un tas péc batibas tiek



piemérots tikai ka motivacijas instruments.

Vai nodarbinatais var gt neapmaksatu atvalinajumu? Ja ja, tad cik ilgu laika periodu?

Atlidzibas likuma 43. pants paredz iespéju amatpersonai (darbiniekam) pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas. Vienlaikus janem véra, ka Iemumu par atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas pieskirsanu
pienem darba devéjs, lidz ar to darba devéjs pirms ada atvalinajuma pieskirsanas izvérté, vai amata (dienesta, darba)
pienakumu izpildes apstakli to pielauj. Atlidzibas likums neierobezo atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas
pieskiramo dienu skaitu, lidz ar to dienu skaits ir nosakams péc vienosanas.

Vai iestadei ir tiesibas prasit atlidzinat sanemto darba samaksu, ja ierédnis, stajoties amata, noradijis nepatiesas zinas
par savu sodamibu?

Ja ierédnis, stajoties amata, noradijis nepatiesas zinas par savu sodamibu un lidz ar to neatbilst likuma noteiktajam
prasibam, lai ieceltu ierédna amata, iestadei nav tiesibu prasit ierédnim atlidzinat sanemto darba samaksu, jo
nodarbinatajam darba alga tiek izmaksata ne tikai tapéc, ka nodarbinatais ieguvis ierédna statusu, bet ari tapéc, ka
izpildijis savus amata pienakumus. Lidz ar to normativie akti neparedz iestadei tiesibas likt valsts civildienesta ierédnim
atmaksat vina sanemto darba algu sakara ar to, ka ierédnis, stadamies amata, iestadei sniedzis nepatiesas zinas.

https://www.mk.gov.lv/Iv/atlidziba
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