Ministru kabinets

Valsts parvaldes attistibas politika
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Latvijas Republikas Satversmes 58.pants paredz, ka Ministru kabinetam ir padotas valsts parvaldes iestades. Saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likumu, valsts parvalde ir organizéta vienota hierarhiska sistéma. Neviena iestade vai parvaldes amatpersona
nevar atrasties arpus Sis sistémas. Valsts parvaldes iestades tiek iedalitas tiesas parvaldes iestadés un pastarpinatas parvaldes
iestadés.

Valsts parvaldes institucionala sistema & v

Latvijas Republikas Satversmes 58.pants paredz, ka Ministru kabinetam ir padotas valsts parvaldes iestades. Saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likumu, valsts parvalde ir organizéta vienota hierarhiska sistéma. Neviena iestade vai parvaldes
amatpersona nevar atrasties arpus Sis sistémas. Valsts parvaldes iestades tiek iedalitas tiesas parvaldes iestadés un
pastarpinatas parvaldes iestadés.

Tiesas parvaldes iestades ir visas iestades, kas juridiski pieder pie Latvijas Republikas. Tas ir ministrijas un citas Ministru
kabinetam, Ministru prezidentam vai ministram tieSi paklautas parvaldes iestades, ka ari to padotiba esosas iestades.
Ministrijas ir tieSas parvaldes augstakas iestades, kuru kompetencé ir valsts politikas izstrade un kuras ir tiesi padotas
Ministru kabineta loceklim. 2024.gada Latvija tadas ir Valsts kanceleja un 14 ministrijas. Augstakas iestades statusam
atbilst ari Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs, kurs atrodas Ministru prezidenta parraudziba un ir atbildigs par
valsts politikas izstradi un istenoSanu korupcijas novérsanas un apkarosanas joma.

Valsts parvaldes struktdras shéma

TieSas parvaldes iestazu skaits ir mainigs, Ministru kabinets pienem Iémumus par tieSas parvaldes iestazu izveidoSanu,
reorganizaciju vai likvidésanu.

Ministru kabineta loceklu paklautiba un parraudziba esosas 144 tieSas parvaldes iestades.

Publisko personu un iestazu saraksts pieejams Latvijas Atvérto datu portala.

Informacija par Ministru kabineta locek|u paklautiba un parraudziba eso3ajam iestadém ir pieejama Latvijas Republikas
Uznémumu registra uzturétaja Publisko personu un iestazu saraksta.

Pastarpinatas parvaldes iestades ir pasvaldibu un citu atvasinato publisko tiesibu juridisko personu izveidotas iestades.
Attieciba uz pastarpinato parvaldi prioritara ir So institiciju autonomija, tapéc padotiba Ministru kabinetam attieciba uz
tam nozimé parraudzibu (tiesiskuma kontroli), proti, valdibai jagaranté, ka pastarpinata parvalde tas autonoma
kompetencé nodotos uzdevumus veic tiesiski.
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Attistibas planosanas dokumenti un atbildiba par valsts parvaldes politikas izstradi un istenosanu & v

Valsts parvaldes reformas jautajumi kluva aktuali talit péc Latvijas Republikas neatkaribas atgtsanas. Sistematiska valsts
parvaldes reforma tika uzsakta 1993.gada, kad tika atjaunots Ministru kabineta iekartas likums, pienemts likums par
civildienestu un izveidota Valsts reformu ministrija, Valsts administracijas skola un Valsts civildienesta parvalde.

Attistiba hronologiska seciba:

1995.gada tika pienemta Latvijas valsts parvaldes reformas koncepcija, un kopuma 5.Saeimas laika reformai bija
prioritars statuss. 1998.gada 10.marta Ministru kabinets akceptéja Valsts parvaldes reformas attistibas stratédijas lidz
2000.gadam realizacijas planu, kur viens no prioritarajiem virzieniem bija nozaru institucionalas sistémas sakartosana,
paredzot sakartot nozares struktdras atbilstosi valdibas stratégiskajiem uzdevumiem.

Saja laika ir notikusas institucionalas parmainas iestadés, kas ir atbildigas par valsts parvaldes reformu — darbojies
Valsts parvaldes reformas birojs (1997.-2000.gads), ipasu uzdevumu ministrs valsts parvaldes un pasvaldibu reformas
jautajumos (1999.-2000.gads), ipasu uzdevumu ministrs valsts reformu lietas (2000.-2002.gads).

Vienotu reformu noteica 2001.gada pienemtaja Valsts parvaldes reformas stratégija 2001.-2006.gadam un

tas IstenoSanas plana. Stratégijas un plana ievieSanu parraudzija Valsts parvaldes reformas padome, kas ir konsultativa
institOcija un kuras sastava ir nevalstisko organizaciju, uznéméju, augstskolu, tiesu, pasvaldibu, Saeimas un valsts
parvaldes institQciju parstavji. Planosanas perioda beigas Ministru kabineta tika apstiprinats informativais zinojums "Par
Valsts parvaldes reformas stratédijas 2001.-2006.gadam un Valsts parvaldes reformas stratédijas ievieSanas ricibas
plana 2001.-2006.gadam ievieSanu".

Kop$ 2003.gada par valsts parvaldes politikas veidoSanu ir atbildiga Latvijas Republikas Valsts kanceleja. Politiska
atbildiba par $o jomu pargaja Ministru prezidentam, koncentréjot valsts parvaldes politikas izstradi valdibas centra.
Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departamenta tika izveidota Valsts reformu nodala, kas parnéma ar valsts
parvaldes politikas izstradi un koordinaciju saistitos jautajumus, savukart pasvaldibu politikas izstrade un koordinacija
tika nodota Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas parzina.

Turpmako valsts parvaldes politikas gaitu iezimé Ministru kabineta 2007.gada 17.jdlija noteikumi Nr.501 "Grozijumi
Ministru kabineta 2003.gada 8.jdlija noteikumos Nr.372 "Valsts parvaldes reformas padomes nolikums™"", grozot Valsts
parvaldes reformas padomes nosaukumu un pardéveéjot to par Valsts parvaldes politikas attistibas padomi. Tadéjadi
valsts parvaldes politikas planosana no sistémas reformam pievérsas tas attistibai — aizvien vairak pievérsoties
kvalitates, efektivitates un labakas parvaldibas jautajumiem.

2008.gada maija tika apstiprinatas pamatnostadnes valsts parvaldes attistibai "Valsts parvaldes attistibas politikas
pamatnostadnes 2008.-2013.gadam. Labaka parvaldiba: parvaldes kvalitate un efektivitate". Pamatnostadnu izstradei
tika izveidota darba grupa, kura piedalijas ministriju un nevalstisko organizaciju parstavji. 5o pamatnostadnu mérkis
bija veidot tiesisku, efektivu un kvalitativu valsts parvaldi, kas nodrosina valsts parvaldes sniegtos pakalpojumus
atbilstosi sabiedribas vajadzibam. Pamatnostadnu istenoSanu ievérojami ietekméja planosanas perioda piedzivota
ekonomiska krize, kas aizkavéja daudzu pamatnostadnu uzdevumu istenosanu, ka rezultata pamatnostadnu
novértéjuma tika secinats, ka tas ir vairak ka vidusposma (midterm) novértéjums, ne gala (ex-post) novértéjums. Tai
pasa laika, uzsakot istenot ieprieksminétajas pamatnostadnés noteiktos uzdevumus, valsts piedzivoja ekonomisko krizi,
vienlaikus paverot celu ,strukturalajam reformam” ari valsts parvaldé. Lidz ar to saskana ar Ministru kabineta
2009.gada 22.jalija rikojumu Nr.483 tika apstiprinats "Pasakumu plans valsts parvaldes sistémas un civildienesta
optimizésanai". Tadéjadi valsts parvalde kops 2001.gada piedzivojusi reformu — attistibas — strukturalo reformu celu.
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Talak valsts parvaldes joma sekoja Valsts parvaldes attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, savukart valsts

parvaldes cilvékresursu politika tika noteikta gan iepriekSminétajas pamatnostadnés, gan tika veidota saskana ar Valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju, kas tika apstiprinata Ministru kabineta 2013.gada 6.februari. "Valsts

parvaldes politikas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam" (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2014.gada
30.decembra rikojumu Nr.827) tika noteikts valsts parvaldes politikas attistibas mérkis - veidot efektivu, pieejamu,
inovativu, profesionalu un uz rezultatu vérstu valsts parvaldi, apakémérki un turpmak veicamie uzdevumus planosanas
periodam lidz 2020.gadam.

2023. gada aprili Ministru kabineta tika apstiprinats Valsts parvaldes modernizacijas plans 2023.-2027. gadam, kura

mérkis ir padarit valsts parvaldi masdienigaku, atvértaku un palielinat spéjas labak un atrak sasniegt rezultatus. Tas
turpina Valsts parvaldes reformu plana 2020 aizsakto parmainu celu. Precizak sakot, Valsts parvaldes Modernizacijas
plana 2023.-2027. gadam meérkis, atbilstosi NAP2027 ricibas virzienam “Tiesiskums un parvaldiba”, ir istenot gudru,
efektivu un atvértu parvaldibu visos publiskas parvaldes procesos, par galveno izvirzot cilvéka vajadzibas un valsts
proaktivu ricibu, istenojot pieradijumos balstitus risinajumus un starpnozaru koordinétu sadarbibu, izmantojot jaunas
metodes un digitalas iespéjas, parvaldei sniedzot saprotamu un pieejamu informaciju, nodrosinot iespéjas cilvékiem
lidzdarboties politikas veidoSana un panakot lidzsvarotu sabiedrisko grupu parstavibu.

Valsts parvaldes Modernizacijas plana 2023.-2027. gadam ricibas virzieni:

Vienota un efektiva valsts parvalde (ietver vienotu vértibu nostiprinasanu, valdibas centra spécinasanu, projektu
komandas pieejas ieviesanu), lai uzlabotu starpnozaru sadarbibu un horizontalu jautajumu risinasanas spéjas.

Cilvékresursu attistiba (ietver civildienesta nakotnes lomas parskatisanu, cilvékresursu vadibas uzlabosanu), lai virzitos
Uz macisanas un iestazu stratégisko mérku sasniegsanas pieejas iedzivinasanu ikdienas darba un stradajoso vértésana.

Politikas un reguléjuma kvalitate (ietver politikas planoSanas sakotnéjas un vidéja termina novértéjuma attistibu,
normativisma un birokratijas mazinasanu), lai plasak izmantotu faktos un datos balstitu risinajumu izvéli, novértétu
nozimigu politiku efektus un samazinatu birokratiju.

Atbalsta funkciju centralizacija un standartizacija (ietver vienota pakalpojumu centra attistibu atbalsta funkciju
automatizacijai un centralizétai nodrosinasanai valsts parvaldes iestadém), lai uzlabotu tadu atbalsta funkciju ka
budzeta vadiba, gramatvediba, personala lietvediba, efektivitati un ietaupitos resursus varétu novirzit saturiski
sarezgitakiem darbiem, pieméram, inovaciju attistibai.

Viedas darba vides izveide (ietver jaunas pieejas izstradi darba organizacijai, Riga un arpus galvaspilsétas attistot
kopstrades telpu pieejamibu un veicinot izpratni par modernam darba organizacijas iesp&jam), lai iedzivinatu
hibdirddarba organizacijas praksi, palielinatu iespéjas valsts parvaldé stradat cilvékiem no Latvijas regioniem un virzitos
uz valsts parvaldes darbam nepiecieSsamas telpu platibas samazinajumu.

Inovacijas attistiba (ietver inovativu metozu pielietoSanas sistematizaciju valsts parvaldé un eksperimentésanas
reguléjuma attistibu), lai iespé&jotu valsts parvaldi dazadot politikas planosanas procesus un paplasinat metodiku
sarezgitu, tai skaita parnozaru, jautajumu risinasana. Inovacijas attistiba sekmés ari uz klientu orientétu risinajumu
izveidi.

Horizontalais virziens — valsts parvaldes digitala transformacija (ietver datu parvaldibas uzlabosanu, datu
standartizaciju, koplietoSanas iespéju paplasinasanu un talakas izmantosanas analizei un maksliga intelekta risinajumu
trenésanai), lai péc iespéjas automatizétu datu apmainas procesus un paplasinatu datu kvalitativu izmantoSanu,
veidojot un pielagojot pakalpojumus iedzivotajiem.
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Valsts parvaldes vértibu un étikas principi & v

Valsts parvaldé nodarbinatie ievéro Ministru kabineta 2018. gada 21. novembri apstiprinatos un Valsts kancelejas
sagatavotos Valsts parvaldes vértibas un étikas principus. To mérkis - veidot vienotu izpratni par valsts parvaldes vértibam
un étikas principiem un taja balstitu darba kultdru.

Attieciba uz politiskajam amatpersonam ieceréts izstradat valdibas étikas kodeksu. Ta izstrade ir paredzéta 2023. gada 20.
aprili apstiprinataja valdibas ricibas plana.

OECD Padomes Rekomendacija par integritati publiskaja sektora

IntereSu konfliktu un korupcijas novérsana valsts parvaldé: www.knab.gov.lv

Politisko amatpersonu integritates risku analize un izvértéjums & v

2022. gada Valsts kanceleja izstradaja politisko amatpersonu integritates risku analizi un izvértéjumu, pamatojoties uz
Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas 2018. gada Latvijas novértéjuma zinojuma ietverto rekomendaciju.

Si risku analize ietver ministriem, to padomniekiem un citam izpildvaras politiskajam amatpersonam raksturigos
godpratibas riskus ar mérki veicinat politisko amatpersonu darbibas atklatibu un ricibu sabiedribas interesés.

Politisko amatpersonu integritates risku analize un izvértéjums

Politiku un ierédnu sadarbibas vadlinijas & v

2020. gada Valsts kanceleja izstradaja parvaldes un politisko amatpersonu sadarbibas vadlinijas, pamatojoties uz Eiropas
Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas GRECO 2018. gada Latvijas novértéjuma zinojuma ietverto rekomendaciju.

So vadliniju mérkis ir veicinat izpratni par politisko un parvaldes amatpersonu lomu un sadarbibas tiesisko ietvaru, ka ari
sniegt ieteikumus sadarbibas modeliem ikdienas darba.

Gan politiskas, gan parvaldes amatpersonas ir valsts amatpersonas un veic valsts darbu, tadé| to sadarbiba ikdiena ir loti
svariga. Més ceram, ka $is vadlinijas veicinas skaidribu un efektivu ricibu.

Politiku un ierédnu sadarbibas vadlinijas

Politiku un ierédnu sadarbibas vadlinijas (english)

Valsts kancelejas veidoto dokumentu “Politiku un ierédnu vadlinijas” un “"Politisko amatpersonu integritates risku analize
un izvértéjums” pamata ir GRECO zinojums. GRECO zinojums anglu un latviesu valoda ir pieejams Seit: GRECO. 5.
novértésanas karta. Latvijas novértéjuma zinojums.
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Tiesibu aktu projektu sakotnéjas ietekmes (ex-ante) izvértésana & v

Tiesibu aktu projektu sakotnéjas ietekmes izvértésanas mérkis ir apzinat ietekmi un sekas, ko var radit projekts, un,
pamatojoties uz iegUtajiem secinajumiem, izvéléties piemérotako reguléjuma apjomu, saturu un formu. lzvértéjot
sakotnéjo ietekmi, ievéro $adus principus — savlaicigums, sistémiskums, vispusigums, samérigums, objektivitate, uz
pieradijumiem balstitu [Emumu pienemsana, izmaksu un ieguvumu samérojamiba.

Tiesibu aktu projektu sakotnéjas ietekmes (ex-ante) izvértésanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 617 -
Tiesibu akta projekta sakotnéjas ietekmes izvértésanas kartiba.

Metodiskie noradijumi tiesibu aktu sakotnéjas ietekmes (ex-ante) izvértéSanai atrodamiTiesibu akta projekta ietekmes
sakotnéjas izvértésanas rokasgramata.

Lai palidzétu tiesibu akta projekta autoram veikt reguléjuma sakotnéjas ietekmes izvértésanu un sagatavot novértéjuma
zinojumu TAP portala, ir izstradatas vadlinijas:

Vadlinijas tiesibu akta projekta sakotnéjas ietekmes novértésanai un novértéjuma zinojuma sagatavosanai TAP portala

Atbildiga persona Valsts kanceleja — Valsts parvaldes politikas departamenta konsultante Anna Deksne (e-
pasts: anna.deksne@mk.gov.lv; talr. +371 67082909).
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Nozarés veikto ieguldijumu efektivitates analize & v

2017. gada tika izstradata Nozarés veikto ieguldijumu efektivitates analizes metodika. Metodikas mérkis ir sniegt
metodologiskus noradijumus nozarés veikto ieguldijumu efektivitates analizei ministrijas un to padotibas iestadés. Taja ir
izmantoti starptautiski pieejamie paraugi un ieteikumi, ka veikt padzilinatu publisko ieguldijumu efektivitates analizi
dazadas nozarés.

Analize, kas tiks veikta atbilstosi metodikai, palidzés gan nozaru politikas veidotajiem, gan nodoklu maksatajiem pilnveidot
izpratni par iegulditajiem valsts budzeta resursiem un sabiedribas ieguvumiem no ta, ka ari par vélamo rezultatu
sasniegSanu, péc iespéjas racionali izlietojot pieskirto finanséjumu.

Metodika un tas pielikumi:
Nozarés veikto ieguldijumu efektivitates analizes metodika

e 1.pielikums. Izmantojamo starptautiski salidzinamo raditaju saraksts

2.pielikums. Komplekso raditaju aprékins

@ 3.pielikums. Komplekso raditaju aprékinasanas paraugs

@ 4.pielikums. leguldijumu/rezultativo raditaju starptautiskais salidzinajums

@ 5.pielikums. leguldijumu/rezultativo raditaju dinamika Latvija

6.pielikums. leguldijumu efektivitates novértésanas veidlapas paraugs

e 7.pielikums. leguldijumu efektivitates novértésanas veidlapa (aizpildits 6. pielikuma sniegtais paraugs)

Lekcija “Nozarés veikto ieguldijumu efektivitates analizes metodika”.

Valsts parvaldes reformas

Skatit vairak

Datu bazes

Skatit vairak

Administrativa sloga mazinasana

Skatit vairak
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Strategiska
planosana

Institlicijas darbibas stratégiska planosana

Skatit vairak
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