Ministru kabinets

BUs lielaks atbalsts uznémumiem, kuros strada nodarbinatie no 50 gadu vecuma

Publicéts: 07.08.2018.

Turpmak tiks paplasinats valsts atbalsts darba devéjiem — komersantiem un valsts vai pasvaldibu institGcijam, kas nodarbina
cilvékus vecuma no 50 gadiem. Atbalsts paredzéts, lai paildzinatu vinu darbspéju saglabasanu un nodarbinatibu, jo Sie cilvéki ir
paklauti vislielakajam bezdarba riskam.

To paredz otrdien, 7. augusta, valdibas pienemtie grozijumi Ministru kabineta noteikumos “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un nodarbinatibu”
istenosanas noteikumi””.

Lai So atbalstu sanemtu, vispirms tiek veikts darba devéju (darba vides un gados vecaku nodarbinato darbspéju) izvértéjums. Lidz
Sim $ads atbalsts bija paredzéts tikai tiem darba devéjiem, kas darbojas kada no piecam prioritarajiem saimnieciskas darbibas
veidiem, kuros ir lielakais gados vecako nodarbinato ipatsvars. Tapat ari vismaz 30 % no nodarbinatajiem bija jabat vecuma virs 50
gadiem un jaatbilst tadiem papildu kritérijiem, pieméram, veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam darbam, cilvéks nodarbinats
mazkvalificétos darbos u.tml. Tagad Sie papildu kritériji vairs nav noteicosie un izvértéjumam var pieteikties vairak darba devéju, tai
skaita plasaka loka no privata sektora.

Darba devéji var sanemt informativi konsultativu atbalstu, ka ari finansu dotaciju, pieméram, darbavietas pielagosanai un
mentoringam, lai uzlabotu nodarbinato personu vecuma no 50 gadiem darba vidi. Tapat ari péc darbspéju izvértéjuma bas


https://www.mk.gov.lv/lv

pieejams atbalsts gados vecaku nodarbinato veselibas uzlabosanai, pieméram, nodrosinot arstniecisko vingrosanu, fizikalas
medicinas proceddras, masazas u.c. Tas ir bdtisks atspaids vidéjiem un mazajiem uznémumiem, kuriem nav papildu lidzek|u, lai
uzlabotu darbinieku veselibu un ilgak saglabatu darbaspéjas saviem gados vecakiem darbiniekiem.

So uznémumu izvértéjumu un nepieciesamo atbalstu nodrosinas Nodarbinatibas valsts agentira, piesaistot nepieciesamos
pakalpojuma sniedzéjus, t.sk. darba aizsardzibas specialistus, arodarstus, personala vadibas specialistus, ergoterapeitus u.c.
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