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Valsts iestazu darbinieku kompetencu attistiSana - investicija labakai valsts parvaldei

Publicéts: 09.01.2019.

Nepartraukta attistiba — tas ir atslégvards, kas attiecas uz ikvienu musdienigu cilvéku, tai skaita valsts parvaldé stradajoso. “Valsts
kanceleja ir parliecinata, ka pastavigs ieguldijums valsts iestadés nodarbinato kompetencu attistiba ir investicija labakas valsts
parvaldes veidoSana un ari visas sabiedribas interesés”, parliecinats iestades direktors Janis Citskovskis.

Nemot véra augsti kvalificéta darbaspéka samazinasanos, darbaspéka novecosanos, jaunas paaudzes ienaksanu darba tirga, ka ari
informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibu, mainas pieprasijums péc nodarbinatajam nepieciesamajam prasmém un
zinaSanam. Lai veiksmigi spétu pielagoties darba tirgus un apkartéjas vides mainibai, ir svarigi stiprinat valsts parvaldé nodarbinato
kompetences, ka arf attistit un pilnveidot tas kompetences, kuras bis kritiski nepieciesamas nakotné.

Kapéc? Valsts parvaldi ietekmé sabiedribas pieaugosas prasibas péc augsta standarta un valsts pakalpojumiem, kas batu atbilstosi
sabiedribas vajadzibam - iedzivotaji vélas sanemt kvalitativus publiskos pakalpojumus értak un atrak. Un sabiedribas demografisko
tendencu dé| sagaidams arvien lielaks pieprasijums péc labklajibas, socialajiem, veselibas un citiem publiskajiem pakalpojumiem.

Kops ekonomiskas krizes laikiem netiek veiktas mérktiecigas un ilgtspé&jigas investicijas valsts parvaldes cilvékresursu attistiba. Tas
ir mazinajis ne tikai valsts parvaldes ka darba devéja pievilcibu, bet ari valsts parvaldes télu kopuma. “Tacu Valsts kanceleja apzinas
sabiedribas gaidas un nepiecieSamibu veidot masdienigu valsts parvaldi, par kuras darbu ir gandariti iedzivotaji un lepnumu un
piederibas sajltu tai izjat arT pasi valsts iestadés stradajosie”, norada J.Citskovskis.


https://www.mk.gov.lv/lv

Tapéc Valsts kanceleja komanda 2015.gada izmantoja iespéju veikt ieguldijumus valsts iestazu vaditaju kompetencu attistiba —
pateicoties Eiropas Sociala fonda atbalstam tika izstradats projekts “Augstaka limena vaditaju attistibas programma”’, kas darbibu
saka 2016.gada un turpinasies vél lidz pat 2022.gadam.

Minéta projekta mérkis ir mérktiecigi un kompleksi attistit valsts parvaldes augstaka limena vaditaju kompetences, kas
nepiecieSsamas 3aja parmainu laika. Veicinot augstaka limena vaditaju ka stratégisko lideru attistibu, iespé&jams nodrosinat
inovativas idejas valsts parvaldé, ka ari vadit parmainas, tadéjadi netiesa veida pozitivi ietekméjot ari uznéméjdarbibas vides
sakartosanu. Jauzsver, ka ST programma ir pirma, kas orientéta uz valsts parvades augstaka limena vaditaju vispusigu izglitoSanu
jaunakajas tendencés tadas jomas ka finansu vadiba, IKT parvaldiba, tiesiskums, inovacijas, komunikacija, lideriba un cilvékresursu
vadiba u.c.

Ar1 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija jeb OECD sava pétijuma
“Pamatprasmes publiska sektora inovacijam”

uzsver, cik loti svarigi ir palielinat inovaciju limeni valsts parvaldé, nemot véra gan mainigo vidi un nemitigos izaicinajumus, gan ari
sabiedribas gaidas.

“Latvijas iedzivotaji no valsts iestazu darbiniekiem sagaida kvalitativus pakalpojumus un profesionalu darbu, kas balstits
musdienigas metodés. Lai spétu apmierinat So pieprasijumu, valsts parvaldei ka sociali atbildigam darba devéjam ir javeic
investicijas cilvékresursu attistiba. leguldijums esoSajos darbiniekos ir 2-4 reizes finansiali izdevigaks neka jauna darbinieka

meklésana un ievadisana darba, savukart vaditaju amatiem 38i atskiriba parsniedz 6 reizes,” atzimé Valsts kancelejas direktors.

lespéjas pilnveidot darbam nepieciesamas kompetences ir ikvienam valsts parvaldé nodarbinatajam, un Valsts kanceleja aicina
iestazu vaditajus pievérst uzmanibu Sim jautajumam un dot iespéjas darbiniekiem pilnveidot darbam nepiecieSsamas zinasanas un
prasmes. Valsts administracijas skola piedava loti plasu kursu piedavajumu, ka ari publiskas lekcijas par aktualajiem tematiem.

Cilvékresursu attistibas jautajums ir viens no “Valsts parvaldes reformu plana 2020” uzdevumiem, kam Valsts kanceleja ari
turpmak pievérsis uzmanibu — turpinas sekot lidzi jaunakajam tendencém un veidot piemérotus risinajumus nakotnes kompetencu
attistibai.

2018. gada veikta valsts parvaldes iestazu darbinieku

iesaistisanas aptauja

liecina, ka darbinieku motivacijas limenis veikt darbu sabiedribas laba ir pietiekosi augsts, neskatoties uz biezajam negacijam
informativaja telpa. 77,4 % respondentu paudusi pozitivu viedokli jautajuma par motivaciju darbam valsts parvaldé (12,02 %
pilniba piekrita Sim apgalvojumam, 35,5,7 % piekrita, bet 29,83 % sliecas piekrist sai domai). Valsts kancelejas direktors
J.Citskovskis pauz pateicibu ikvienam valsts iestades darbiniekam, kas ne tikai godpratigi un péc labakas sirdsapzinas diendiena
pilda sev uzticéto valsts darbu, bet ari apzinas nepiecieSamibu nemitigi attistit savas iemanas, prasmes un zinasanas.
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