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Generalvienosanas - instruments nozaru konkurétspéjas un valsts labklajibas veicinasanai
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15. maija notika socialo partneru - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) un
Valsts kancelejas organizéta konference “Kolektivas darba attiecibas: socialo partneru autonomija nozarés - valsts parvaldes loma
sociala dialoga sekmésana”.

Konferences mérkis bija veicinat izpratni par socialo partneru lomu, tiesibam un pienakumiem, ka ari skaidrot, kadi instrumenti
pieejami un kadas iespéjas tie sniedz nozaru autonomai pasregulacijai.

Ka konferences sakuma atzina Valsts kancelejas direktors Janis Citskovskis: “Socialo partneru autonomija un iespéja pasiem veidot
spéles noteikumus nozaré, pielagojot tiesisko reguléjumu nozares realitatei un vajadzibam, nozimé ne tikai uznémeéjdarbibas vides
attistibu un sakartoSanu, bet ir art demokratiskas valsts stirakmens. Valsts parvaldei jaspéj sadzirdét darba devéju un darba
néméju viedoklis, kopigi identificéjot tiesiska reguléjuma radito administrativo slogu, un jastrada pie So trikumu novérsanas, lai
sekmétu kopligumu slégsanas kultdras attistibu un valsts ekonomisko izaugsmi.”

Konferencé LBAS eksperti atgadingja, ka kopligumu parrunu tiesiskajam reguléjumam ir sena vésture. Tiesibas uz kopligumu
parrunam garanté virkne starptautisko, tostarp cilvéktiesibu instrumentu, kas Latvijai ir saistosi. Efektivas kopligumu parrunas nav
iedomajamas bez to autonomijas ievérosanas, kas savukart nozimé iespéjas vest parrunas brivpratigi starp neatkarigam pusém un
bez valsts iejauksanas to procesa un kopliguma satura. Kopliguma normas péc savas batibas ir darba tiesibu noteikumi, kas ir
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pielagoti uznémuma vai nozares vajadzibam, un tie palidz novérst viena standarta piemérosanu visam. Eksperti secingja, ka
Latvijas likumdevéjs ir detalizéti atrunajis kopligumu puses un procesu un neparkapj pusu autonomiju. Tomér pasreiz ir noslégti
tikai tris nozares limena kopligumi. Ekspertu ieskata tam par iemeslu ir parak Saura telpa parrunam, kuru likumdevéjs ir atstajis
socialajiem partneriem arpus detalizéta tiesiska reguléjuma.

LDDK eksperti pievérsa uzmanibu Eiropas sociala modela un ekonomikas parvaldes aspektiem. Eiropas semestra ietvaros
socialajiem partneriem ir pieskirta nozimiga loma, ka galvenajiem ekonomikas spélétajiem. Eksperti atgadinaja par Eiropas
Komisijas 2019. gada zinojumu par Latviju, kas ieteica Latvijai stiprinat divpuséjo socialo dialogu, ka arT atsaucas uz veiksmigajiem
Zviedrijas, Danijas un Belgijas ekonomiskas parvaldes modeliem, kas atstaj daudz telpas socialo partneru sarunam un
pasregulacijai.

Konferences paneldiskusija valsts iestazu parstavji kopa ar socialajiem partneriem - darba néméjiem un darba devéjiem - diskutéja
par valsts parvaldes lomu sociala dialoga sekmésana. LBAS un LDDK atgadinaja par likumdevéja un izpildvaras lomu kopligumu
sekmésana atbilstosi starptautiskajam konvencijam un ES ligumiem.

LDDK generaldirektore Liga Mengelsone: “Godiga konkurence un nepiecieSamiba sakartot uznéméjdarbibas vidi nozares limeni —
tie ir galvenie faktori, kas darba devéjiem ir likusi aktivi iesaistities sarunas ar arodbiedribam par nozaru kopligumiem. Tacu masu
uzdevums ir sabalansét darba devéju un darba néméju intereses darba tiesiskajas attiecibas. Més kopigi esam secinajusi, ka
nozaru izaugsmei nepiecieSama lielaka pasregulacija, iespéjas operativi reagét uz straujas izaugsmes vai krizes raditajam
situacijam, pieméram, elastigaka summeéta darba laika noteiksana, atbalsts nozaré stradajoso mobilitatei, iespé&jas veidot nozaré
stradajoso prasmiju un parkvalifikacijas fondu.”

LBAS priekSsédétaja vietniece Iréna Liepina: “Ir patiess gandarijums par konferences dalibnieku lielo interesi par
generalvienoSanas attistibas iespéjam Latvija un socialo partneru autonomijas paplasinasanu. Tatad ir sasniegts galvenais mérkis —
nostiprinata parlieciba, ka generalvienosanas ir laba prakse - nozaru konkurétspéjas un valsts labklajibas veicinasanas instruments.
No sirds sveicu socialos partnerus bavniecibas nozaré ar noslégto visparsaistoso generalvienosanos, ar kuru tiek noteikta minimala
alga 780 EUR! Latvija kopligumu parklajums pagaidam ir sasniedzis tikai ceturto dalu no Eiropas arodbiedribu konfederacijas
ieteikta, un i instrumenta prasmiga pielietoSana nodrosinas musu valsts ilgtspéju, kura darbinieki vélésies stradat un jutisies drosi.
Ipads paldies Valsts kancelejai un LDDK par sadarbibu!”

Valsts parvalde ir gatava ieklausities socialajos partneros, jo no veiksmiga sociala dialoga ir atkariga valsts izaugsme un labklajiba, -
sadu viedokli diskusija pauda Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktirfondu departamenta vaditajs Haralds Beitelis. Diemzél
Darba likuma 68. panta grozijumu pienemsanas process paradija izpratnes trakumu par generalvienosanas instrumentu un ta
ieguvumiem. Generalvienosanas ir sabiedribas spogulis tam, ka sabiedriba spé&j sarunaties, pakapties preti un sasniegt
kompromisu. Ekonomikas ministrijas Valsts sekretara vietnieks Edmunds Valantis uzsvéra, ka valsts parvaldei ir jaatbalsta socialie
partneri pasregulacijas cela lemt par konkrétas nozares attistibai nepiecieSsamajiem un piemérotakajiem risinajumiem. Ekonomikas
ministrija atbild par uznéméjdarbibas vidi un ir ieintereséta, lai 81 vide ir sakartota, un generalvienosanas ir instruments, kas
veicina nozares konkurétspéju un sakartotibu. Nozares cinas par jauniem un par kvalificetiem darbiniekiem darba tirga, tapéc
sakartotai un atbilstosai darba samaksai ir liela nozime. FinanSu ministrijas TieSo nodoklu departamenta direktore Astra Kalane
aicindja socialos partnerus aktivak izmantot jau esoSas nodok|u atlaides kopliguma labumiem un diskutét par to paplasinasanu ar
jaunam.

Valsts kontroles padomes loceklis Edgars Korc¢agins atgadinaja, ka Valsts kontrole regulari vérté kopliguma saturu valsts un valsts
kapitalsabiedribu kopligumos. Vins atzina, ka kopligums ir lieliska iespéja individualizét noteikumus un pasiem vienoties par
nepieciesamo reguléjumu. EK parstavniecibas Latvija Ekonomikas padomniece Agnese Dagile savukart ka batisku akcentéja
atbalstu socialajiem partneriem no Eiropas Savienibas un ari no katras dalibvalsts atbildigajam institacijam, lai varétu panakt
labakas vienoSanas par kolektivajiem ligumiem dazadas nozarés. Praksé tas nozimé, ka tas ES dalibvalstis, kas atbalsta péc iespéjas
savlaicigaku un jégpilnaku socialo dialogu, var sasniegt labakus iedzivotaju dzives apstaklus.

Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktors Maris Badovskis pauda viedokli, ka
Sobrid Latvija tiek Skirta jauna lappuse kolektivo darba attiecibu, jeb industrialo attiecibu reguléjuma. Vins uzsvéra, ka ari turpmak
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes ietvara pie kopiga sarunu galda tiks apspriestas socialo partneru ierosinajumi par to,



ka tiesiskaja reguléjuma veicinat vairak telpas nozaru pasregulacijai, vienlaikus nodrosinot darbinieku interesu aizsardzibu un
atbilstibu SDO normam, ka ari risinot ar piemérosanu saistitus jautajumus. M. Badovskis atzinigi vértéja socialo partneru interesi
macities no citu valstu pieredzes, tacu aicinaja veidot savu kopligumu parrunu modeli, kas der tiesi Latvijai.

Konference notika ESF projektu “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznéméjdarbibas vides sakartosanai” Nr.3.4.2.2/16/1/002 un “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas atbalsta joma” Nr. 3.4.2.2/16/1/001 ietvaros.

Par LBAS:

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, dibinata 1990. gada. LBAS koordiné 20
arodbiedribu — LBAS daliborganizacijas sadarbibu, parstav un aizstav to biedru un stradajoso intereses valsts un starptautiskajas
instittcijas, Isteno kopigu darbibas programmu. LBAS ir Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) un Starptautiskas
arodbiedribu konfederacijas (ITUC) daliborganizacija.

Par LDDK:

Latvijas Darba devéju konfederacija ir lielaka un ietekmigaka darba devéjus parstavosa organizacija Latvija. LDDK ir dibinata 1993.
gada, un patlaban tas biedri nodarbina 44% Latvijas darba néméju. LDDK ir sociali — ekonomisko sarunu partneris Ministru
kabinetam un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai. LDDK apvieno un parstav darba devéjus, kuru kopéjais apgrozijums ir ~40
miljardi eiro.

Una Grenevica, LDDK sabiedrisko attiecibu specialiste E-pasts: una.grenevica@lddk.lv Talr. 29392686 Sanita Birkenfelde,
LBAS sabiedrisko attiecibu specialiste E-pasts: sanita.birkenfelde@Ibas.lv Talr.: 29383038

Saistitas témas

Valsts kanceleja
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