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Augstaka limena vaditaju lideribas programma

Publicéts: 02.10.2024.

Parskats par Programmu

2021. gada ir apstiprinats Publiskaja parvaldé nodarbinato maciSanas un attistibas plans 2021.-2027. gadam kura mérkis ir
noteikt publiskas parvaldes profesionalas attistibas un macisanas stratégiskas prioritates. Viens no pie pieciem plana prioritarajiem
virzieniem ir “Lideriba un efektiva parmainu vadiba”, kura ietvaros paredzéts stiprinat stratégiskas lideribas kapacitati. Turklat ari
Valsts parvaldes modernizacijas plana 2023.-2027. gadam cilvékresursu attistibas ricibas virziena ietvaros ir noteikts uzlabot valsts

parvaldes vaditaju kompetences atbilstosi nakotnes vaditaju kompetencu ietvaram un OECD lideribas attistibas vadIinijam.
Valsts kancelejas parzina ir valsts parvaldes augstaka limena vaditaju macibu un attistibas pasakumu nodrosinasana Augstaka
limena vaditaju lideribas programmas ietvaros.

Veésture

Augstaka limena vaditaju lideribas programmair turpinajums Augstaka limena vaditaju attistibas programmai (turpmak — ALVAP),
ko Valsts kanceleja realiz&ja laika posma no 2016. lidz 2022. gadam ar Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu. ALVAP septinu
gadu laika tika Tstenoti vairak neka 136 dazada veida macibu un attistibas pasakumi. Saja programma varéja piedalities aptuveni
180 valsts parvaldes iestades augstaka limena vaditaji un vaditaju vietnieki, kuru vaditas iestades bija tiesi vai netiesi iesaistitas
uznéméjdarbibas vides uzlabosana, sakartosana un administrativa sloga mazinasana mazajiem un vidéjiem komersantiem. So
iestazu vaditajiem mainoties, vismaz vienu ALVAP pasakumu apmekl&ja 295 vaditaji.

Pateicoties ALVAP un tas augstajam novértéjumam valsts parvaldes iestazu vaditaju vida, tika gata parlieciba, ka macibu un
attistibas pasakumi augstaka llmena vaditajiem ir jaturpina, un tika rasta iespéja finansét augstaka llmena vaditaju programmas
aktivitates no valsts budzeta lidzekliem.

Mérkauditorija

Augstaka limena vaditaju lideribas programmas mérkauditorija ir aptuveni 270 valsts publiskas parvaldes iestazu augstaka limena
vaditaji no aptuveni 100 valsts tieSas parvaldes iestadém.

Misija

Augstaka limena vaditaju lideribas programmas misija ir veicinat pardomatas un pozitivas parmainas valsts parvaldé, attistot
efektivu, atvértu un iesaistosu valsts parvaldi.

Merki
Augstaka limena vaditaju lideribas programmas mérki ir:

Attistit pasreizéjo un potencialo augstaka limena valsts parvaldes vaditaju lideribas kapacitatiatbilstosi misdienu prasibam un
nakotnes vajadzibam;

Sekmét tadu valsts parvaldes darba vidi un kultdru, kas vérsta uz kompetencu attistibu un to efektivu izmantoSanuy, mudinot
augstaka limena vaditajus bat par pozitivu attistibas paraugu un veicinataju visiem valsts parvaldé nodarbinatajiem.


https://www.mk.gov.lv/lv
https://www.mk.gov.lv/lv/media/10463/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-modernizacijas-plans
https://www.mk.gov.lv/lv/projekts/augstaka-limena-vaditaju-attistibas-programma
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Atvérta, efektiva un
iesaistosa valsts parvalde

Vaditaju kapacitate:
kompetences un
prasmes

Attistibu
veicinosa vide

Uzdevumi

Par Augstaka limena vaditaju lideribas programmas uzdevumiem ir izvirziti:
Sekmét augstaka limena vaditaju Sobrid un nakotné nozimigo kompetencu attistibu un valsts parvaldes vértibu
nostiprinasanu.

Nodrosinat macibu un attistibas pasakumu piedavajumu valsts parvaldes augstaka limena vaditajam dazadas nozarés, iestadés,
un atbilstosi individualajam vajadzibam.

Pilnveidot procesus vaditaju piesaistei, atlasei, attistibai, karjeras vadibai un augstaka limena vaditaju darba snieguma
novértésanai, sekméjot valsts parvaldes vajadzibam batisko kompetencu nodrosinajumu.

Veicinat proaktivu starpinstitucionalo sadarbibu un jaunas sadarbibas formas aktualu parnozaru jautajumu risinasanaj zinasanu
un pieredzes parnesei starp nozarém un iestadém.

Programmas struktdra
Atbilstosi Augstaka limena vadritaju lideribas programmas mérkiem programma planotas divu veidu aktivitates:

Macibu un attistibas pasakumi, kuru pamatmérkis ir sekmét augstaka llmena vaditajiem nepieciesamo kompetencu un prasmju
apguvi.

Risinajumi attistibu veicinosas vides veidosanai, kuru pamatmeérkis ir sekmét tadas valsts parvaldes kultdru, kas vérsta uz
kompetencu attistibu un to efektivu izmantosanu.

Macibu un attistibas
pasakumi

Skatit vairak


https://www.mk.gov.lv/sites/mk/files/gallery_images/lideribas-programma-2.png
https://www.mk.gov.lv/lv/macibu-un-attistibas-pasakumi
https://www.mk.gov.lv/lv/macibu-un-attistibas-pasakumi

Augstaka limena vaditaju kompetencu
ietvars

Skatit vairak

Risinajumi attistibu veicinosas vides
veidoSanai

Skatit vairak

https://www.mk.gov.lv/Iv/augstaka-limena-vaditaju-lideribas-programma


https://www.mk.gov.lv/lv/augstaka-limena-vaditaju-kompetencu-ietvars
https://www.mk.gov.lv/lv/augstaka-limena-vaditaju-kompetencu-ietvars
https://www.mk.gov.lv/lv/risinajumi-attistibu-veicinosas-vides-veidosanai
https://www.mk.gov.lv/lv/risinajumi-attistibu-veicinosas-vides-veidosanai
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