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Valsts kanceleja turpina attistit valsts parvaldes inovacijas kultaru

Publicéts: 14.10.2019.

Valsts kanceleja 2019.gadu turpina aktivi aizvadrit publiska sektora inovacijas zimé&, Tpasu uzsvaru liekot uz inovacijas kulttras

popularizésanu, ka ari augstaka llmena vaditaju - iestazu vaditaju un vietnieku - kompetencu attistisanu tiesi inovacijas sekmésana.

“Més Valsts kanceleja ticam, ka sadarbojoties varam paveikt lielas lietas. Lidz ar to valsts parvaldé kopa uzdrikstamies,
eksperimentéjam un radam. Tikai jauns skatijums |aus rast jaunus risindjumus aktualajam problémam,” atzist Valsts kancelejas
direktora vietniece Baiba Medvecka.

Augstaka limena vaditaju attistibas programmas ietvaros Valsts kanceleja katru gadu izvirza gada tému, un 2019.gada téma ir
“Inovacija un eksperimentésana”. Pateicoties dazadam programmas aktivitatém, augstaka limena vaditajiem ir iespéja pilnveidot
zinasanas un prasmes publiska sektora inovacijas vadiba. Turklat, pateicoties Valsts kancelejas 2018.gada nogalé raditajai iniciativai

— valsts parvaldes inovacijas laboratorijai #GovLabLatvia, vairakas aktivitates augstaka llmena vaditajiem tikusas organizétas ar
OECD inovacijas ekspertu atbalstu un lidzdalibu. Laboratorijas ietvaros ir raditas vadlinijas

inovativai administrativa sloga mazinasanai
akcentéjot lietotaju orientétas pieejas iedzivinasanu valsts parvaldé, un tas izmantot ir aicinats ikviens valsts parvaldes darbinieks.

2019.gada 22.maija Latvija pievienojas


https://www.mk.gov.lv/lv
https://www.mk.gov.lv/node/285
https://www.mk.gov.lv/lv/govlablatvia-latvijas-valsts-parvaldes-inovacijas-laboratorijas
https://www.mk.gov.lv/lv/media/5740/download?attachment

OECD publiska sektora inovacijas deklaracijai

atbalstot piecus pamatprincipus, ka veicinat publiska sektora inovacijas kulttru. Deklaracijas apstiprinasana ir spécigs starptautisks
signals tam, ka publiska sektora inovacija ir kluvusi par galveno virzitajspéku parmainam valsts parvaldé. Lai veicinatu to, ka valsts
parvalde Latvija inovacijai pieskir aizvien lielaku lomu, Augstaka limena vaditaju attistibas programmas ietvaros nesen tika aizvadita
ikgadéja konference “Uzdriksties + eksperimenté + radi = inovacija2’. Konferencé uzstajas gan Eiropas Komisijas, gan OECD
parstaviji, ka ari ar savu pieredzi dalijas parstavji no privata sektora. Tapat uzmaniba tika pievérsta jauniesu iesaistei [Emumu
pienemsana, ko spilgti konferences atklasana uzsvéra Valmieras valsts gimnazijas 10.klases skolniece Liva Klepere.

Konferences ietvaros tika radits vaditaju inovacijas manifests, kas turpmak kalpos par sava veida kompasu vadrtajiem valsts
parvaldé, lai veicinatu inovacijas kultdras attistiSanu arvien plasak ikviena iestadé Latvija. Pieméram, viena no apnemsanam, ko
vaditaji ieklava Saja manifesta, ir s$ada: “Es blGsu parmainu un nepartrauktu uzlabojumu véstnesis”. Nemot véra to, ka vaditaju loma
ir loti bitiska inovaciju ieviesana, Valsts kanceleja ir parliecinata, ka ari turpmak nepieciesams stiprinat vaditaju kompetences un
prasmes inovacijas vadisana un kultaras veidosana.

Konferencé tika popularizéti ari dazadi labas prakses piemeéri inovacija:
1) Valsts tiesu ekspertizu birojs

2) Uznémumu registrs

3) Lauku atbalsta dienests

4) Valsts meza dienests

5) Kultaras informacijas sistému centrs
6) Valsts vides dienests

7) Tiesu administracija

8) Socialas integracijas valsts agentara
9) Valsts tehniskas uzraudzibas agentdra
10) lepirkumu uzraudzibas birojs

11) Nacionala Kultdras mantojuma parvalde

12) Zalu valsts agentara.

To, ka labas prakses pieméru popularizésana ir batiska, un, ka Latvijai ir vairaki labas prakses pieméri, ar kuriem lepoties
starptautiski, apliecina ari OECD izveidota labo pieméru bibliotéka.

Ko par konferenci raksta OECD? Ar to iespéjams iepazities Seit.

Laura Dimitrijeva Valsts kanceleja Valsts parvaldes politikas departaments Konsultante 67082935 Jaura.dimitrijeva@mk.gov.lv
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