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Inovacijas sprinta radita probacijas darbam ar jaunieSiem pielagota vide

Publicéts: 04.07.2024.

Valsts probacijas dienesta komanda Valsts kancelejas Inovacijas laboratorijas rikota inovacijas sprinta radijusi ipasi darbam ar
bérniem un jaunieSiem pielagotu konsultaciju telpu. Risinajuma izstrades un parbaudisanas cela guta izpratne par 51 vecumposma
vajadzibam kalpos ka pamats lidzigu telpu izveidei citviet Latvija.

Bérna vai jauniesa atvértibu sadarbibai ar probacijas specialistu liela méra nosaka pirma saskarsme ar lietas vaditaju. Lidz sim
Valsts probacijas dienesta (turpmak — VPD) jaunietis nonacis viena probacijas plisma ar pieaugusajiem, turklat pirmais kontakts
bijis javeido telpa ar fiziskam barjeram, radot papildu skérslus atklatai sarunai.

VPD komanda probacija nonakuso jauniesu, vinu tuvinieku un atbalsta personala pieredzi iepazina inovacijas sprinta — neitrala
eksperta virzita, intensiva dizaina darbnicu cikla. Atbalsta sanemsanas gaidu un nepilnibu izzina lava radit jaunakiem probacijas
klientiem értaku konsultaciju telpu dienesta centralaja éka.

Jauna veida sadarbibas vides prototips jeb sakotnéja forma ir gaisa, plasa telpa, kuras izkartojuma galvenais atslégas vards ir
elastiba. Svarigi, lai jaunietis un vina atbalsta personas, ka probacijas specialisti, psihoterapeiti, atkaribu specialisti un darba devéji,
telpa justos fiziski un emocionali brivi iesaistities jaunieSa attistibai nozimigas aktivitatés. Tamdé| telpa izvietotas értas un viegli
parvietojamas mébeles — klubkrésli un galdi uz ritentiniem, majigumu rada telpaugi.

VPD vecika probacijas specidliste Liga Daugaviete jau vadijusi pirmas konsultacijas jaunaja vidé un novéro “Saja telpa radita
neformalaka, pat majiga atmosféra, tapéc komunikacija te vedas vieglak. Ne vienmér jaunietis uzreiz gatavs vai spéjigs atklat, ka
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jatas, tapéc vértigi, ka telpa integréti riki, ka emociju karte, kas palidz neverbali noradit, no kada emocionala punkta uzsakam
sarunu.”

VPD Resocializacijas departamenta vadosa eksperte Iveta Adamsone ka inovacijas sprinta prieksrocibu izcel iespéju atkartoti
parbaudit un pilnveidot raditos risinajumus: “Péc telpu iekartoSanas atkartoti noskaidrojam jauniesu vértéjumu, lai noteiktu, kas
derigs, kas nenozimigs un kas vél pilnveidojams. Ta, pieméram, Sobrid uz sienas attélojam jaunieSa un specialista sadarbibas
vadlinijas, kuras sakotnéji radijam pasi. TaCu péc aptaujam secinam, ka jauniesu iesaistiSana noteikumu radisana kopa ar
specialistu spécinatu parliecibu, ka jaunietim ir pamats aktivi piedalities probacijas procesa, jo tiks uzklausits. Tapat
parliecinajamies, ka uz 5o vecumposmu orientéta zimola “Jauns un jaudigs” izveide un ieklausana dizaina palidz jaunietim
orientéties dienesta telpas un iedrosina darbam savas izaugsmes varda.”

Sprinta komanda uzteic aréji piesaistitas procesa virzitajas Elinas Busmanes spéju mobilizét dalibniekus nepieciesamas informacijas
ievaksanai un izsvértai lEmumu pienemsSanai 1sa laika posma, vienmér saglabajot fokusu uz jaunieSu patieso vajadzibu izzinu un
apmierinasanu.

“Inovacijas sprinta batiski rast lidzsvaru starp radosam aktivitatém un analitisku pieeju. Radosi uzdevumi, ka lomu spéles, situaciju
vizualizéSana ar Lego kluciSiem un atra risinajumu veidoSana no apkart pieejamajiem materialiem atraisa iztéli, bet ar analitiskiem
kopsavilkumiem apkopojam So uzdevumu secinajumus turpmaka darba virzisanai. Pieredze pierada: ja vispirms |auj cilvékiem
individuali apdomat savu redzéjumu, bet péc tam idejas ienes apspriedei un balsosanai grupa, radam daudzpusigi izvértétu
risinajumu,” norada fasilitatore Elina Busmane.

“Koncentrésanas uz jauniesu skatupunktu lava izprast, ka sadarbibas efektivitati ietekmé fiziska vide. Sprinta apkopojam principus,
péc kuriem varam vadities, attistot no pieauguso plismas atdalitu ékas sparnu darbam ar jauniesiem, ka ari telpas dienesta
nodalas citviet valsti. Masu mérkis ir nodroSinat drosu, draudzigu un izaugsmi veicinosu pieredzi, kas sniedz jaunietim
nepiecieSamo atbalstu un attur no atkartotas nonaksanas sodu izpildes sistéma. Optimali sadarbibas apstakli Sim darbam pieskir
dubultu jaudu,” uzsver llona Linde, VPD vaditaja vietniece funkciju jautajumos

Inovacijas laboratorija ir Valsts kancelejas veidota iniciativa, kuras mérkis ir sekmét inovacijas kultdru valsts parvaldé, sniedzot
metodisku atbalstu. Laboratorijas organizétie ikgadéjie sprinti dalibniekiem sniedz iespéju fasilitatoru jeb neitralu piesaistito
ekspertu vadiba pilnveidot savu inovacijas kompetenci, daudzpusigi izzinat iestadei aktualo problému, ka art meklét un testét
iespéjamos risinajumus sadarbiba ar visam jautajuma iesaistitajam pusém. Koprades procesa mérkis ir attistit lietojamu — cilvéka
vajadzibam atbilstosu, értu un saprotamu - risinajumu.

Inovacijas sprinti tiek istenoti Latvijas Atveselosanas un noturibas mehanisma plana investiciju projekta “Publiskas parvaldes
inovacijas eko-sistémas attistiba” (turpmak — investiciju projekts) ietvaros. Investiciju projekta isteno$anas laika kopuma paredzéts
organizét 15 inovacijas sprintus (2023. — 2025.).
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