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Iss apraksts:

Standartizétas pieejas izveide valsts parvaldes cilvékresursu vadibai un attistibai, nodrosinot caurskatamu politiku un stiprinot
valsts parvaldes galveno resursu - darbinieku un to izaugsmes potencialu. Projekta ietvaros tiks ieviesta vienota cilvékresurusu
vadibas informacijas sistéma, kas nodrosinas valsts parvaldes ka vienotas organizacijas darbibu, cilvékresursu vadibas procesu
standartizéSanu un datu pieejamibu.

Plasaks apraksts par projektu:

Projekta mérkis ir izveidot standartizétu pieeju valsts tieSas parvaldes iestazu cilvékresursu vadibai un attistibai, nodrosinot
caurskatamu un saprotamu cilvékresursu vadibas politiku un stiprinot valsts parvaldes galveno resursu — darbinieku un vinu
izaugsmes potencialu. Lai sasniegtu projekta mérki, nepieciesams ieviest vienotu informacijas sistému, kas sp&j nodrosinat valsts
parvaldes ka vienotas organizacijas darbibu un cilvékresursu vadibas procesu standartizésanu, vienlaikus nodrosinot informacijas
pieejamibu saistiba ar cilvékresursu vadibas procesu datiem.

Projekta rezultata valsts tieSas parvaldes iestadés tiks ieviesta jauna cilvékresursu vadibas sistéma. Automatizéjot vienkarsus un
tehniskus procesus, personala specialisti varés vairak laika veltit iestades tieSo mérku sasniegsanai. Darbinieki sistéma varés érti
parvaldit informaciju par savu nodarbinatibu un veikt sev nepieciesamas funkcijas sev izdeviga laika.


https://www.mk.gov.lv/lv
https://www.mk.gov.lv/lv/projekti?project_categories%255B7112%255D=7112

Valsts [imeni sistéma nodrosinas visaptverosus datus, ar kuru palidzibu varés analizét dazadas finansu, gramatvedibas un
cilvékresursu tendences valsts parvadé (prasmju trakumi, pieejamas vakances, macibu attistibu tendences, utt.).

Informacija par projektu:

Investicijas pasakuma numurs un nosaukums — Parvaldes centralizétas platformas un sistémas
Projekta numurs - 2.1.2.1.i.0/1/23/1/VARAM/007

Projekta istenotajs — Valsts kanceleja

ES finanséjuma ietvars — Eiropas Savienibas un AtveseloSanas un noturibas mehanisms
Projekta ilgums — 2024. gada janvaris — 2026. gada maijs

Projekta budzZets ir 1 680 000 eiro no Eiropas Savienibas Atveselosanas un noturibas mehanisma finansejuma

Progresa parskats par periodu no 01.07.2024. lidz 31.12.2024. & A~

Lai veicinatu vienotu un efektivu cilvékresursu vadibu valsts parvaldé, 2024. gada laika ir paveikts nozimigs progress
vienotas cilvékresursu vadibas sistémas ieviesanas projekta. Saja perioda tika parskatiti un standartizéti galvenie
cilvekresursu vadibas procesi, kas nakotné atvieglos tadus batiskus uzdevumus ka darba pienemsana, adaptacija un darba
snieguma vadiba.

Sie uzlabojumi laus vienkarsot procesus un nodrosinas vienotu datu pieejamibu visaptverosai analizei, veicinot
masdienigas, uz rezultatiem vérstas parvaldes attistibu. Si darba rezultati kalpos ka pamats, lai 2025. gada uzsaktu jaunas
informacijas sistémas ieviesanu, kas palidzés Sos standartizétos procesus ieviest visa valsts parvaldé.

Progresa parskats par periodu no 01.07.2024. lidz 31.12.2024.

Seminars "Cilvékresursu vienotas parvaldibas sistémas ieviesana" & ~

Saskana ar ANM Projekta "Cilvékresursu vienotas parvaldibas sistémas ievieSana" istenosanas planu, tika rikots informativs
seminars, lai informétu visas projekta iesaistitas puses par projekta norisi, planiem un gaidamajiem ieguvumiem, ka ari
aicinat projekta iesaistitas iestades piedalities darba grupas, lai validétu izstradatos personalvadibas procesus.

leviesot cilvékresursu parvaldibas sistému valsts parvaldé, tiks automatizéti dazadi ikdienas uzdevumi, efektivizéti
personala atlases un novértésanas procesi un uzlabota darbinieku iesaiste, izmantojot pasapkalposanas portalu.
Cilvékresursu parvaldibas sistéma vienlaikus nodrosinas ari visaptverosus datus par cilvékresursu parvaldibas procesiem,
Jaujot organizacijam pienemt pardomatus lémumus par talantu attistibu, darbinieku novértésanu un stratégisko
darbaspéka planosanu. Digitalas transformacijas ieviesana cilvékresursu joma ne tikai uzlabo administrativos procesus, bet
ari dos nozimigu ieguldijumu valsts parvaldes digitalizacija un modernizacija.

Seminars notika 26. aprili LIAA Cafe Riga, Pérses iela, 2 no plkst. - 10.00 lidz 12.00. Pasakuma pulcéjas 73 valsts parvaldes
personalvadibas specialisti un nodalu vaditaji. Seminara laika Valsts kanceleja prezentéja Cilvékresursu vienotas parvaldibas
sistémas ieviesanas planu, savukart Valsts administracijas skola prezentéja Apmacibu sistémas ieviesanas planu. Péc
prezentacijam sekoja atvérto jautajumu un atbilzu dala, kura aktivi piedalijas visas iesaistitas puses.

Valsts kancelejas prezentacija


https://www.mk.gov.lv/lv/media/21720/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/18873/download?attachment
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