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LBAS priek3sédétajam
E. Baldzénam

Zinasanai:
LSB priek3sedetajam
J. Kalgjam

Par NTSP sédi 17.06.2021.

Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedriba (LVSADA) péc
konsultésanas ar Latvijas Slimnicu biedribas (LSB) vadibu 10.06.2021. nositfja Jums ligumu
virzit priekslikumu ieklaut Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes (NTSP) 2021. g. 17. junija
sédes darba kartiha jautajumu “Par cilvékresursu attistiSanu un darba samaksas sisteémas

pilnveidosanu veselibas apriipes nozare™. -

Lidzu skatit pielikuma attieciga NTSP protokollémuma projektu.

Priekssedetajs V. Keris

Plusa 67847300




Projekts
Nacionalas trispusgéjas sadarbibas padomes séde
Protokols Nr. 3

2021. gada 17. jinija

2. jautajums

Par cilvékresursu attTsti$anu un darba samaksas sistémas pilnveidosanu veselibas aprupes nozaré

Zino: LVSADA priekssédetajs V. Keris un LSB priekssédetajs J. Kaléjs

Par jautajumu debaiés izsakas:

V. Keris un J. Kalgjs pamato nepiecieamibu precizét darba samaksas picauguma planoSanu un
darba samaksas sistémas pilnveidoganu veselibas apriipes nozar€; izvirza priekslikumu par NTSP
atbalstu tris nosactjumiem:

1) darba samaksas pieaugums veselibas apriipes nozares darbiniekiem vidgja termina
budeta ietvara (2022.-2024. gados) ir janodro$ina neatkarigi no Veselibas ministrijas
izstradata jauna darba samaksas modela ievieSanas;

2) turpmaka diskusija starp socidlajiem partneriem par samerigu un taisnigu darba samaksas
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pieaugumu veselibas apriipes nozarg ir jarisina 5% - 10% intervala ictvaros;

3) Veselibas ministrijai ir jaizveido darba grupa, lai atklati un demokratiski izstradatu visam
pusém pienemamus priek§likumus par nozares darba samaksas pilnveidosanu.

Nolemts:

1. Atbalstit LVSADA un LSB priekslikumu par minétajiem trTs nosactjumiem.



