


1. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jas piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Darba es jutos energijas pilns/-a
Mans darbs man liekas lietderigs, un tam ir mérkis |4 9%

Kad es stradaju, laiks paiet nemanot ANV

Darba es jutos spécigs/-a un stradaju ar sparu 4% 13%
________
Es stradaju ar entuziasmu Fll% 24% 37% 22%
_________
Kad es stradaju, es nemanu neko, kas notiek man apkart _ 10% 21%

________

Mans darbs mani iedvesmo _9% 19% 29%
_________

Es vélos iet uz darbu, kad no rita pamostos — 9% 15% 30%

Esmu apmierinats/-a, ja varu stradat intensivi
Esmu lepns/-a par to, ko daru

Esmu iedzilinajies/-usies sava darba

Varu stradat ilgu laiku bez partraukumiem
Mans darbs man ir izaicinajums

Esmu parnemts/-a ar savu darbu

Sava darba garigi esmu loti noturigs/-a

Man ir grati atrauties no sava darba

Esmu neatlaidigs/-a sava darba, pat ja viss neiet ka planots vai ja viss neiet labi
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B Nekad ® Gandriz nekad (dazas reizes gada vai retak) M Reti (reiz ménesivairetak) M Dazreiz (dazas reizes ménesi) M BieZi (reizi nedéla) M Loti bieZi (dazas reizes nedéla) M Vienmér (katru dienu)



2. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Mans vaditajs mani motivé stradat labak

Mans vaditajs ir atvérts manam idejam un priekslikumiem

Mans vaditajs palidz man saprast, kads ir mans ieguldijums iestades mérku sasniegSana

Mans vaditajs pret mani izturas taisnigi

Mans vaditajs man uzticas

Es regulari sanemu atgriezenisko saiti par savu darba sniegumu

Sanemta atgriezeniska saite palidz man uzlabot manu darba sniegumu

B Pilnigi nepiekritu
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3. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Es esmu atradis/-usi jegpilnu profesionalas darbibas jomu

Es saprotu, ka mans darbs ietekmé manas dzives jégu

Es saprotu, kas padara manu darbu nozimigu

Esmu atradis/-usi darbu, kura mérkis sniedz man gandarijumu

Darbs, ko daru, veicina manu personigo izaugsmi

Darbs, ko daru, palidz man labak izprast sevi

Darbs, ko daru, man palidz izprast apkartéjo pasauli

Mans darbs bitiba neko nemaina pasaulé

Es zinu, ka mans darbs padara pasauli labaku

Darbs, ko daru, kalpo kadam lielakam mérkim

B Pilnigi nepiekritu
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4. Noradiet, ladzu, cik liela méera Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Manas iestades téls ir pozitivs

lestadi, kura stradaju, labprat ieteiktu draugiem un pazinam ka labu darbavietu

Es lepojos, ka stradaju $aja iestadé

Pédéja gada laika es bieZi lasu darba sludinajumus

Es planoju turpinat darbu sava iestadé vismaz tris gadus

B Pilnigi nepiekritu
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5. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Es uzticos savas iestades augstaka llmena (administrativajai) vadibai

Es uzticos sava resora politiskajai vadibai

Es uzticos sanemtajai informacijai par jautajumiem, kas ietekmé mani

Es sanemu pietiekamu informaciju par izmainam sava iestadé

Es varu atklati paust viedokli par problematiskiem jautajumiem, nebaidoties no sekam

Manas iestades vaditaju vardi saskan ar darbiem

Manas iestades vaditaji efektivi vada parmainas

Manas iestades vaditaji kopuma labi parvalda iestadi

M Pilnigi nepiekritu
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6. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Es saprotu savas iestades misiju, viziju, vértibas

Man ir skaidra izpratne par savas iestades stratégiskajiem mérkiem

Es tieku iesaistits/-a savas struktlrvienibas mérku izstradé

Mana iestade mani iedvesmo sasniegt tas izvirzitos mérkus
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7. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Ir dienas, kad jatos noguris/-usi vél pirms ierasanas darba

Pé&c darba man nepiecieSams arvien vairak laika, lai atghtu labu passajatu un bitu atpaties/-usies

Es labi spéju izturét spriedzi darba

Darba biezi jitos emocionali iztuksots/-a

Péc darba laika beigam mant ir pietiekami daudz energijas briva laika pasakumiem

Péc darba parasti jltos parguris/-usi

Parasti es spéju labi tikt gala ar savu darba apjomu

Kad stradaju, jatos energijas pilns/-a

B Pilnigi nepiekritu M Drizak nepiekritu
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8. Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Mana iestade laikus spéj saskatit izmainas klientu vajadzibas

Mana iestade laikus spéj identificét izmainas starptautiskaja vidé un to ietekmi uz iestades darbibu

Mana iestade laikus spéj identificét tehnologiju izmainas

Mana iestade spéj novertét aréjo apstaklu ietekmi uz tas darbibu

Manas iestades prioritate ir apmierinat klienta vajadzibas

Manas iestades sniegtais pakalpojums tiek pastavigi pielagots klientu vajadzibam

Mana iestade spéj laikus ieviest jaunas tehnologijas

Mana iestade sp€j laikus ieviest jaunus (inovativus) pakalpojumus

Mana iestade spéj laikus mainit stratégisko virzienu, ja tas ir nepiecieSams

M Pilnigi nepiekritu m Drizak nepiekritu
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9. Ludzu, katram no apgalvojumiem nosakiet, cik liela meéra tas atbilst vai neatbilst iestadei, kura Jus stradajat.

Number of respondents: 5469

Mana iestadeé cilveki palidz viens otram apgUt zinasanas

Mana iestadeé tiek veicinata zinasanu apguve un darbiniekiem tam tiek dots laiks

Mana iestadeé cilveki, kas aktivi apgust jaunas zinasanas, tiek novéertéti

Mana iestadé darbinieki viens otram sniedz godigu un atklatu atgriezenisko saiti

Mana iestadé darbinieki, izklastot savu redzéjumu, nem véra ari apkartéjo viedokli

Mana iestadé cilveki velta laiku, lai veidotu uzticésanas pilnas attiecibas

Mana iestadé komandam ir iespéja aktualizét savus mérkus, nemot véra situacijas izmainas

Mana iestadé, pauZot savu redzéjumu komanda, nem véra grupu diskusijas iegtto informaciju

Mana iestadé komandas ir parliecinatas, ka iestade nems véra vinu ieteikumus

Mana iestade veido sistémas, lai izméritu atskiribas starp pasreizéjo un vélamo sniegumu

Mana iestade dalas ar glto pieredzi, atzinam un dara to pieejamu visiem darbiniekiem

Mana iestade méra macibam veltito laiku un resursus

Mana iestadé darbinieku iniciativa tiek atzinigi novértéta

Mana iestade dod darbiniekiem iespéju patstavigi rikoties ar resursiem, kas nepiecieSami vinu darba veiksanai
Mana iestade atbalsta darbiniekus, kuri uznemas izsvértus riskus

Mana iestade mudina darbiniekus domat globala perspektiva

Mana iestade iesaista sabiedribu, lai sasniegtu kopigus mérkus

Risinot problémas, mana iestade mudina darbiniekus vérsties pie kolégiem péc palidzibas

Mana iestadé vaditaji palidz darbiniekiem attistit vinu sp&jas un veicina izaugsmi (spéj bt izaugsmes treneri un mentori)
Mana iestadé vaditaji regulari meklé iespéjas apgut jaunas zinasanas

Mana iestadé vaditaji rikojas ta, lai iestades darbiba atbilstu tas vértibam
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10. Cik biezi pedeéja pusgada laika Jus:

Number of respondents: 5469

Spéjat koncentréties uz to, kas jadara?

Spéjat ar prieku darit savus ikdienas darbus?

Spéjat pienemt IEmumus?

Esat laimigs/-a?
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11. Kuras no Sim ricibam un vértibam raksturo Jus ka personibu Sobrid? Izvélieties, ludzu, 10 aspektus.

Number of respondents: 5469

atbildiba

profesionalitate

orientacija uz rezultatu

godigums

sadarbiba

palidziba kolégiem

komandas darbs

ciena

darba un privatas dzives lidzsvars
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12. Kuras no Sim ricibam un vértibam raksturo Jusu iestades darbibu Sobrid? lzvélieties, ludzu, 10 aspektus.

Number of respondents: 5469

profesionalitate

orientacija uz rezultatu

sadarbiba ar citam institlcijam un iesaistitajam pusém

klientu apmierinatiba

darbs sabiedribas laba

komandas darbs

pieejamiba sabiedribai

pozitivs téls

atbildiba
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13. Turpmakie sesi aptaujas jautajumi ir dala no standarta modula par darbinieku iesaistiSanos, ko izstradajusi Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacija (OECD). Piedaloties Saja aptauja, Latvijas rezultati bus salidzinami starptautiska meroga. Noradiet, lidzu, cik
liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

Number of respondents: 5469

Kopuma esmu apmierinats/-a ar savu darbu

Mans darbs mani iedvesmo

Darbs, ko daru, sniedz man gandarijumu par paveikto

Es jltos piederigs savai iestadei

Es izjltu iestades misiju ka savéjo

Man ir svarigi, lai mans darbs sniedz ieguldijumu sabiedribas laba
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14. Noradiet, lidzu, resoru, kura stradajat:

Number of respondents: 5469
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29. lenemamais amats:

Number of respondents: 5469

Augstaka limena vaditajs/-a (iestades vaditajs)

Augstaka limena vaditajs/-a (iestades vaditaja vietnieks)

Vidéja limena vaditajs/-a (pieméram, departamenta vaditajs, departamenta vaditaja vietnieks)

Zemaka limena vaditajs/-a (pieméram, nodalas vaditajs, nodalas vaditaja vietnieks)

Jaunakais specialists (amats klasificeéts amatu saimes I-Il [imen)

Vecakais specialists (amats klasificéts amatu saimes Il [imeni vai augstak)

Administrativais darbs (lietvedis, biroja administrators u.c.)
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30. lenemamais amats:

Number of respondents: 3630

Politikas planotajs

Politikas ievieséjs

Atbalsta funkciju veicéjs

Fiziska un kvalificéta darba veicéjs
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31. Jusu darba pieredze amata:

Number of respondents: 5469

Lidz 5 gadiem

No 5 gadiem un vairak
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32. Jusu darba pieredze iestade:

Number of respondents: 5469

Mazak par 6 ménesiem

No 6 ménesiem lidz 1 gadam

No 1 Iidz 3 gadiem

No 3 lidz 5 gadiem

No 5 lidz 10 gadiem

No 10 Iidz 20 gadiem

ilgak par 20 gadiem
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33. Jusu darba pieredze valsts parvalde kopuma?

Number of respondents: 5469

Mazak par 6 ménesiem PpAZ

No 6 ménesiem lidz 1 gadam [Fel/4

No 1 Iidz 3 gadiem 7%

No 3 lidz 5 gadiem 9%

in

No 5 lidz 10 gadiem

No 10 lidz 20 gadiem

ilgak par 20 gadiem 28%
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34. Atziméjiet, ludzu, darba tiesisko/valsts civildienesta attiecibu nodibinasanas veidu:

Number of respondents: 5469

Uz laiku 10%

Uz nenoteiktu laiku 89%

Cits: 1%
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35. Atzimeéjiet, ludzu, kadu darba laika veidu Jus izmantojat ikdiena:

Number of respondents: 5469

Normalais darba laiks 92%

Nepilns darba laiks (stada mazak neka 90% no normala darba laika) 1%

Cits:
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36. Jusu dzimums:

Number of respondents: 5469

Sieviete

Virietis

Cits
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37. Jusu vecums:

Number of respondents: 5469

lidz 25 gadiem

no 25 (ieskaitot) [idz 34 gadiem

no 35 lidz 44 gadiem

no 45 lidz 54 gadiem

no 55 lidz 64 gadiem

65 un vairak gadu

2

p

0%

%

20%

%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%



