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Pilnvarojums — ko parstav?

Jafiksé, ka delegétais 20. Delegetais parstavis, veicot delegéto uzdevumu, parstav Memoranda
parstavis parstav Memoranda padomi un isteno principus, kas nostiprinati Nevalstisko organizaciju un
padomi Ministru kabineta noslégtaja sadarbibas memoranda

Galvenie principi:
1) Delegeétais parstavis ir
Memoranda parstavis

2) Un parstav/aizstav
principus, kas nostiprinati
Memoranda



Ka uzsak darbibu?

Lidz Sim nav bijusi atrunata
kartiba ka delegétais
parstavis uzsak savu darbibu

Galvenie principi:

1) Delegétais parstavis ir
informéts par Memoranda
padomes planiem un
iecerem;

2) Delegétais parstavis
sagatavo “darba planu” un
nosaka atskaisu periodu

19. Delegétais parstavis, uzsakot pienakumu izpildi, tiek iepazistinats ar
Memoranda padomes sastavu un darba planu. Delegéta parstavja
iepazistinasanu ar Memoranda padomes darbu veic Memoranda padomes
sekretariats.

21. Uzsakot pienakumu izpildi, delegétais parstavis Memoranda padomei
rakstiski iesniedz precizétu planu (turpmak saukts - Plans) nakoSiem divpadsmit
meéenesiem vai noteiktajam delegéjuma terminam, ja tas ir 1saks par divpadsmit
meénesSiem. Memoranda padome iepazistas un akcepte, papildina vai noraida
delegéta parstavja iesniegto Planu, to starp nosakot atgriezeniskas saites
nodrosinasanas veidu un formatu atskaiSu sniegsanas periodu jeb regularitati.
Ja delegeta parstavja pilnvaru termins ir garaks ka divpadsmit ménesi, ta
pienakums ir rakstiski iesniegt Memoranda padomei nakosa posma (jeb
divpadsmit ménesu) Planu, ko Memoranda padome izvérte Saja punkta
noteiktaja kartiba.



Saikne?

Janosaka ka notiek
mijiedarbiba/sadarbiba starp
Memoranda padomi un
delegéto parstavi

Galvenie principi:

1) Delegétais parstavis Ir
informeéts par aktualitatém

2) Ja ir vajadziba péc atbalsta,
ir noteikta procedura

3) Ir skaidra atskaisSu kartiba,
kurai varam izsekot hdzi

Vai meés pielaujam iespéju, ka
sadarbibu “koordiné” ar1 kads viens

no Memoranda padomes locekliem?

22. Delegetais parstavis tiek informeéts par Memoranda padomes/seédes darba kartibu, un ta

'V

pienakums ir sekot lidzi Memoranda padomes darbam atbilstogi delegejuma apjomam.

23. Delegétais parstavis ar Memoranda padomes sekretaridta starpniecibu nekavéjoties
informé Memoranda padomi (vai Memoranda padomes pilnvaroto parstavi), ja tads ir
iecelts) par butiskiem jautajumiem, kas identificéti pildot delegéto uzdevumu. Par butiskiem
jautajumiem it 1pasi tiek uzskatiti tadi jautajumi, kas saistiti ar Plana istenosanu, vai skar (gan
tiesi, gan netiesi) intereses un/vai principus, kas nostiprinati Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta noslégtaja sadarbibas memoranda. NepiecieSamibas gadijuma delegéeta
parstavja identificétais butiskais jautajums var tikt izskatits rakstiska procedura vai tuvakaja
Memoranda padomes sedé ar meérki noskaidrot Memoranda padomes viedokli.

24. Delegetais parstavis regulari, saskana ar Memoranda padomes veidu un formatu,
iesniedz 1su parskatu par paveikto. Memoranda padome iepazistas un kartéja sede izskata
delegéta parstavja zinojumu, apspriezot to un sniedzot viedokli, ja nepiecieSams



Atklatiba

Janodrosina, ka informacija
par delegétiem parstavjiem,
to planiem un paveikto ir
publiski pieejama

Galvenie principi:

1) Informacija par delegéeto
parstavi ir publiski pieejama
2) Delegéta parstavja “darba
plans” un atskaites par
paveikto ir publiskotas

25. Informacija par delegéetiem parstavjiem (noradot gan parstavéto
organizaciju, gan kontaktinformaciju, gan delegéjuma terminu un citu
informaciju) tiek publiskota ievietota un regulari aktualizéta Ministru kabineta
interneta timekla vietnes sadala "“Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padome"
(https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-
sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome) pie Memoranda padomes darba,
ka ari nodota sabiedribai, publicéjot informaciju Memoranda padomes socialo
tiklu profilos.

26. Delegéeta parstavja Plans un regularas atskaites, kas ietver ari
informaciju par to, ka darbiba tiek nodrosSinata informativa saikne ar citam
biedribam, tiek ievietoti Ministru kabineta timekla vietnes sadala “Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padome”
(https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-
sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome)publiskota Ministru kabineta
interneta vietné pie Memoranda padomes darba, ka ari nodota sabiedribai,
publicéjot informaciju Memoranda padomes socialo tiklu profilos.



Interesu konflikts/darbiba sabiedribas laba

Ir janosaka interesu konflikta
principi un Memoranda
padomes tiesibas/ricibas

Galvenie principi:

1) Ir atrunats interesu
konflikta tverums

2) Ir nostiprinats, ka
delegétais parstavis var
tikt atsaukts no
pienakumu izpildes, ja
pielavis interesu konfliktu
vai parkapis Memoranda
principus

27.Delegéetais parstavis apnemas izvairities un nepielaut sava darbiba interesu
konflikta situaciju. Par interesu konflikta situaciju uzskatama situacija, kura
delegétajam parstavim, pildot delegéto uzdevumu, japienem lémums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar delegéeta pienakuma izpildi
saistitas darbibas, kas ietekmeé vai var ietekmét delegétas personas, tas
radinieku vai parstavéetas organizacijas personiskas vai mantiskas intereses.

28. Delegetais parstavis, veicot citus pienakumus, atturas no tadam darbibam
vai aktivitatém, kas nesaskan ar principiem, kas nostiprinati Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta noslégtaja sadarbibas memoranda.

29.)Ja delegetais parstavis, veicot delegéto uzdevumu, ir pielavis interesu
konflikta situaciju vai rikojoties pretéji principiem, kas nostiprinati Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta noslégtaja sadarbibas memoranda,
Memoranda padomei ir tiesibas lemt par delegéta parstavja pilnvaru
izbeigSanu.



