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28. aprīlis 

Diskusija Memoranda padomē  par plāna mērķiem un prioritātēm 

Maija beigas - Jūnijs: Ideju ģenerēšana, iesaistoties sabiedrībai un NVO 

Jūnijs - Augusts:

Plāna pasākumu izstrāde kopradē valsts institūciju, sabiedrības un NVO veidotās darba grupās

Septembris: 

Plāna projekta publiskā apspriešana un oficiālā saskaņošana

Oktobris  - Novembris: plāna projekta  iesniegšana  apstiprināšanai Ministru kabinetā

Plāna izstrādes grafiks



Plāna izstrādes galvenie posmi

Ideācija (problēmu identificēšanas posms)

• 2021. gada 28. aprīlī notika diskusija Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības 
memoranda īstenošanas padomes sēdē par plāna stratēģiskajiem uzstādījumiem un NVO iesaisti, 
oficiāli aizsākot jaunā plāna izstrādi.

Papildu informācija: https://www.mk.gov.lv/lv/2021-gada-28-aprila-sedes-darba-kartiba

• 2021. gada 24. maijā darbu uzsāks koprades platforma. Pēc Atvērtās pārvaldības partnerības 
sekretariāta uzaicinājuma to veido portāla ManaBalss.lvveidotāji.

• Valsts kanceleja sadarbībā ar  ManaBalss.lv organizēs ideju aptaujas koprades platformā par to, 
kādus pasākumus iekļaut atvērtās pārvaldības plānā. Ikviens sabiedrības loceklis un nevalstiskā 
sektora pārstāvji ir aicināti piedalīties šajā posmā un sniegt savas idejas.

• Balstoties sniegto ideju apkopojumā, kurš tiks publiskots, notiks ideju grupēšana un prioritāšu 
noteikšana, kā arī būs iespēja piedalīties balsošanā koprades platformā.

https://www.mk.gov.lv/lv/2021-gada-28-aprila-sedes-darba-kartiba
https://www.opengovpartnership.org/
https://manabalss.lv/
https://manabalss.lv/


Plāna izstrādes galvenie posmi (turp.)

Plāna pasākumu izstrāde kopradē ar sabiedrību

• Balstoties pirmā posma rezultātos, tiks identificēti atvērtās pārvaldības 
rīcības plāna rīcības virzieni (augstākais seši) un izveidotas darba grupas 
(dizaina komandas) konkrētu rīcību un pasākumu izstrādei.

Plāna projekta saskaņošana un apstiprināšana

• Notiks plāna projekta publiskā apspriešana. Plāna projekts tiks publicēts 
šeit:  https://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba

• Plāna izstrāde noslēgsies ar tā oficiālo saskaņošanu (to iecerēts veikt 
jaunajā TAP portālā) un iesniegšanu apstiprināšanai Ministru kabinetā.

https://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba
https://www.mk.gov.lv/lv/projekts/vienotais-tiesibu-aktu-projektu-izstrades-un-saskanosanas-portals-tap-portals


Papildu informācija



Latvija –
Atvērtās pārvaldības partnerības dalībvalsts

Atvērtās pārvaldības partnerība (Open Government Partnership, OGP) 

• valdību un NVO kopīga iniciatīva 

• izveidota 2011. gadā  

• Latvija – viena no 79 dalībvalstīm

6. Globālais Atvērtās pārvaldības samits, Otava, Kanāda, 
05.2019.



Atvērtās pārvaldības vērtības un izaicinājumi 
– nacionālo rīcības plānu pamats

Atvērtās pārvaldības 
vērtības

•Atklātība
•Atbildība 
•Sabiedrības līdzdalība

•Digitalizācija un inovācija, kas veicina atklātību, atbildību un sabiedrības līdzdalību 

Atvērtās pārvaldības 
lielie izaicinājumi

•Publisko pakalpojumu pilnveidošana
•Godprātīgs darbs valsts institūcijās 
•Efektīva valsts resursu pārvaldība

•Korporatīvā atbildība (uzņēmumu pārvaldība)
•Sabiedrības drošība



Atvērtās pārvaldības pasākumi
līdzšinējos plānos (2012.-2021.gadā)

• atvērto datu portāls un atvērto datu kopas

• vienotais tiesību aktu projektu izstrādes un saskaņošanas 
portāls

• publiskās personas kapitālsabiedrību atklātība un valdes un 
padomes locekļu atlase

• sabiedrības līdzdalība lēmumu pieņemšanā (NVO fonds)

• trauksmes celšanas tiesiskais regulējums 

• vienots ētikas kodekss valsts pārvaldē nodarbinātajiem

• valsts pakalpojumu kvalitātes uzlabošana (KAC izveide)

• lobēšanas atklātība



Atvērtās pārvaldības pasākumi
līdzšinējos plānos (2012.-2021.gadā) (turp.)

• atklātība par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu 

• virzība uz “nulles birokrātiju” 

• publisko iepirkumu atklātība

• atklātība par uzņēmumiem, kas darbojas Latvijā, un to 
patiesā labuma guvējiem

• atvērtā pārvaldība pašvaldībās

• kvalitatīva sabiedrības iesaiste reformu procesos 
(vadlīnijas, meistarklases, e-rīki, pilotprojekti)

• korupcijas novēršana (interešu konfliktu novēršana un 
atklātība par pašvaldību un to kapitālsabiedrību iepirkumu 
procesu un finanšu līdzekļu izlietojumu)



Plānu izstrāde – kopradē ar sabiedrību

Trešā un ceturtā atvērtās pārvaldības plānu izstrāde 2017. gadā un 2019. gadā



Atvērtā pārvaldība valdības dienas kārtībā 

OGP vadītāja Sanjay Pradah tikšanās ar Ministru prezidentu Krišjāni Kariņu 2019. gada 4. decembrī



Tev ir idejas pasākumiem, kas var veicināt atvērto 
pārvaldību? 

Vēlies piedalīties darba grupās? 

Seko līdzi informācijai par Piektā nacionālā atvērtās pārvaldības 
rīcības plāna  2022. - 2025. gadam izstrādi tīmekļvietnē 

www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba un 

Valsts kancelejas sociālajos tīklos 

Papildu jautājumu gadījumā, atbildīgā amatpersona: 

Inese Kušķe, Valsts pārvaldes politikas departaments, 
inese.kuske@mk.gov.lv

http://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba
mailto:inese.kuske@mk.gov.lv

