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Péetijumsir sagatavots ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu . ) .
caur EEZ un Norveégijas grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”. Liechtenstein  Active

Norway citizens fund




lzsmelosi dati palidz:
1) labakizprast NVO darbibas raditajus

2) analizét NVO, to darbibas jomas, ka ari finansu un citus raditajus, tai
skaita attistibas tendencies

3) izvertét NVO sektora pienesumu konkrétai nozarei (pieméram, kultura,
izglitibas, socialie jautajumi, pilsoniskas sabiedribas attistiba).

4) veidot mérktiecigu valsts atbalsta politiku— nozariska griezuma,
regionala griezuma, péc darbibas jomam, utt

5) iedarboties uz dazadiem izaicinajumiem, pieméram, izstradajot merkéetus
ierobezojumus



Datu pieejamiba

NVO darbibas
jomas
norada 1/10
dala

SLOstatussir
2309 NVO

Citi registri—

Muzeju
registrs, NACE kodi
Socialo ir 90% NVO

pakalpojumu
registrs, utt



1) Kreditiestazu izpétes riks par NVO
2) Lobiju registrs ??? (Lobésanas atklatibas likums. Vel top)



1. Ir izveidotas sistemas un klasifikatori, lai iegutu un apstradatu
daudzveidigu un dazadu informaciju

2. NEVIENS no rikiem nav tads, kas sniegtu pilnigu informaciju par
NVO - par darbibas jomam, saimnieciskas darbibas aktivitatem,
piederibu noteiktu organizaciju kategorijai, utt.

3. Laiiegutuizsmelosu informaciju par NVO sektoru vai kadu
konkretu NVO, jaapzina vairakas datu bazes un registri



* NACE kods nesniedz pietiekamu informaciju par NVO darbibas
jomu/specifiku

JO

1) Tas raksturo NVO saimnieciskas darbibas aktivitates

2) 39% NVO NACE ir neinformativs kods “citur neklasificétu
organizaciju darbiba”

3) Kopuma ir registréeti 350 NACE kodi (péc VID datiem)



JO

 Tikai neliela dala no NVO ir registréjusas savu darbibas jomu LR
Uznémumu registra (1/10)

* 4% NVO ka savu darbibas jomu registré “Citur neklasificéta biedriba
vai nodibinajums” (jo virkne NVO darbojas joma, kura nav ietverta
NVO klasifikacijas noteikumos)

* Darbibas jomas registrésana nav obligata, nav motivacijas veikt
papildu darbibas, lai to registrétu

 Klasifikatora ka darbibas jomas ir darbibs metodes



* Dati par NVO ir/nay, tie ir nepilnigi/parpilnigi
 Vajadzetu reformu/butiskas izmainas

BET
* Nedrikst radit parlieku lielu administrativo slogu uz NVO

* NVO iespéjam nodot/piefiksét datus ir jablt ertam un vienkarsam (lai
pat maza NVO to var izdarit)

* Valsts pati ieglist/apkopo citos registros pieejamos datus par NVP



1)
2)

3)
4)

NVO ir obligats pienakums registrét savu darbibas jomu

Ir jaatrod éerts veids ka NVO maina, papildina/labo datus par savu
darbibu (gan NACE kodu, gan NVO darbibas jomu)
Visi dati jeb info sapllstu viena vieta — “viena pietura”

ldeala varianta — dati tiktu ievakti no visiem
registriem/klasifikatoriem un butu pieejami vienuviet (SLO registrs,
specialie registri, Statistikas dati, uc.)



Vajadziba/daramie darbi
Vajadziba  Dabi

Obligats pienakums visam NVO noradit darbibas jomu 1) Parejas periods
2) Ertas admin procediras— dibinoties norada uzreiz
UR (pilnveidojot veidlapas, utt), regulari
aktualizejot — EDS sistéma iesniedzot pazinojumu
(pieméram, ar Gada parskatu vai starplaika)

Revizija NVO darbibas jomu uzskaitijuma Pétijuma tiek piedavati 3 lielie risinajuma varianti

Visi dati saplust “viena pietura” Japilnveido/jauzlabo datu apjomi par NVO LR
Uzneémumu registra? Vai kada cita (jaunizveidota)
vietné?

Dati par NVO ir maksimali pilnigi Valstsiestades apmainas ar info — SLO registrs, Muzeju

registrs, Socialo pakalpojumu registrs, utt. Visi dati
saplust viena vietnée



1)
2)
3)

4)

5)

lzpétijam visus pieejamos datus
Veicam padzilinatas izpétes

Konsultéjamies ar statistikas veidotajiem, finansu uzraugiem, citiem
ekspertiem

lzpétijam citas pieredzes — Igaunija, Lietuva, ANO klasifikacijas
sistema
Piedavajam 3 risinajumu variantus



Variants 1

Nelielas korekcijas esosSaja
sistéema

Uzlabots speka esoSais NVO
darbibas jomu reguléjums:

1)

2)

NVO darbibasjomu
klasifikators (66 vientbas)
tiek papildinats ar
trukstoSam NVO darbibas
jomam;

NVO darbibasjomu
klasifikatora tiek veikti
uzlabojumi:a)nodalot
darbibas metodes no
darbibasjomam;b)
precizéjot darbibasjomu
aprakstus.

Variants 2

Lielie darbibas jomu virzieni

NVO darbibas jomu izvérsums tiek
reducéts uz “lieliem NVO darbibas
virzieniem”.

Pamatvariants lielajiem NVO darbibas
virzieniem: sabiedriskalabuma
statusa jomas saintegréetas ar
atbilstoSam MK noteikumu NVO
darbibasjomam (proti, Sis jomas tiek
apvienotas20-25 jomu saraksta)

Varianti 3Aun 3B
Klasifikacijas pamats — NACE kodi

Variants 3A: Variants 3B:

NACE pakartoto kodu ICNP/TSO klasifikacija
apakssistema

Latvija izveido savu NACE kodu NVO darbibas jomu izvérsums

apakssistemu, kas stkak atsifré  tiek balstits uz ICNP/TSO

kodu “citas organizacijas” klasifikacijas sistému

(94.99). Zem s1 koda tiek

izveidotas 10-25

apakskategorijas, kas atbilst

biezakajiem NVO darbibas

veidiem.




* NVO darbibas jomu klasifikators tiek papildinats ar trukstosajam NVO
darbibas jomam;

NVO darbibas jomu klasifikatora tiek veikti uzlabojumi:
* nodalot darbibas metodes no darbibas jomam;
* precizéjotdarbibasjomu aprakstus.

NVO tiek ierobezota iespéja izvéléties darbibas jomu skaitu;

Jaatsaista darbibas jomas no NACE kodiem, jo Sis sasaiste Sobrid
organizacijas mulsina.

* lespéja noskirt pamatdarbibas jomu un papilddarbibasjomu.

* Jastiprina metodiskais atbalsts NVO, lai organizacijas precizak spétu atrast
organizaciju raksturojoso darbibas jomu.



* NVO darbibas jomu izvérsums tiek reducéts uz “lieliem NVO darbibas
virzieniem”

* Pamatvariants : SLO jomas saintegréetas ar atbilstosSam NVO darbibas
jomam (proti, Sis jomas tiek apvienotas 20-25 jomu saraksta)
* NVO tiek ierobezota iespé€ja izvéléties darbibas jomu skaitu

* NVO var noradit papildus pazimi - mérkgrupu - bérni, jauniesi,
seniori, mazakumtautibas, cilvéki ar invaliditati un citas grupas

* NVO var noradit papildus pazimi - ipaso organizacijas tipu- “jumta
organizacija”, NVO kur biedru vairakums vai dibinataji ir publiskas
personas, utt.



 NVO, kuriem ir savi esosie NACE kodi,
kas raksturo to NVO darbibas jomu,
atzime tikai So vienu NACE kodu
(pieméram,94.20 - Arodbiedribu
darbiba, 74.10 - Specializétie
projektésanas darbi, 90.01 -
Makslinieku darbiba)

* Citiizvélas kadu no 94.99 apakskoda-
no 2.varianta (integrétais biedribu,
nodibinajumu un SLO jomu saraksts)
vai ari alternativais Igaunijas saraksts.

NVO darbibas jomu klasifikators tiek
parveidots, parnemot ANO Statistikas
komisijas 2017.gada izstradato ICNP/TSO
klasifikaciju

NVO darbibas jomu klasifikacija notiktu péc
ICNP/TSO kodiem Sadas virsjomas: A: Kultdra,
komunikacija un atputas aktivitates, B.
Izglitibas pakalpojumi, C. Cilveku veselibas
pakalpojumi, D. Socialie pakalpojumi, E. Dabas
aizsardziba un dzivnieku labklajibas
aktivitates, F. Kopienas un ekonomikas
attistiba, majok|u darbibas, G. Pilsoniskas,
intereSu aizstavibas, politiskas un
starptautiskas aktivitates utt



Vairak par pétijumu un secinajumiem/ieteikumiem

http://providus.lv/article/petijums-latvijas-biedribu-un-nodibinajumu-

klasifikacijas-problemas-un-risinajumi



http://providus.lv/article/petijums-latvijas-biedribu-un-nodibinajumu-klasifikacijas-problemas-un-risinajumi
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