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KUSTĪBA “DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS”

ir brīvprātīga darba devēju kustība, kurā apvienojas

darba devēji, kuri ar savu ikdienas darbu snieguši nozīmīgu

ieguldījumu:

 diskriminācijas mazināšanā,

 vienlīdzības un dažādības principu iedzīvināšanā.

Kopš 2018.gada pašnovērtējumu veikuši 84 darba devēji:

41 uzņēmums

22 biedrības un nodibinājumi

21 valsts un pašvaldību iestāde
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KUSTĪBA “DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS”

Mērķis: veidot atpazīstamu un pozitīvu darba devēju kopu,

kas par uzdevumu ikdienas darbā izvirza dažādības veicināšanu.

Apzinās, ka dažādība ir resurss un virzītājspēks.
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IEGUVUMI NO DALĪBAS

— Iespēja veikt iekšējo dažādības auditu;

— Iespēja saņemt individuālu dažādības vadības ekspertu

izstrādātu atzinumu;

— Iespēja pretendēt uz kādu no pieciem apbalvojumiem;

— Iespēja saņemt atbalsta pasākumus (bezmaksas

mācības);

— Organizācijas atpazīstamība un labs piemērs citiem

darba devējiem.
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Reizi gadā iespēja 
pieteikties 

pašnovērtējumam 
www.dazadiba.lv

*Pašnovērtējuma veikšana 
tiek īstenota saskaņā ar 
Iekļaujošas darba vides 

kritērijiem, kas sniedz 
iespēju novērtēt 
organizācijas atvērtību 
piecās kategorijās.

Pašvērtējums tiek 

ģenerēts, 

izmantojot gan 

elektroniski 

izveidotu kritēriju 

kopumu, gan 

iesniegtos datus 

pārbauda un 

analizē nozares 

eksperti. (t.sk. DD 

intervijas un 

apsekošana)

Tiek pasniegtas 

balvas 
iekļaujošākajiem 

DD Latvijā.

Katram 
pašvērtējumu 

veikušajam DD 
tiek sagatavots 

individualizēts 
atzinums.

Atbalsta 

pasākumi ir 
pieejami divos 

formātos: 

— individuālie 
atbalsta 

pasākumi
vienas 

organizācijas 
ietvaros 

— kopējie 
atbalsta 

pasākumi.

http://www.dazadiba.lv/


KUSTĪBAS DALĪBNIEKU PIEAUGUMS

Katru gadu kustībai pievienojas aizvien vairāk darba
devēju:

— 2018. gadā - 17

— 2019. gadā - 31

— 2020. gadā – 36

Dalībnieku vidū ir tādi DD kā, SIA “SCHWENK Latvija,
“Draugiem group”, “Latvijas Samariešu apvienība”,
Centrālā finanšu un līgumu aģentūra (CFLA).

6



KUSTĪBAS NOVĒRTĒJUMS

Kustību “Dažādībā ir spēks!”

gan 2019., gan 2020. gadā

atzinīgi novērtējis Latvijas

Valsts Prezidents Egils Levits

un aicinājis darba devējus

pievienoties šai kustībai,

novēlot tajā vismaz 300

darba devēju dalību.

Eiropas uzņēmējdarbības 
veicināšanas balvas” 

atzinības raksts
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KUSTĪBA “DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS”

Kustības „Dažādībā ir spēks!“ atbalsta pasākumi

iekļaujošas darba vides un dažādības vadības

veicināšanai tiek veikti Fonda īstenotā Eiropas Sociālā

fonda projekta "Dažādības veicināšana" ietvaros.
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KAS JĀDARA, LAI IESAISTĪTOS?

Kas var pieteikties?

 NVO,
 Valsts un pašvaldības iestādes,
 Uzņēmumi,
 Citi darba devēji.

Kad?
Līdz 2021.gada 30. aprīlim.

Kur?
Tīmekļa vietnē www.dazadiba.lv/pieteiksanas
Papildus informācija e-pasts: info@dazadiba.lv
tālrunis: 29555338
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DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS- PIEVIENOJIES! 


