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APSTIPRINATS
Y

2020. gada 26. februari _,___/kl/l/v\ .
Valsts kancelejas direktors,
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda

isteno$anas padomes vaditajs Janis Citskovskis

Biedribas "Latvijas Pilsoniska alidgnse" cfirektore,
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbib emoranda
istenoSanas padomes vaditdja vietniece Kristine Zonberga

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda IstenoSanas padomes darba plans 2020. gadam

Nevalstisko organiziciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padomes (turpmak — Memoranda padome) prioritarie
uzdevumi 2020.-2022. gadam: '
1. Attistit NVO un pilsoniskas sabiedribas darbibas vidi.
2. Teviest efektivus, ilgtspgjigus un jégpilnus sabiedribas lidzdalibas un lémumu pienemsanas procesus, nodrosinot lidzvertigu lomu
dialogam ar pilsonisko sabiedribu un socialajam dialogam.
3. Memoranda padomes darbibas un ietekmes sp&ju stiprina3ana, ievieSot jauno modeli.




1. NVO darbibas vides uzlaboSana

iespéju korekti monitorét sektora noziedzigi iegitu
lidzek]u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanse$anas  novér§anas (NILLTPF)  riskus"
TstenoSanas gaitu

nozares asociacija

attiectba uz NILLTPF un sankciju

neizpildes risku mazinasanu
sabiedriska. labuma  organizaciju
sektord).

3) FM informacija par 3. rezultativa
raditaja  izpildes gaitu (izstradati
normativo aktu grozijumi, tai skaitd

N | Prioritari  Atbildrga AeskatBana N o
e Uzdevums _ rorttart organizicija, emoranda Sagaidamais rezultats Informacija par
p. k. Istenojams RPN padomes _ izpildi
lnstltuc_ija sode e
Izstradati  priek8likomi  vienotai
Izstradat priek§likumus kartibai, kada valsts karttbai, kada valsts parvaldes
parvaldes institucijas (arT valsts un paSvaldibu VK. ministriias. TPI institicijas (arT valsts un pa¥valdibu
1.1. | kapitalsabiedribas) publisko deleg&juma un ’ NV(g PO 2020. g. kapitalsabiedribas) publisko
lidzdarbibas ligumus ar NVO, ka arT projektu deleggjuma un lidzdarbibas ligumus ar
konkursu rezuitatu NVO, ka arf projektv  konkursu
rezultatus
1} IdentificStas datu kopas un apjoms,
Izstradat priek§likumus NVO sektora monitoringa datu avoti un monitoringa metodes.
12 sistémas modelim, nosakot datu kopas, datu avotus, ka VK, FM, UR, VID, 2020 2) Noteikta atbildiga instittcija/
| arT iezimé€jot atbildigds institicijas par monitoringa citi & institicijas par NVO - sektora
sistémas izstradi, atjauno3anu un uzturéanu monitoringa sistémas izstradi,
atjaunoianu un uzturédanu
Izstradat priekslikumu sabiedriska labuma sistémas FM, NVO, VID, VK, Izstradats. Brlek§11k.ums. S?ble(.i_mka
1.3. Inveidosanai TM citi labuma sistémas pilnveidoSanai; tas
P ’ tiek prezentéts Memoranda padomei
1) TM informacija par 1. rezultativa
raditaja isteno§anas gaitu (zinojums par
priekSlikumiem NILLTPF un sankciju
Inform&t Memoranda padomi par Pasakumu plana '| neizpildes risku mazindSanai NVO
noziedzigi ieghtu Iidzeklu legalizdcijas, terorisma un sektora).
proliferacijas finans&3anas noverianai laikposmam no 2) FM informacija par 2. rezultativa
2020. Iidz 2022. gadam pasikuma "Nodrofinat NVO ™, FM, KM, VID, radit@ja izpildes gaitu (zipojums,
1.4. | sektora lielaku caurskatimibu, vienlaikus radot FID, NVO, Finangu 2020. g. ietverot priekilikumus pasikumiem




paredzot papildinat gada parskatu
saturu, nodroSinot =ziedojumu un
davinajumu skaidras un bezskaidras
naudas nodaliSanu).

4) TM informacija par 4.rezultativa
raditaja  izpildes gaitu (izstradati
normattvo aktu grozijumi, uzlabojot
NVO darbibas jomu atkiaSanas
prasibas).

5) FM informacija par 5. rezultativa
riditdja izpildes gaitu (izstradati
normativo aktu grozijumi sabiedriska
labuma organizaciju regul&juma)

2. Pilsoniska dialoga stiprinaSana

Athildiga IzskatiSana : |
Nr. o rs Prioritari o el Memoranda : TN - Informacija par
Merkis z . organizicija, : -Sagaidamais rezultats -
p-k. : Istenojams R padomes . o izpildi
_ institicija sede o - . _
1) Reizi pusgada uzklausiti progresa
zinojumi par Atvertas parvaldibas
ricibas  plana 20212022, gadam
Uzraudzit Atvértis parvaldibas ricibas plana 2021.— 1 reizi appemsanos 1stenosanu,‘ 1zYerteJ ot
2.1, 2022. gadam Tstenosanu Memoranda padome pusgada §asnlegto progresu attle.ciba pret
’ : iecereto, tadgjadi nodroSinot plana
izpildes pérraudzibu.
2) Uzklausits NVO viedoklis par
progresu katras apnems$anas izpilde
Sakarz ar vienota tiesibu aktu projektu izstrades un , '
saskanoganas portala (TAP) izstradi izvertet VK, TM, Memoranda 2020 Izstradati un apspriesti nepiecieSamie
2.2. | nepiecieSamibu un izstradit priekslikamus padome, ministrijas, 1. pus : ag('ia grozijumi tiesibu aktos par sabiedribas
grozijumiem tiesibu aktos par sabiedribas lidzdalibas NVO - PUsE lidzdalibas nodroSinasanu
nodro§indsanu
1} Izvertéts tiesiskais regul&jums par
53, Uzlabot sabiedribas lidzdaiibu pa3valdibu Hmend, it VARAM, NVO 2020. g. to, ka pa$valdibas iesaista sabiedribu

ipasi péc administrativi teritoridlds reformas

lemumu pienemsanas procesa.
2) Identificgta un izplatita laba prakse




par tiesiska regul&juma pieméroanu.
3) Apkopota un izplatita informacija
par lidzdalibas budieta veidoZanu
padvaldibas

2.4,

Stiprinat pifsoniska dialoga lomu Latvija

VK, KM, NVO

2020. g.

1) Organizetas diskusijas ar NVO
sektora parstavjiem par pilsoniska
dialoga lomu un nepiecieSamajam
izmainam.

2} Izstradati priekslikumi pilsoniska
dialoga lomas stiprin&$anai Latvija

2.5.

Stiprinat Memoranda padomes iesaisti Latvijas
nevalstiska sektora lidzdaliba lemumu pienemsana
Eiropas Savieniba

VK, KM, TM,
Latvijas Pilsoniska
alianse

2020. g.

1) Memoranda padome piedalds
Latvijas parstavju atlase darbam
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (EESK).

2} Vismaz divreiz gadd uzklausa
Latvijas parstiavju EESK zinojumus par
vipu darba butiskajiem jautajumiem

2.6.

Memoranda padome tiek informeta par Salied&tas un
pilsoniski aktivas (atbildigas) sabiedribas attistibas
pamatnostadpu Tstenofanas gaitu

KM, SIF

2020. g.

1) Sagatavots un -saskanots ar
Memoranda padomi zinojums par
Naciondlas identitdtes, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostidou”  2012.-2018. gadam
TstenoSanw. _

2) Sagatavotas un saskanotas ar
Memoranda padomi Saliedetas un
pilsoniski aktivas (atbildigas)
sabiedribas attistibas pamatnostadnes
un ricibas plans to ievieSanai.

3) Sagatavots parskats par pilsoniskas
sabiedribas  atbalsta  instrumentu
ievieSsanu (NVO fonds, Diasporas
NVO atbalsta programma,
Lidzfinans€juma programma)




3. Memoranda padomes jauni mode

a ievieSana

Nr.

p- k.

Uzdevums

Atbildiga
organizacija,
institiicija

Prioritari -
istenojams

IzskatiSana
Memoranda
padomes
sede

- Sagaidamais rezultits

Informicija par
izpildi

3.1

Veicinat NVO un Memoranda padomes ka sabiedribas
Iidzdalibas instrumenta stiprinasanu

Memoranda padomes
sekretarifits, VK,
Latvijas Pilsoniskd
alianse
Memoranda padome

2020. g.

1) Parskatita Memoranda padomes
dokumentacijas baze un procediras, ja
nepiecie$ams, tiek veiktas izmainas.

2) Memoranda padomes parstavji
dazados sadarbibas un uzraudzibas
mchanismos  tiegk  izvirZiti un
apstiprinati  atbilstodi  parskatitajai
kartibai "Par Nevalstisko organizaciju
un Ministrn  kabineta sadarbibas
memoranda  istenofanas padomes
delegetu parstavju izvirzifanas kartibu
(t. sk. kritrijicm) dalibai daZados
sadarbibas un uzraudzibas
mehanismos”.

3) Tiek organiz€tas Memoranda

padomes darba grupas, kas regulari un |

padzilinati strada NVO un valsts
pérvaldes sadarbibas jomas.

4) Organizéts Memoranda padomes
ikgadgjais forums/konference, kura
tiek izskatiti sabiedribas lidzdalibas
uzlabofanas aktuilie jautajumi

3.2

Nodrosinat Memoranda padomes NVO puses loceklu

velesanas

VK, Memoranda
padome

2020. gada
1. ceturksnis

Memoranda padome uzsak darbu jauna
sastava

3.3.

Nodroginat Memoranda padomes efektivu darbibu,
iesp€jami istenojot jauno Memoranda padomes

darbibas modeli

VK, Memoranda
padome

2020. g.

1) Nodroginatas Memoranda padomes
s€des, savlaicigi sniedzot informaciju
par s&dés skatamajiem jautajumiem un
pienemtajiem lémumiem.

2) Pasakumu isteno$ana Memoranda
un Memoranda padomes atpazistami-
bas un reputicijas stiprini$anai.




3) Sabiedribas inform&Sana par
Memoranda padomes darbibu notiek,
izmantojot socialos tiklus, tadgjadi
sasniedzot iesp&jami lielu auditoriju,
kas se&des nepiedalas kiatieng.

4} Gada beigas izvertéts Memoranda
padomes darbibas modelis, tiek lemts
par nepiecieSamajam izmainam

Memoranda padomes darba plana izmantotie salsindjumi:

Valsts kanceleja VK
Finan§u ministrija M
Kultiiras ministrija KM
Tieslietu ministrija ™
Vides aizsardzibas un regionilas attistibas ministrija | VARAM
Finan$u izlitkoSanas dienests FID
Sabiedribas integracijas fonds SIF
Uznémumu registrs UR
Valsts ien€émumu dienests VID
Nevalstiskas organizécijas NVO
Tiesas parvaldes iestades TP1




