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Vebinara temas

Ka komandam saglabat uz vertibam balstitu darbu
arkartas situacijas?

Ka nodrosinat darbinieku motivaciju, skaidribu un
uzticeésanos krizes situacija?

Jautajumi un atbildes




lesutitie jautajumi

Ka saglabat darbinieku motivaciju un ka atgriezties ikdienas ritma, normala
darba rezima peéc krizes situacijas atcelSanas?

Ka nodroSinat darba disciplinu?
Ka kontrolét darba izpildi? Cik un vai butiski organizét virtualas sanaksmes?
Galvenokart par to, ka organizét atgrieSanos normalaja dzive.

Ka mainigos apstaklos panakt izpratni, ka katrs komandas loceklis tagadiir

dala no komandas un strada uz kopéjo rezultatu, nevis ir tikai, pie ',‘;."-;,;" St
jurists, arsts vai gramatvedis? Respektivi, ka saliedét komandu produktiva R
darbam, kas atSkiras no ikdienas rutinas? e o
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Ka komandam saglabat uz
vértibam balstitu darbu
arkartas situacijas?

* Vai jums ir komanda vai cilvéku grupa?

* Vai jums ir skaidras organizacijas vértibas?

 Arkartas situacija uzrada vajas vietas!

* Krizes un PéckrTzes perioda vispirms parupé€jieties par
cilvekiem!

* Fokusejoties uz cilvékiem, izdariet izvéli par

piemérotakajiem instrumentiem, lai nodrosinatu
disciplinu, kontroli un izpildi.

* Regularitate rada paredzamibu.

 Atbalsts rada drosibu.

* Meérktieciga saruna rada motivaciju un virzibu.
* Veidojiet personala pierakstus.




leteikumi vaditajiem

Pirms sarunas “jaierodas”. Acu skats. Saruna par butisko.
Pauzes. Kas vél ir butisks?

Skaidras lomas, uzdevumi. Ko jus neziniet, nemakiet, kur ir
jusu limiti?

Katrs spéj parupéties pats par sevi ka cilvéks, ne tikai but
efektivs darbinieks.

Kopibas sajuta, ka lente ap visiem komandas biedriem, kas
tiek atsieta dienas beigas.

Paredziet vietu emocijam; rupéjieties viens par otru un
izradiet cienu.




Ko vaditajam nedarit?

|zvairieties no ta, lai teiktu cilvekiem, ko vini doma vai
kas ar viniem notiek.

|zvairieties dot risinajumus vai ieteikumus, ja jums to
neludz.

lzvairieties uzspiest cilvekiem daliSanos savas
pardomas un emocijas.

Nepienemiet, kas viss ir labi, ja jus nesanemiet
nekadu atgriezenisko saiti.

Nemeéginiet sev iestastit, ka jus vienmer variet
sanemties un ziniet visas atbildes.



Neparedzamiba ka realitate

Vakar es izdariju labako, ko es varéju, balstoties uz to
informaciju, kas vakar bija pieejama.

Sodien més balstamies uz to informaciju, kas $odien
pieejama.

Rit més zinasim to, kas bus zinams rit.

Katra krizé més iemacamies daudz jauna par sevi, savu
komandu un organizaciju:

- ko jus sodien iemacijaties?
- ko tas nozime ritdienas konteksta?
- par ko jus esat Sodien pateicigi?




Ka vaditajam atbalstit sevi?

» Atcerieties, ka neviena emocionala reakcija nav muziga

* Elpojiet dzili un laujiet iet visam tam, ko jus nevariet kontrolét

* Noverojiet, kas jus parstimulé un ierobezojiet savu
pieejamibu

* Fokusejieties uz cilvekiem jums apkart, kas jums ir svarigi

* Esiet mierigi, lai var atklaties jusu neapzinatie talanti

e Uzturiet savu darba vietu kartiba

* Paredziet laiku tam, lai parstradatu notiekoSo un rastu jégu




Jautajumi & atbildes
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Paldies par uzmanibu!
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