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Vertibu veidosanas (G. Beme)

«Veértibas Ir idejas, kas virza cilvéku darbibu».

Ja ideja cilvekam ir personigi nozimiga, ta klust par
vina ricibas ierosinataju.

ldeju rezonésana pieskir nozimi musu ricibai.

Ideju rezonésana butiba ir sociala — més atsaucamies
citu «balsimy.

ldeju rezonésana notiek individuala Iirment, bet ietekmé
sabiedribas procesus kolektiva Iirment.




Paaudzu petijumi
(Wilham Strauss, Neil Howe, 1991).

Bltiska cilveku dzivildzes palielinasanas 20. gs. otraja puse
rada situaciju, kura sabiedriba jasadzivo daudzu un dazadu
paaudzu/kultiru/vértibu neségjiem.

Socialo zinatnu interese par paaudzu pétijumiem 20. gs. beigas
Ir parmainu sabiedribas radito socialo transformaciju izraisita.

Mérkis — noskaidrot socialas kopienas efektivas
funkcionesanas iespégjas.

Kas veicina vertibu un attieksmju veidosanos kolektiva
limeni?



Paaudzu petijumi

Strauss un Hovs Analizé ASV vésturi kops 1584. gada; Raksturojot
paaudzes, izveidoja teorétisko modeli, ko pamatoja ar «pagrieziena»
(turning) jedzienu;

Paaudzu robezas nosaka veésturiski nozimigi notikumi; autori apraksta
noteikta lalkmeta Cetru pakapju socialo un garigo ciklu, ko nosauc par
"pagriezieniem".

Stis pagriezienu Getras pakapes cikla ir: augsta, dumpinieciska, miera un
stagnacijas, krize.

Pagriezienu bdtibu nosaka attiecibas starp individualo un kolektivo
sabiedriba.




Paaudzu iedalijjums

Klusa paaudze (20.gs. 20. gadu beigam lidz 40.
gadu vidum) = 76+

Baby Boomers, Dumpinieki (1945 — 1960) = 60-
75 (leskaitot)

Z paaudze jeb Digitalie bérni (2001 — 2012) =
lidz 19 (ieskaitot)

A paaudze jeb Digitalie mazuli (2013 — 2025)




USG 2019. Paaudzu iedalijjums
Latvija (SKDS)

mm Atkusna paaudze (63 -75 gadi)

s Stagnacijas paaudze (47 -62 gadi)

mmm Parblves paaudze (40 -46 gadi)

Neatkaribas paaudze (28 -39 gadi)

mmm C£S paaudze (18 -27 gadi)




Zimolu iesaiste sabiedribai aktualos
jautajumos paaudzu griezuma (USG
2019)

mm [Neatkaribas paaudze 49%

mmm Parblves paaudze 46%

mm ES paaudze 43%

mmm Stagnacijas paaudze 38%

mm Atkusna paaudze 34%




Kas ir x paaudze un tas vertibas?

Atsvesinata, slegta _parmainam _nepiemeérota paaudze;
STABILITATE/ATBILDIBA/NOVERTEJUMS/HIERARHIJA.

Uzaugusi ekonomiskas un politiskas stabilitates apstaklos -
parmainas uztver ka draudus (darba mainu uztver ka
tragédiju; censdas atlikt jaunu paradumu konstruésanu).

Audzinati uz paklausibu — disciplina svarigaka par pasu
vajadzibam - publiski neprotesté pret dzives apstaklu
pasliktinad3anos; raksturiga pazeminata pa$apzina, loti biezi
nejatas pietiekami «labi» un novértéti.

Komunikacija ar citam paaudzém biezi izjut aizvainojumu,
«slikto scenariju» izstradasanas meistari.



Kas ir Y paaudze un tas
vertibas?

Tehnologiju lietotaju paaudze; tolerances un narcisma paaudze,

Pitera Pena paaudze; TIESIBAS /ATVERTIBA PARMAINAM
[ILGTSPEJIBA/KOMANDA.

Dzivo Seit un tagad — ir orientéti uz tuvajiem dzives mérkiem
(11.09.2001"!) un savam tiesibam; audzinati par paSapzinigakiem
cilvékiem neka X paaudze.

Pitera Pena sindroms — «pieauguso dzives standartu» nozimes
mazinasanas, to atlikSana, jauniesu dzives posma pagarinasanas.

Visripigako un pasapzinigako vecaku paaudze — |oti augstas domas gan
par sevi, gan par saviem bérniem.

Darbs komanda un pastaviga atgriezeniska saite.



BITES paaudzu petijums 2019

Darbinieku tipiskakas iezimes 20-39 gadu vecuma ir velme
komunicéet ar kolégiem elektroniski, nevis klatiené,
nesamerigi augstas prasibas pret darba deveju, pieméram,
pieprasot neadekvati augstu atalgojumu, un iespéja bez
bridinasanas neierasties darba.

Turpretim 40-65 gadu vecumposma — nespéja pienemt jaunus
darba noteikumus un nevelesanas sekot lidzi jaunakajam
tendencém un izmantot tehnologijas.




BITES paaudzu petijums 2019

Darba némejus lidz 29 gadu vecumam darba vidé visvairak
kaitina un neapmierina viedoklu nesakritiba ar vecakiem

kolégiem.

Darbiniekus vecuma no 30-39 gadiem - ja citi kolégi
neparzina korporativo kultiru neizrada pietiekamu cienu,,
pieméram, personigi nepazistamus, augstakstavosus val
vecakus kolégus uzrunajot “Tu” forma.

Darbiniekus vecuma no 40-65 gadiem visvairak kaitina, ja
nerespekte vinu privato laiku.




Ka saprasties?

Lidztiesiga sadarbiba uzskatama par aktualo komunikacijas
un audzinasanas meérki, jo ta veicina paaudzu savstarpgjo
saprasanos;

Partneribas kulturas veidosanas, kas mazina dazadu

paaudzu parstavju socialo nevaribu, veicina socialo ricibspéju,
ka ar1 palidz veidot izpratni par kopigam vértibam;

Tacu patiesa sadarbiba nozime savstarpéjo cienu un
lidztiesigu komunikaciju, kas izmaina tradicionalas hierarhiju
starp paaudzém, t.I., ka jaunakas paaudzes principa ir socialo
pakartotas (paklaujas, paklausa) vecakajam.




