Valsts parvaldes iestazu darbinieku un ieré€dnu aptauja

. Valsts parvaldes darbinieku apmierinatiba ar

cilvekresursu vadibas politiku un tas rezultatiem”
Pielikums

Jasu amats

B specialists (53%)

B vecakais eksperts (26.3%)

M vidgja imena vaditajs
(struktdrvienibas vaditaja
vietnieks un struktdrvienibas
vaditajs) (19.2%)

B augstika imena vaditajs (iestades
vaditdja vietnieks, iestades
vaditajs) (1.5%)

Juisu ménesa atlidziba pirms nodok|u nomaksas

M - 700 euro (35%)

B 700-1000 euro (43.9%)
M 1001-1400 euro (16.9%)
B 1401-2000 euro (3.7%)
M -2000 euro (0.6%)
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Cik ilgi Jus stradijat Zaja iestadé?

B <1 gads (12.5%)
W 1-3 gadi (16.8%)
B 47 gadi (12.6%)
B 7-11 gadi (21.4%)
W =11 gadi (36.7%)

Cik ilgi Jus stradajat valsts parvaldée?

B <1 gads (7.9%)
W 1-3 gadi (12.4%)
B 47 gadi (11.2%)
B 7-11 gadi (22.3%)
W 11 gadi (46.2%)
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Valsts parvaldé stradat ir prestizi

B pilniba nepiekritu (7.3%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(24.4%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (35.7%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(27.2%)

M pilniba piekrtu (5.9%)

Esosie cilvékresursu atlases pasakumi nodroZina labako un kvalificétako
darbinieku atlasi

M pilniba nepiekritu (11.3%)

M vairak nepiekritu ka piekritu
(36.5%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (26.6%)

B vairak piekritu ki nepiekritu
(22.3%)

M pilnba piekrtu (3.3%)
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Eso3as karjeras izaugsmes iesp&jas nodrogina labako darbinieku
noturé&sanu valsts parvaldé

B pilniba nepiekritu (30.9%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(43.4%)

Bre piekritu, ne nepiekritu (13.7%)

M vairak piekritu ka nepiekrtu
(10.2%)

M pilnba piekrtu (2.3%)

lestadé ir izstradata skaidra personila politika

B pilniba nepiekiitu (14.1%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(30.6%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (24.5%)

M vairak piekritu ka nepiekrtu
(24.6%)

B pilniba piekrtu (6.3%)
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Misu iestadé vairak tiek istenotas personila lietvedibas funkcijas neka
cilvékresursu vadiba

M pilnba nepiekritu (4.2%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(11.9%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (35%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(33.6%)

M pilnba piekrtu (15.4%)

Misu iestadé tiek Tstenota vadiba saskana ar mérkiem (gan darbinieku,
gan iestades limeni)

M pilniba nepiekritu (6.7%)

B vairak nepiekritu ka piekritu
(18.8%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (25.2%)

B vairak piekritu ki nepiekrtu
(38.7%)

M pilniba piekritu (10.6%)
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lestades vaditajs ir ieintereséts un iesaistits iestades personila attistibas
jautajumu risinasana

B pilniba nepiekiitu (10%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(23.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (22.7%)

B vairak piekritu ka nepiekrtu
(30.2%)

M pilnTba piekrtu (13.8%)

Misu iestadé regulari tiek veikti p&tijumi par darbinieku apmierinatibu ar
darbu

B pilniba nepiekritu (33.4%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(27.9%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (16.7%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(16.2%)

M pilnba piekritu (6.3%)
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Darbinieku apmierinatibas novértéjums tiek nemts véra iestades
personila politikas plano3ana un ievie3ana

B pilniba nepiekritu (28.8%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(28.2%)

Bre piekritu, ne nepiekritu (29.2%)

B vairak piekritu ka nepiekrtu
(11.1%)

M pilnba piekritu (2.7%)

Ikgadé&jas darbinieku novért&sanas rezultati tiek izmantoti iestades
darbibas uzlabo3ana

B pilniba nepiekritu (17.3%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(29.5%)

Bre piekritu, ne nepiekritu (30.2%)

B vairak piekritu ka nepiekrtu
(17.8%)

B pilniba piekrtu (5.2%)
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lestadé tiek ievéroti elastiga darba laika nosacijumi

B pilniba nepiekiitu (16.6%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(15.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (12.9%)

B vairak piekritu ka nepiekrtu
(29.6%)

M pilnba piekritu (25.7%)

lestades vadiba atbalsta attalinata darba izmanto3Sanu

B pilniba nepiekiitu (34.8%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(20.6%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (24.4%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(12.9%)

M pilniba piekritu (7.3%)
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Jautdjumu risinasana notiek atri un elastigi

B pilniba nepiekiTtu (14.4%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(34%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (20.3%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(24.3%)

] pilniba piekritu (7%)

Es uzticos augstakai vadibai, jo ti pienem pareizos, iestadei
nepieciesamos [éEmumus

B pilniba nepiekritu (9.3%)

M vairak nepiekritu ka piekrTtu
(21.9%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (29%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(29.7%)

M pilniba piekritu (10.1%)
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lestade, kura es stradaju, darbinieki tiek motivéti uzlabot sniegumu un
darba rezultatus

B pilniba nepiekritu (20.1%)

B vairak nepiekrTtu ka piekrTtu
(31.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (20.6%)

M vairak piekritu ka nepiekrtu
(22%)

W pilniba piekritu (6%)

Pat vismazikas izmainas darba apstik|os varétu rosinat mani meklét citu
darbu

B pilniba nepiekritu (15.5%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(28.9%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (26.3%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(20.4%)

M pilnba piekritu (8.9%)

Valsts parvaldes darbinieku apmierinatiba ar cilvékresursu vadibas politiku un tas rezultatiem | Pielikums



lestadé pret mani izturas ka pret cilvéku, nevis resursu

B pilniba nepiekiitu (12.5%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(20.1%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (21.1%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(32.3%)

M pilniba piekritu (14.1%)

Man rip masu iestides nakotne

B pilniba nepiekritu (2.1%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(3.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (12.6%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(37.6%)

M pilniba piekritu (44.4%)
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Manas vértibas sakrit ar iestades vértibam

B pilniba nepiekritu (3.6%)

M vairak nepiekrTtu ka piekrTtu
(11.8%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (28%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(42.1%)

M pilniba piekritu (14.6%)

Man ir skaidras izaugsmes iespé&jas 3aja iestadé

B pilniba nepiekritu (24.4%)

M vairak nepiekritu ka piekrTtu
(25%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (21.3%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(19.2%)

M pilniba piekritu (10.2%)
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Man tiek nodrosinata iespé&ja pilnveidot profesionilas zinasanas

M pilnba nepiekritu (8.9%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(19.6%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (14.1%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(39.5%)

M pilniba piektu (18.4%)

Manas zinasanas un prasmes regulari tiek novértétas

B pilnba nepiekritu (7.2%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(17%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (23.8%)

B vairak piekritu kd nepiekritu
(33.9%)

M pilniba piektu (18.1%)
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Mans vaditijs palidz man attistities un veikt manu darbu, cik vien labi
iesp&jams

B pilnba nepiekritu (7.9%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(13.6%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (18.7%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(35%)

M pilniba piekritu (24.8%)

Mans vaditajs uzticas man un |auj izvél&ties un piepemt |&mumus, kas
man nepieciesami, lai veiktu darbu efektivi

B pilnba nepiekritu (3.9%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(9.2%)

Bre piekritu, ne nepiekritu (14.6%)

B vairak piekritu kd nepiekritu
(42.6%)

M pilniba piekrtu (29.7%)
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Darba apjoms ir adekvats un izpildams noteiktaja darba laika

B pilntba nepiekiitu (17.2%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(22.1%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (10.7%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(32.7%)

M pilniba piekritu (17.4%)

Es jotu, ka stradaju 3aja iestadé kopiga mérka sasniegsanai

M pilniba nepiekritu (6.4%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(15.6%)

B e piekritu, ne nepiekritu (27.4%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(35%)

M pilniba piektu (15.7%)
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Ar darba izpildi saistitie uzdevumi ir saprotami

M pilnba nepiekritu (1.6%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(7.9%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (10.8%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(50.7%)

M pilnba piekritu (29%)

Es vienmér sanemu atgriezenisko saiti

M pilnba nepiekritu (5.1%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(20.1%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (31.3%)

B vairak piekritu kd nepiekritu
(34.2%)

M pilnba piekrtu (9.3%)
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Regularas sanaksmes ir pietiekamas un lietderigas

M pilniba nepiekritu (9.1%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(20.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (23.5%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(33.1%)

B pilniba piekritu (14%)

lestadé es jutos novértéts

B pilniba nepiekritu (12.8%)

M vairak nepiekritu ka piekrTtu
(21.7%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (25.9%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(29.3%)

M pilniba piekritu (10.3%)
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Mani kolégi mani atbalsta un ir vérsti uz sadarbibu

M pilniba nepiekritu (1.9%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(3.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (8.8%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(48.8%)

M pilniba piektu (37.2%)

Darba es labprat uznemos papildus uzdevumus un atbildibu

M pilnba nepiekritu (2.5%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(7.2%)

Bre piekritu, ne nepiekritu (17.4%)

M vairak piekritu kd nepiekritu
(45.8%)

M pilniba piekrtu (27.1%)
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Man patik darbs, kuru es daru

M pilnba nepiekritu (1.4%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(4.8%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (11.6%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(42.5%)

M pilnba piekritu (39.7%)

Mans darbs nodrogina sabiedribas sociili ekonomisko problému
mazinasanu

M pilnba nepiekritu (6.5%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(11.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (31.8%)

B vairak piekritu kd nepiekritu
(33.9%)

M pilnba piekritu (16.5%)
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Es jatos dro3s par savu darbu

M pilnba nepiekritu (8.6%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(17%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (26.7%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(38.2%)

M pilniba piektu (9.5%)

Es esmu parliecinats, ka neskatoties uz ekonomiskajiem apstakliem, man
bis darbs 3aja iestadé

M pilnba nepiekritu (9.3%)

M vairak nepiekritu ka piekrTtu
(16.3%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (31.6%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(34%)

M pilniba piekitu (8.8%)
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Pret visiem darbiniekiem iestadé izturas vienadi

B pilniba nepiekiitu (20.8%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(27.9%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (22.5%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(20.8%)

M pilniba piekritu (8%)

Mani darba rezultati tiek adekvati novértéti

B pilniba nepiekritu (8.4%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(20.7%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (25.2%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(36.5%)

M pilniba piekritu (9.3%)
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Mans atalgojums ir atbilstoss tam, ko es daru

[ | pilniba nepiekritu (27%)

B vairak nepiekrTtu ka piekrTtu
(33.8%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (17%)

B vairak piekritu ka nepiekrtu
(17.1%)

M pilnba piekrtu (5.1%)

Man papildus atalgojumam tiek nodrosinatas ari citas sociilas garantijas
(piemé&ram, veselibas apdrozinasana)

B pilniba nepiekritu (26.8%)

M vairak nepiekritu ka piekrTtu
(7.8%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (6.9%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(25.9%)

M pilnba piekrtu (32.6%)
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Mani apmierina pieejamie papildus stimuli un sociilas garantijas

B pilniba nepiekritu (27.7%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(26%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (15.6%)

M vairak piekritu ka nepiekrtu
(23.7%)

M pilnba piekrtu (7.1%)

Es p&dé&ja gada laika esmu domajis par darba mainu

B pilniba nepiekritu (18.8%)

B vairak nepiekritu ka piekrtu
(14.7%)

Bne piekritu, ne nepiekritu (15.8%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(22.3%)

M pilniba piektu (28.5%)
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Es vélos stradat cita valsts parvaldes iestadée

B pilniba nepiekritu (24.6%)

B vairak nepiekritu ka piekrTtu
(21.2%)

B ne piekritu, ne nepiekritu (32.8%)

B vairak piekritu ka nepiekritu
(13.6%)

M pilniba piekrtu (7.9%)
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