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ETIJUMA DALIBNIEKI
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PETIJUMA POSM]I

Sim pétijumam tika izmantoti dati, kurus Fontes ieguva 2018. gada marta-janija par
atalgojumu 226 privata sektora uznémumos kopuma par 49 640 darbiniekiem, kuri tika
klasificéti péc Fontes amatu kataloga (Fontes amatu saime, [imenis un punkti).

\/

Apkopotie dati par valsts parvaldé nodarbinatajiem ir klasificéti péc valsts un pasvaldibu
institdciju amatu kataloga (amatu saime un limenis, ménesalgu grupa).

/

2018. gada novembri tika sameroti Fontes un valsts un pasvaldibu instittciju
amatu katalogi un parskatita/pieskirta klasifikacija valsts un pasvaldibu amatiem.

v/

Veikta datu analize, salidzinot atalgojumu lidzvértiga
darba veicéjiem privataja un publiskaja sektora.
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KLASIFIKACIJU SAMEROSANA

vV VWV ¢

Visi valsts parvaldes darbinieki tiek novéertéti péc Fontes amatu kataloga,
nosakot atbilstosas amatu saimes, limenus un Fontes punktus;

Katrai valsts parvaldes amatu kataloga saimei un limenim tiek piemeklétas
atbilstosas Fontes amatu kataloga saimes un limeni;

Valsts parvaldes ménesalgu grupas tiek samérotas ar Fontes punktiem;

Privata sektora darbinieki, kas ir klasificéti péc Fontes amatu kataloga, tiek
pielidzinati darbiniekiem valsts parvaldeé.
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APREKINOS IEKLAUTAS PREMIJAS UN PIEMAKSAS

N
&

Atlidziba par darba piespiedu kavéjumu (nav nevienam no ieklautajiem)
Atlidziba par mazak apmaksata darba veikSanu

Piemaksa par nakts darbu

Samaksa par darbu svétku dienas

Samaksa par virsstundu darbu

Piemaksa par specialo dienesta pakapi

Piemaksa par diplomatisko rangu

Piemaksa par dienestu (darbu), kas saistits ar Tpasu risku

Piemaksa par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni
Piemaksa pedagogiem valsts gimnazijas un profesionalas izglitibas
kompetences centros (nav nevienam no ieklautajiem)

Izdienas piemaksa tiesnesim (nav nevienam no ieklautajiem)

Specialas piemaksas lekslietu ministrijas sisteémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém un karaviriem

Piemaksa tiesnesim par darbu nedélas atputas laika vai svétku diena
saskana ar izmeklésanas tiesnesu grafiku (nav nevienam no iekJautajiem)
Piemaksa pedagogam par kvalitates pakapi (nav nevienam no ieklautajiem)
Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati

Piemaksa par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) amata
pienakumu pildisanu

Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu

Piemaksa par pienakumu pildisanu papildus amata apraksta noteiktajiem
amata pienakumiem

Piemaksa par papildu pedagogisko darbu izglitibas iestadé

Piemaksa par pienakumu pildisSanu papildus amata apraksta noteiktajiem
amata pienakumiem (saistiba ar Latvijas prezidentiru Eiropas Savienibas
Padomeé 2015.gada)

Prémija atbilstosi ikgadéjam darba izpildes novértéjumam

Prémija par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba, dienesta)
pienakumus

Naudas balva

Prémija lekslietu sistémas iestazu amatpersonai ar specialo dienesta pakapi,
pirmstiesas izmeklésanas iestades amatpersonai, pasvaldibas policijas
darbiniekam par tada nozieguma novérsanu vai atklasanu, kas radijis vai varéja
radit batisku kaitéjumu

Prémija amatpersonai (darbiniekam) par ieguldijumu énu ekonomikas
apkaroS$ana un godigas konkurences veicinasana (nav nevienam no
ieklautajiem)

Piemaksa par divas dalas sadalitu darbdienu (nav nevienam no ieklautajiem)
Piemaksa karaviram par augstakas dienesta pakapes amata pildisanu
Speciala piemaksa par iestadei batisko funkciju nodrosinasanu vai stratégiski
svarigu mérku istenoSanu

Atvalinajuma pabalsts

Uzturdevas kompensacija

Kompensacija par dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem maksajumiem
Kompensacija amatpersonai (darbiniekam) par sabiedriska transporta
izdevumiem vai personiga transportlidzek|a izmantoSanu amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildei (kompensacijas summa lidz 56,91 euro (ieskaitot))
Kompensacija cela izdevumu segSanai amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, kuru dienesta interesés parcel amata uz citu administrativo teritoriju
un kura nemaina dzivesvietu (kompensacijas summa lidz 56,91 euro
(ieskaitot))

Kompensacija macibu izdevumu segsanai
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APREKINOS NEIEKLAUTAS PREMIJAS UN PIEMAKSAS

N
4

Pabalsts arvalsti dienosai amatpersonai (darbiniekam) dienesta
vajadzibam izmantojama transporta izdevumu segSanai

Piemaksa arvalsti dienosai amatpersonai (darbiniekam) par
apdraudéjumu dienesta vieta

Piemaksa par dalibu starptautiskaja misija vai operacija

(nav nevienam no ieklautajiem)

AtlaiSanas pabalsts

Atvalinasanas pabalsts

Izdienas pabalsts

ParcelSanas pabalsts

Pabalsts majsaimniecibas inventara iegadei, parceloties uz dienesta
vietu arvalsti

Algas pabalsts par dienestu arvalsti; pabalsts arvalsti dienosai
amatpersonai (darbiniekam) par laulata un bérna uzturésanos arvalsti
Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama apgérba iegades
kompensacija (nav nevienam no ieklautajiem)

Veselibas apdrosinasanas, apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem
izdevumu kompensacija arvalsti dienoSai amatpersonai (darbiniekam)
un tas gimenes locekliem

Veselibas apdrosinasana

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

Valsts obligata dzivibas un veselibas apdrosinasana

Pabalsts amatpersonas (darbinieka) ievainojuma, sakroplojuma vai citada
veselibas boj. gad., kas gits, pildot amata (dienesta, darba) pienakumus,
ka arT amatpers. ar spec. dien. pak., ja ta cietusi nelaimes gadijuma, bet
nav pildijusi dienesta pienakumus

Optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades kompensacija

Veselibas aprupes pakalpojumu izdevumu kompensacija

Valsts prezidenta, Saeimas priek$sédétaja, Ministru prezidenta un ministru
reprezentacijas izdevumu kompensacija (nav nevienam no iekjautajiem)
ParcelSanas izdevumu kompensacija (nav nevienam no iek|autajiem)
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ANALIZE NEIEKLAUTIE VALSTS
PARVALDES DARBINIEKI

L 4 4 A

Darbinieki, kuriem darba alga pilna darba laika ekvivalenta tika noradita mazaka
par minimalo algu;

Darbinieki, kuriem netika noradita amatu saime un [imenis vai algu grupa;

Darbinieki, kuriem personas slodze noradita ka nulle darba stundas nedél3;

Pedagogi un karaviri;

Atseviski darbinieki, kuru nepilnas slodzes atalgojums, parréekinot algu uz pilnu
slodzi, sastadija kop&jam organizacijas atalgojuma limenim neatbilstoSus apmeérus.

Kopuma no analizes izslegto darbinieku skaits valsts parvaldé sastada
16 053 jeb 34.5% no kopé€ja 46 581 darbinieku skaita

FONTES



ETIJUMA DALIBNIEKI

) X

PETIJUMA DALIBNIEK]

VALSTS PARVALDE

PRIVATAIS SEKTORS

113 iestades
30 528 darbinieki

Valsts parvaldes darbiniekiem apréekinata
bruto alga un piemaksas un prémijas par
periodu no 2017.gada 1.maija lidz 2018.gada
30.aprilim

Klasifikacija veikta péc valsts un pasvaldibu
institlciju amatu kataloga un ménesalgu
grupam

Péetijuma netika ieklautas valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas un neatkarigas iestades,
pieméram, Valsts Kontrole, LR Tiesibsargs, LR
Prokuratura

226 atseviskas juridiskas vienibas
49 640 darbinieki

Organizacijas iesniedz faktiskos gramatvedibas
datus (bruto algas, piemaksas un prémijas,
ieskaitot darbaspéka nodoklus) par periodu no
2017.gada 1.maija lidz 2018.gada 30.aprilim

Darbinieki tiek klasificeti pec Fontes amatu
kataloga kopa ar Fontes konsultantiem

Petijuma netika ieklauti organizaciju vaditaji un
valdes locekl]i. lestazu vaditaju atalgojums tika
salidzinats ar lielo strukturvienibu un
operativajiem vaditajiem.
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DARBIBAS
FORMA

PRIVATA SABIEDRIBA

MULTI-PELNAS CENTRS (GRUPA) 2%

STRUKTURVIENIBA ﬂ

MATES ORGANIZACIJA/
NEATKARIGA ORGANIZACIJA

ORGANIZACJAS FILIALE/MEITAS
VEIDS ORGANIZACIJA

BEZPELNAS ORGANIZACUA 1%

AKCIJU SABIEDRIBA

/

PRIVATA
SEKTORA
UZNEMUMI

6% <10
DARBINIEKU
28% SKAITS
250-500
12%
11% > 500
59 <1MiL.
48%
1-15 MIL.

APGROZIJUMS

16% (2017)
0

11% 15-30 MILJ.

30-60 MiU.
> 60 MILJ.
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IZMANTOTIE TERMINI

MeénesSa pamatalga

Meénesa kopéja alga

Gada pamatalga

Gada kopéja alga

Bruto ménesa pamatalga, kas noteikta darba
liguma pilna laika ekvivalenta. Ménesa pamatalga
nav ieklauts atalgojuma mainigas dalas apjoms.

Bruto ménesa kopé€ja alga, kura ieklauta méenesa
pamatalga un vidéjais mainigo ménesa/ceturksna
prémiju un piemaksu apjoms menesi.

Bruto gada pamatalga, kura ieklauta pamatalga
un garantétas prémijas un piemaksas.

Bruto gada kopéja alga, kura ieklauta pamatalga
un visas prémijas un piemaksas.
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IZMAINAS ATALGOJUMA
KOPEJAIS TIRGUS

MENESA
PAMATALGA
LATVIJA
6.5%
AMATI AR BALTIJAS VAI
STARPTUTISKO ATBILDIBU
5.1%

GADA
KOPEJA ALGA

8.3%
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IZMAINAS ATALGOJUMA
KOPEJAIS TIRGUS
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IZMAINAS ATALGOJUMA PA NOZAREM

GADA KOPEJA ALGA, KOPEJAIS TIRGUS

TRANSPORTS UN
LOGISTIKA

La = MAZUMTIRDZNIECIBA

SABIEDRISKIE
PAKALPOJUMI

IT UN
TELEKOMUNIKACIJAS

RAZOSANA
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ATALGOJUMA IZMAINAS DARBINIEKU GRUPAS

KOPEJAIS TIRGUS

FONTES PUNKTI MENESA PAMATALGA GADA KOPEJA ALGA

AUGSTAKA LIMENA VADITAJI  (372-863) 5.3% 6.9%
PIRMA UN VIDEJA LIMENA VADITAJI  (282-371) 5.3% 6.8%
VECAKIE SPECIALISTI  (213-281) 6.2% 8.0%

SPECIALISTI  (122-212) 7.0% 8.8%

JAUNAKIE SPECIALISTI  (68-121) 7.9% 8.4%

16

FONTES



) TENDENCES DARBA TIRGU

DARBINIEKU PROPORCIJA, KAM IR MAINITA

MENESA PAMATALGA
KOPEJAIS TIRGUS

B PIEAUGUMS NAV IZMAINU  ® SAMAZINAJUMS

28.6%

2017 28.6%

2016

46.5%

2015 52.8%

2014 64.6%

I2.5%

Il.l%

17
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DARBINIEKU PROPORCIJA, KAM IR MAINITA N

GADA KOPEJA ALGA
KOPEJAIS TIRGUS

B PIEAUGUMS NAV IZMAINU  ® SAMAZINAJUMS

2017

T

2016

2015

2014
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ATALGOJUMA MAINIGA DALA
KOPEJAIS TIRGUS

SANEMTA MAINTGA
DALA

79.0%

78.8%

82.3%

SANEMTAS PUSGADA/
GADA PREMIJAS

. 40.3«%

40.8%

. 49.24

19
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ATALGOJUMA KOMPONENTES

KOPEJAIS TIRGUS

MENESA PAMATALGA

ISTERMINA PIEMAKSAS (MAZAK PAR 1 GADU)

MENESA/CETURKSNA PREMIJAS

PUSGADA/GADA PREMIJAS

MAINIGAS PIEMAKSAS UN GARANTETAS PREMIJAS UN PIEMAKSAS

W IZMAKSATS mNAV IZMAKSATS

42.0% 58.0%
40.3% 59.7%

48.2% 51.8%

ORGANIZACIJU PROPORCIJA, %

20

FONTES



) TENDENCES DARBA TIRGU

MENESA PAMATALGAS
KOPEJAIS TIRGUS

wr

MENESA PAMATALGA LATVUA, EUR

---- 2014

MeénesSa pamatalga
pieaugusi par

6%

——-2015

IZMAINAS

----2016 ——-2017

— 2018
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YAMATU LI ELUMS PUNKTOS

JAUNAKIE SPECIALISTI VECAKIE PIRMA UN AUGSTAKA LIMENA VADITAJI
SPECIALISTI SPECIALISTI | VIDEJA LIMENA
VADITAII
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GADA KOPEJAS ALGAS IZMAINAS
KOPEJAIS TIRGUS

2014 ——-2015 ----2016

CELELCIEEEL:E!
pieaugusi par

3%

GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR
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ATALGOJUMA ATSKIRTBAS PA NOZAREM
GADA KOPEJAS ALGAS MEDIANA, KOPEJAIS TIRGUS

GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR

— FINANSES

—— IT UN TELEKOMUNIKACIJAS

—— RAZOSANA

— PAKALPOJUMI

---- LATVIJA
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ATALGOJUMA ATSKIRIBAS PEC KAPITALA PIEDEDRIBAS B
GADA KOPEJAS ALGAS MEDIANA, KOPEJAIS TIRGUS

—— VIETEJAIS KAPITALS  ——— VALSTS/PASVALDIBU KAPITALS ——— JAUKTS KAPITALS —— ARZEMJU KAPITALS ---- LATVIJA
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GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR
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ATALGOJUMA ATSKIRTIBAS PA REGIONIEM

KOPEJAIS TIRGUS

——RIGA ——REGIONI —LATVIA

Atalgojums regionos ir

par '7.8%

zemaks

GADA KOPEJA ALGA LATVIUJA, EUR
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AMATU LIELUMS PUNKTOS
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ATALGOJUMA ATSKIRTBAS PA REGIONIEM "
GADA KOPEJAS ALGAS MEDIANA, KOPEJAIS TIRGUS
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PAAUDZU ATALGOJUMA ATSKIRIBAS
KOPEJAIS TIRGUS

GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR

———-ZPAAUDZE

— —-YPAAUDZE

——XPAAUDZE ~ -------

BABY BOOMERS

------- KLUSA PAAUDZE
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JAUNIE DARBINIEKI,
KOPEJAIS TIRGUS

---- JAUNIE DARBINIEKI

——— DARBINIEKI AR STAZU
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FAKTORI, KAS IETEKME IZMAINAS ATALGOJUMA "
KOPEJAIS TIRGUS

INDIVIDUALIE DARBA
REZULTATI

ORGANIZACIJAS DARBIBAS
REZULTAT!

367 72%

53%

ATALGOJUMS DARBA AMATA ATBILDIBAS
TIRGU LIMENIS
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AMATU GRUPAS AR STRAUJAKO ATALGOJUMA PIEAUGUMU”
KOPEJAIS TIRGUS

KLIENTU
APKALPOSANA -
ZALE

KVALITATES
KONTROLE

KVALIFICETI
STRADNIEKI -
TEHNOLOGIJA UN
PROCESI

INZENIERDARBI -
IEKARTAS
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POZICIJAS AR ATALGOJUMA TIRGUS INDEKSU «AUGSTS» *
KOPEJAIS TIRGUS

JAUNAKIE VECAKIE PIRMA UN AUGSTAKA
SPECIALISTI SPECIALISTI VIDEJA LIMENA LTMENA
VADITAJI VADITAII
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POZICIJAS AR ATALGOJUMA TIRGUS INDEKSU «ZEMS»

KOPEJAIS TIRGUS

VECAKIE PIRMA UN VIDEJA AUGSTAKA LIMENA
SPECIALISTI LIMENA VADITAJI VADITAI

MAZUMTIRDZNIECIBA
KVALITATES KONTROLE
INFORMATIVAIS NODROSINAJUMS
NOLIKTAVA
RAZOSANAS UN TEHNISKA SERVISA NODROSINAJUMS

TRANSPORTS

NOLIKTAVA
KVALITATES KONTROLE
INFORMATIVAIS NODROSINAJUMS
DISPECERI

INFORMATIVAIS NODROSINAJUMS MAZUMTIRDZNIECIBA

MAZUMTIRDZNIECIBA PAKALPOJUMU KVALITATES

ZURNALISTIKA
DISPECERI

KONTROLE

32
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GALVENIE IZAICINAJUMI PERSONALVADIBA -

KOPEJAIS TIRGUS

DARBINIEKU MOTIVACIJAS
VEICINASANA

LABAKO DARBINIEKU/
TALANTU NOTURESANA

2570 39%

47% 37%

PRODUKTIVITATES
PAAUGSTINASANA

LABAKO DARBINIEKU/
TALANTU PIESAISTISANA
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VEIKTIE PASAKUMI
KOPEJAIS TIRGUS

L)

¥
)

DARBINIEKU APMACIBA
UN PARKVALIFICESANA

STUDENTU PIENEMSANA
PRAKSE

PECTECTBAS PLANOSANA

DARBASPEKA TRUKUMA NOVERSANAI ™

FEMEE
FFMEEE

mEEmEE N = ‘1
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SADARBIBA AR
IZGLITIBAS IESTADEM
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POPULARAKIE ATVIEGLOJUMI UN LABUMI
VISMAZ VIENAI DARBINIEKU GRUPAI, KOPEJAIS TIRGUS

MOBILA TELEFONA REKINA () 98%
APMAKSA A 0

75% % orpalsT)

I"'

PROFESIONALO MACIBU II ' ; ] E PAPILDU APMAKSATAS
APMAKSA I! 95% /1% =%%)  BRIVDIENAS
P30 _~ _
IZKLAIDES PASAKUMI s’fa;g 94% 69% DAVANAS

ELASTIGS DARBA GRAFIKS

VESELIBAS APDROSINASANA Qj 92% 52%

MOBILA TELEFONA = 97
_ (o)
IEGADE %

NELAIMES GADIJUMU
APDROSINASANA

49,

IZGLITOJOSO
KONFERENCU APMAKSA

ORGANIZACIJAS
AUTOMASINAS LABUMI

DARBS ATTALINATI

90% 47%

ATALAIDES ORGANIZACIJAS
PRECEM/PAKALPOJUMIEM

38%

HENEEEE
¢ o % O

CELOJUMU
APDROSINASANA

o
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ATVIEGLOJUMI UN LABUMI: KAPUMI UN KRITUMI ”
KOPEJAIS TIRGUS
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MOBILA TELEFONA DARBS ATTALINATI PAPILDU APMAKSATAS
IEGADE BRIVDIENAS

CELOJUMU DAVANAS NELAIMES GADIJUMU
APDROSINASANA APDROSINASANA
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ORGANIZACIJU PROPORCIJA, KAS PROGNOZE MENESA !
PAMATALGAS IZMAINAS

KOPEJAIS TIRGUS

2019

2018

2017

2016

2015

B PIEAUGUMS NEMAINIBA  ® SAMAZINAJUMS

93.0% 7.0%

13.0%

6.0%

7.0%

9.0%

oo
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PROGNOZU AMPLITUDA
|ZMAINAS MENESA PAI\/IATALGA, KOPEJAIS TIRGUS

==L |ELAKAIS PROGNOZETAIS PIEAUGUMS =-\/IDEJAS PROGNOZETAS IZMAINAS =@-|ELAKAIS PROGNOZETAIS SAMAZINAJUMS

25.0%

20.0%
20.0%

15.0%

12.0%
-
10.0%
5.0% 3.2% 3.4% 3.5% 3.6% 3.3% 4.2%
o— —- -0~ -0— o
0.0% ® o °
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
-5.0%
-5.0%
-10.0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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DARBINIEKU MAINIBA
KOPEJAIS TIRGUS

39

PRIVATAJA SEKTORA
12.90%
115% 11.30%
7.10% o )
PRIVATAJA SEKTORA
5.10%
4.30%
-
2016 2017 2018

=8=-BRIVPRATIGI AIZGAJUSI =e—NO DARBA ATBRIVOTI
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IZMAINAS DARBINIEKU SKAITA
KOPEJAIS TIRGUS

PEDEJOS 12 MENESOS

PLANOTS LIDZ 2018. GADA BEIGAM

PLANOTS 2019. GADA

B PALIELINATS B NEMAINIGS

B SAMAZINATS

16%

44%

29%
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DZIVEI NEPIECIESAMA ALGA

“Teorétiskais algu ITmenis, kas lauj algotam

darbiniekam atlauties piendcigu pajumti, partiku un

citas dzives vajadzibas. Dzivei nepiecieSamajai algai I Wan! to
jabut pietiekami lielai, lai nodrosinatu, ka l llve
mdjsaimniecibai nevajadzétu iztérét vairak ka 30% no ‘ ’ d

ta uz dzivosanas izdevumiem. Dzivei nepieciesamas not JL.JSt
algas mérkis ir Jaut darbiniekiem gut pietiekami daudz exist
iendkumu apmierinoSam dzives limenim

~investopedia.com

“Darba algai un pabalstiem, kas samaksati par “Visnoderigaka un elastigaka definicija
darba standartiem, ir jaatbilst vismaz attiecas uz to, kas dzivei nepiecieSama
minimalajiem darba samaksas standartiem, un tie alga, - alga, kas atbalsta precu un
vienmér ir pietiekami, lai apmierinatu darba pakalpojumu iegadi, kas kopuma
némeéju un vinu gimenu pamatvajadzibas un nodroSina dzives limeni, kas parsniedz
nodro$inatu diskreciondrus ienakumus” nabadzibas Iimeni, kas konkréta

. o sabiedriba ir piemérots noteikta laika”
~ILO Konvencija 95 un 131, ILO Rekomendacijas ~BSR.org
131 un 135
“Pilnas slodzes darba algas ir jGnosaka tada “Dzivei nepieciesama alga parasti ir alga,
Iimeni, kas aptver prec¢u un pakalpojumu groza ko pilna darba laika darba néméjam
tirgus cenu, kas atbilst iztikas minimumam vajadzétu nopelnit, lai atbalstitu gimeni
vidéjam darba néméjam konkrétaja pilséta vai virs federdlas nabadzibas robeZas, sakot
regiona” no 100% lidz 130% nabadzibas méritaju.”
~Novartis ~Ekonomiskas politikas institits, 2002

“Dzivei nepiecieSsamas algas ideja ir tada, ka
cilvékiem, kas stradad misu sabiedriba, vajadzétu
spét dzivot piendcigi un Seit audzinadt savas
gimenes. Tam ir nepiecieSama algu un pabalstu
pakete, kurG nemtas vera katra apgabala
specifiskas dzives izmaksas, ka ari pamata
izdevumi, kas saistiti ar gimenes atbalsta
nodroSinasanu.”

~The Harvard Living Wage Fact Sheet
lkvienam, kas strada, ir tiesibas uz taisnigu un

izdevigu atalgojumu, kas nodroSina sev un savai
gimenei cilvéka cienas cienigu dzivi

~Apvienoto Naciju Organizacija, Visparéjas

cilvéktiesibu deklardcijas 23. pants

“Alga ir pietiekami augsta, lai lautu
darba néméjam saglabat noteiktu dzives
ITlmeni”

~OECD

“Dzivei nepieciesama ir pietiekami augsta, lai
darbinieki varétu apmierinat pamatvajadzibas”

- Thompson & Chapman, 2006
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DZIVEI NEPIECIESAMAS ALGAS LIMENIS LATVIJA

v

Riga
1105 Eur

Citi regioni
833 Eur

>

Pec Fontes vispareja
pétijuma datiem 43%
darbinieku Riga un 39%
darbinieku regionos
paslaik sanem mazak
neka dzivei
nepiecieSamas algas
lTmeni

Janem veéra ari to, ka ne
visi darbinieki atbilst
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cilveku bez
apgadajamajiem
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MAG UN DARBINIEKU GRUPU SAMEROSANA
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MENESA KOPEJA ALGA 1.-8. MAG
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MENESA KOPEJA ALGA 9.-16. MAG
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ATALGOJUMA TENDENCE — MENESA KOPEJA ALGA
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MENESA KOPEJAS ALGAS SALIDZINAJUMS
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AKTUALIE AMATI 2018.G.
KOPEJAIS TIRGUS

Amatu grupas, kuros atbilstoSakos kandidatus organizacijam
2018.gada bijis visgrutak piesaistit:

* Informacijas tehnologijas (36% organizaciju);

* Nozarei specifiski (35% organizaciju);

e Pardosana un marketings (34% organizaciju).

Amatu grupas, kuros atbilstoSakos kandidatus organizacijam
2018.gada bijis visgrutak notureét:

* Nozarei specifiski (40% organizaciju);

* Informacijas tehnologijas (30% organizaciju);

e Pardosana un marketings (29% organizaciju).
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VALSTS PARVALDES AMATU SAIMES AR VISLIELAKO

ATSKIRTBU NO PRIVATA SEKTORA

POLITIKAS PLANOSANA

INZENIERTEHNISKIE DARBI

ARVALSTU FINANSU INSTRUMENTU VADIBA

ADMINISTRATIVA VADIBA

JURIDISKA ANALIZE, IZPILDES KONTROLE UN PAKALPOQJUMI

IESTAZU UN AMATPERSONU KONTROLE

MUZEJU PAKALPOJUMI

PROJEKTU VADIBA

PROGRAMMATURAS ATTISTIBA

SISTEMU ADMINISTRESANA UN UZTURESANA

-47%
-46%

-45%
-42%

-42%
-41%

-40%
-40%

-39%
-39%

-40%
-38%

-39%
-38%

-39%
-39%

-40%
-37%

-39%
-36%

B MENESA KOPEJAALGA B GADA KOPEJA ALGA

NB! Analizétas tikai amatu saimes, kuras ir vismaz 100 darbinieki vismaz 3 dazadas valsts iestadés
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ATALGOJUMA TENDENCE — GADA KOPEJA ALGA

GADA KOPEJA ALGA PRIVATAJA SEKTORA [VISI AMATI]
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GADA KOPEJAS ALGAS SALIDZINAJUMS
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ATALGOJUMA MAINIGA DALA
VALSTS PARVALDE UN PAKLAUTIBA ESOSAS IESTADES

SANEMTA MAINIGA SANEMTA PREMIJA ATBILSTOSI
DALA IKGADEJAM DARBA IZPILDES
NOVERTEJUMAM

92.4x 22%1178/ 61.5%

---e

90.0« 57.0

---e

64.0% 47.0%

---e
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Premija atbilstosi ikgadéjam darba izpildes novértéejumam

Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati

Piemaksa par prombutné esosSas amatpersonas (darbinieka)
amata pienakumu pildisanu

Naudas balva

Piemaksa par dienestu (darbu), kas saistits ar ipasu risku

Samaksa par darbu svéetku dienas

Piemaksa par nakts darbu

Samaksa par virsstundu darbu

Piemaksa par pienakumu pildisanu papildus amata apraksta
noteiktajiem amata pienakumiem

Prémija par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata
(darba, dienesta) pienakumus

Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu

Piemaksa par specialo dienesta pakapi

VALSTS PARVALDE IZMAKSATAS
PIEMAKSAS UN PREMIJAS

I G1.5%
I 2.6
I ¢ ¢

I 02 0%

I 4%

B 203%

B 20.2%

B 12.1%

13.7%
10.4%
6.4%

4.1%

Vid&iji, EUR
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917
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419

760

361

575

511
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) SECINAJUMI UN IETEIKUMI

SECINAJUMI — AMATU KLASIFIKACIJA

Meénesa kopé€jas algas un gada kopeéjas algas salidzinajuma pret privato sektoru novérojams «léciens» no
14. uz 15. MAG, jo 15. un 16. MAG ir augsta relativa punktu vértiba, un tirgt Sadas punktu vertibas ir tikai
loti augsta limena vaditajiem lielos uznémumos, kuriem atalgojums salidzinot ar zemakam punktu
vértibam pieaug ieverojami straujak.

Analizéjot datus, varéja novérot, ka amatam pieskirta amatu saime un grupa ne vienmer ir atbilstosa
(piem., KNAB darbiniekam ar kodu NTOOOOESCE pieskirta saime 28, lai gan precizaka butu 28.2), ka ari ne
vienmer ir pieskirta amatu saimei un limenim atbilstosa algu grupa (piem., vairakiem akmens buvju
restauratoriem ar 34.saimes lll [imeni pieskirta 9. MAG, ekspertam IZM ar 32. saimes lIIC [imeni pieskirta
10. MAG).

Noverojams ari tas, ka ir loti liela izkliede atalgojuma starp valsts parvaldes amatiem, kas atrodas viena
algu grupa, kas nav saskana ar taisniga atalgojuma noteikSanas labo praksi tirgl (piem., 6. MAG
visaugstak apmaksata darbinieka gada kopéja alga ir 3.6 reizes lielaka neka viszemak apmaksata
darbinieka gada kopé€ja alga, un 10. MAG ST attieciba ir 5.8).
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SECINAJUMI — AMATU KLASIFIKACIJA

Klasificejot amatus, konsultanti secinaja, ka esosais valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs ne
vienmer atbilst situacijai tirgu - salidzinot ar lidzigiem amatiem privataja sektora, ir vairakas amatu
saimes un [imeni, kuriem batu japieskir augstaka punktu vertiba neka Sobrid (piem., NMPD amatiem
BRIG arsta paligs (nesertificets), DISP OVC izsaukumu pienemsanas dispeceriem, vadibas dispeceriem un
vecakajiem dispeceriem, nodalas vaditajiem PLMP, Valsts policija u.c. iestadés), citiem savukart ta skiet
netipiski augsta (piem., bileSu kasieri vairakos muzejos, dezuranti NodroSinajuma valsts agentura,
intervetaji CSP, lietvezi, vecakie lietvezi un lietvezi-arhivari CSP, VID, EM u.c. iestadeés).

Sogad, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, ir batiski pieaugusas piemaksas par virsstundu darbu. Sada
tendence vérojama ari kopéja darba tirgt, un to var skaidrot gan ar darba apjoma paaugstinasanos, gan
ari ar to, ka ir nepiecieSams ilgaks laiks, lai aizvietotu aizgajusu kolégi. Tikmeér esosie darbi ir japaveic
citiem darbiniekiem. Ka ar1 virsstundu darba pieaugums valsts parvaldée Sogad varetu but saistits ar
budzeta sagatavoSanu 1sa laika perioda un notikusajam velésanam, kas parasti saistas ar lielaku darba
apjomu.
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SECINAJUMI — KONKURETSPEJIGS ATALGOJUMS

e Lai gan ir darbinieki, kuru atalgojums ir ievérojami virs tirgus limena, tie ir atseviski iznémuma gadijumi.
Kopuma Sobrid atalgojums valsts parvaldeé ir ne tikai zem meérka l[imena — 20% zem privata sektora
atalgojuma medianas —, bet ari zem privata sektora pirmas deciles, un nav pamata to uzskatit par
konkurétspéjigu.

 Sobrid vistuvak mérka apjomam ir amati no 1. Iidz 5. MAG. Darbinieku algas 3. MAG to pat pavisam
nedaudz parsniedz.

* Paslaik 44.1% no analizé ieklautajiem valsts parvaldes darbiniekiem Riga sanem mazaku atalgojumu
(vidéji par 259 EUR ménesi) neka ir dzivei nepiecieSamas algas limenis Riga.

e Paslaik 52.2% no analizé ieklautajiem valsts parvaldes darbiniekiem regionos sanem mazaku atalgojumu
(videji par 189 EUR ménesi) neka ir dzivei nepiecieSamas algas [imenis regionos.

e Lai ari procentuali liels cilvéku skaits paslaik sanem atalgojumu zem dzivei nepiecieSamas algas limena,
starpiba naudas izteiksmé nav |oti liela.

 Nemot véra to, ka Sobrid tirgl ir loti zems bezdarba [imenis un augsts nodarbinatibas limenis,
organizacijam ir sarezgitak piesaistit jaunus darbiniekus. Turklat papildu griutibas var radit tas, ka Sobrid,
publicéjot darba sludinajumu, visiem darba devéjiem ir janorada ar1 pozicijas atalgojums. Ta ka privataja
sektora tas lielakoties ir augstaks, tas var samazinat kandidatu skaitu, kuri piesakas uz zemak
apmaksatam pozicijam valsts parvaldé. Ipasi tas attiecas uz Rigu, mazak — uz regioniem.
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IETEIKUM I

Nemot vera lielo atalgojuma izkliedi darbiniekiem viena algu grupa, butu jameégina mérktiecigi vienadot
atalgojumu ne tikai vienas iestades ietvaros, bet ari starp iestadém, lai darbinieku atalgojums valsts
parvaldé butu taisnigaks.

BUtu ieteicams vélreiz parskatit pozicijas, kuram atalgojums ir zem dzivei nepiecieSamas algas limena, lai
saprastu, vai ir iesp€ja nodrosinat Sadu atalgojuma limeni jau tagad. Ja tas nav iespéjams, butu
jakoncentréejas uz procesu optimizaciju, lai, apvienojot amatus vai pievienojot papildu pienakumus,
nakotné varétu radit vairak darba vietu, kas ir gana vértigas, lai par tam varétu maksat vismaz dzivei
nepiecieSamas algas [imeni. Lai ar1 paslaik tiem darbiniekiem, kas nopelna mazak par So [imeni, starpiba
nav arkartigi liela, pieaugot darba tirgus spiedienam privatais sektors radis iespéjas paaugstinat
atalgojumu, kas var radit grutibas darbinieku atlasé un noturésana.

Lai varétu veikt kvalitativaku atalgojuma salidzinajumu ar darba tirgu, butu nepiecieSama amatu
klasifikacija kopa ar neatkarigiem konsultantiem péc vienotas pieejas visas valsts parvaldes iestadeés.

Salidzinot ar privato sektoru, valsts parvaldes darbiniekiem ir |oti daudz dazadu prémiju un piemaksu,
kuras butu logiski pievienot ménesa pamatalgai. Lai to varétu darit, batu japalielina atalgojuma intervali.
Premiju ieklauSana pamatalga samazinatu administrativo slogu atalgojuma aprékinasanai un lautu
vieglak un skaidrak komunicét ar potencialajiem darbiniekiem par atalgojuma apmeéru.
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