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P Ē T Ī J U M A  P O S M I

ŠIM PĒTĪJUMAM TIKA IZMANTOTI DATI, KURUS FONTES IEGUVA 2017. GADA MARTĀ-JŪNIJĀ PAR

ATALGOJUMU 195 PRIVĀTĀ SEKTORA UZŅĒMUMOS, KOPUMĀ PAR 35 301 DARBINIEKIEM PRIVĀTAJĀ

SEKTORĀ, KURI TIEK KLASIFICĒTI PĒC FONTES AMATU KATALOGA (FONTES AMATU SAIME, LĪMENIS UN

PUNKTI).

APKOPOTIE DATI PAR VALSTS PĀRVALDĒ NODARBINĀTAJIEM, IR KLASIFICĒTI PĒC VALSTS UN PAŠVALDĪBU

INSTITŪCIJU AMATU KATALOGA (AMATU SAIME UN LĪMENIS, MĒNEŠALGU GRUPA).

2017. GADA SEPTEMBRĪ/OKTOBRĪ TIEK SAMĒROTA FONTES UN VALSTS UN PAŠVALDĪBU INSTITŪCIJU

AMATU KATALOGI UN KLASIFIKĀCIJA.

TIEK SAGRUPĒTAS VALSTS PĀRVALDES DARBINIEKU PIEMAKSAS UN PRĒMIJAS.

VEIKTA DATU ANALĪZE SALĪDZINOT ATALGOJUMU LĪDZVĒRTĪGA DARBA VEICĒJIEM PRIVĀTAJĀ UN

PUBLISKAJĀ SEKTORĀ.



S A M Ē R O Š A N A

1. VISI VALSTS PĀRVALDES DARBINIEKI TIEK NOVĒRTĒTI PĒC FONTES AMATU KATALOGA, NOSAKOT

ATBILSTOŠĀS AMATU SAIMES, LĪMEŅUS UN FONTES PUNKTUS;

2. KATRAI VALSTS PĀRVALDES AMATU KATALOGA SAIMEI UN LĪMENIM TIEK PIEMEKLĒTAS ATBILSTOŠAS

FONTES AMATU KATALOGA SAIMES UN LĪMEŅI;

3. VALSTS PĀRVALDES MĒNEŠALGU GRUPAS TIEK SAMĒROTAS AR FONTES PUNKTIEM;

4. PRIVĀTĀ SEKTORA DARBINIEKI, KAS IR KLASIFICĒTI PĒC FONTES AMATU KATALOGA, TIEK PIELĪDZINĀTI

DARBINIEKIEM VALSTS PĀRVALDĒ.



–DARBINIEKI, KURIEM DARBA ALGA PILNA DARBA LAIKA EKVIVALENTAM TIKA NORĀDĪTA MAZĀKA

PAR MINIMĀLO ALGU;

–DARBINIEKI, KURIEM NETIKA NORĀDĪTA AMATU SAIME UN LĪMENIS VAI ALGU GRUPA;

–DARBINIEKI, KURIEM PERSONAS SLODZE NORĀDĪTA KĀ 0 DARBA STUNDAS NEDĒĻĀ;

–PEDAGOGI, KARAVĪRI;

–ATSEVIŠĶI DARBINIEKI, KURU NEPILNAS SLODZES ATALGOJUMS, PĀRRĒĶINOT ALGU UZ PILNU

SLODZI, SASTĀDĪJA KOPĒJAM ORGANIZĀCIJAS ATALGOJUMA LĪMENIM NEATBILSTOŠUS APMĒRUS. 

KOPUMĀ NO ANALĪZES IZSLĒGTO DARBINIEKU SKAITS VALSTS PĀRVALDĒ SASTĀDA

383 JEB 1.11% NO 34 447 KOPĒJĀ DARBINIEKU SKAITA

A N A L Ī Z Ē  N E I E K Ļ A U T I E  V A L S T S  
P Ā R V A L D E S  D A R B I N I E K I



P Ē T Ī J U M A  D A L Ī B N I E K I

VALSTS PĀRVALDE

156 IESTĀDES

32 863 DARBINIEKU

PRIVĀTAIS SEKTORS

195 ATSEVIŠĶAS JURIDISKAS VIENĪBAS

35 301 DARBINIEKU

• DATI:
ORGANIZĀCIJAS IESNIEDZ FAKTISKOS GRĀMATVEDĪBAS

DATUS (BRUTO ALGAS, PIEMAKSAS UN PRĒMIJAS, 
IESKAITOT DARBASPĒKA NODOKĻUS) PAR PERIODU NO

2016.GADA 1.MAIJA LĪDZ 2017.GADA 1.MAIJAM;

• KLASIFIKĀCIJA:
DARBINIEKI TIEK KLASIFICĒTI PĒC FONTES AMATU

KATALOGA KOPĀ AR FONTES KONSULTANTIEM;

• PIEZĪME:
PĒTĪJUMĀ NETIEK IEKĻAUTI ORGANIZĀCIJU VADĪTĀJI UN

VALDES LOCEKĻI. IESTĀŽU VADĪTĀJU ATALGOJUMS TIEK

SALĪDZINĀTS AR LIELO STRUKTŪRVIENĪBU UN

OPERATĪVAJIEM VADĪTĀJIEM.

• DATI: 
VALSTS PĀRVALDES DARBINIEKIEM APRĒĶINĀTA

BRUTO ALGA UN PIEMAKSAS UN PRĒMIJAS PAR

2016. GADU;

• KLASIFIKĀCIJA:
VEIKTA PĒC VALSTS UN PAŠVALDĪBU INSTITŪCIJU

AMATU KATALOGA UN MĒNEŠALGU GRUPĀM;

• PIEZĪME:
PĒTĪJUMĀ NETIKA IEKĻAUTAS VALSTS UN PAŠVALDĪBU

KAPITĀLSABIEDRĪBAS UN NEATKARĪGAS IESTĀDES, 
PIEMĒRAM, VALSTS KONTROLE, LR TIESĪBSARGS, LR 
PROKURATŪRA.



LĪDZ 10 
DARBINIEKIEM

10-49 DARBINIEKI

50-249 DARBINIEKI

250-500 
DARBINIEKI

VIRS 500 
DARBINIEKIEM
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O R G A N I Z Ā C I J U  D A L Ī J U M S  
P Ē C  D A R B I N I E K U  S K A I T A

8%

31%

46%

9%

6%



LĪDZ 1 MILJONAM

1-15 MILJONI
15-30 MILJONI

30-60 MILJONI

VIRS 60 MILJONIEM
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O R G A N I Z Ā C I J U  D A L Ī J U M S  
P Ē C  A P G R O Z Ī J U M A

6%

52%

18%

12%

12%



MULTIPEĻŅAS ORGANIZĀCIJA STRUKTŪRVIENĪBA

MĀTES 
ORGANIZĀCIJA/

NEATKARĪGA 
ORGANIZĀCIJA

FILIĀLE/ MEITAS 
ORGANIZĀCIJA
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O R G A N I Z Ā C I J U  D A L Ī J U M S  
P Ē C  O R G A N I Z Ā C I J A S  V E I D A

6%

29%

63%

2%



AKCIJU SABIEDRĪBA

PRIVĀTA 
SABIEDRĪBA
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O R G A N I Z Ā C I J U  D A L Ī J U M S  
P Ē C  D A R B Ī B A S  F O R M A S
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I Z M A N T O T I E T E R M I N I

MĒNEŠA PAMATALGA

BRUTO MĒNEŠA PAMATALGA, KAS NOTEIKTA DARBA LĪGUMĀ PILNA LAIKA

EKVIVALENTĀ. MĒNEŠA PAMATALGĀ NAV IEKĻAUTS ATALGOJUMA MAINĪGĀS

DAĻAS APJOMS.

MĒNEŠA KOPĒJĀ ALGA
BRUTO MĒNEŠA KOPĒJĀ ALGA, KURĀ IEKĻAUTA MĒNEŠA PAMATALGA UN VIDĒJAIS

MAINĪGO MĒNEŠA/CETURKŠŅA PRĒMIJU UN PIEMAKSU APJOMS MĒNESĪ.

GADA PAMATALGA
BRUTO GADA PAMATALGA, KURĀ IEKĻAUTA PAMATALGA UN GARANTĒTĀS

PRĒMIJAS UN PIEMAKSAS.

GADA KOPĒJĀ ALGA BRUTO GADA KOPĒJĀ ALGA, KURĀ IEKĻAUTA PAMATALGA UN VISAS PRĒMIJAS UN

PIEMAKSAS.
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I Z M A I Ņ A S  ATA L G O J U M Ā

6.4% 8.3%

7.9%6.3%
LATVIJA

AMATI AR BALTIJAS 
VAI STARPTAUTISKO 
ATBILDĪBU

MĒNEŠA 
PAMATALGA

G ADA
KOPĒJĀ  ALG A



VIDĒJĀS IZMAIŅAS ATALGOJUMĀ REĢIONOS
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Kurzeme

5.6% 5.4%

Zemgale

7.9% 5.8%

Vidzeme

4.8% 4.0%

Latgale

4.6% 5.6%

I Z M A I Ņ A S  ATA L G O J U M Ā
R E Ģ I O N O S

Rīga

6.3% 8.1%
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I Z M A I Ņ A S  ATA L G O J U M Ā  V Ē S T U R I S K I
G A D A  K O P Ē J Ā  A L G A
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D A R B I N I E K U  P R O P O R C I J A ,  K A M  M A I N Ī TA
M Ē N E Š A  PA M ATA L G A
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D A R B I N I E K U  P R O P O R C I J A ,  K A M  M A I N Ī TA
G A D A  K O P Ē J Ā  A L G A
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ATA L G O J U M A  M A I N Ī G Ā  
D A Ļ A

S A Ņ E M TA  M A I N Ī G Ā
DA Ļ A

S A Ņ E M TA S  P U S G A DA /
G A DA  P R Ē M I JA S

2016

201778.8%

82.3%

81.0% 50.2%

49.2%

40.8%

2015
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G A D A  K O P Ē J Ā S  A L G A S  L Ī M E Ņ A  I Z M A I Ņ A S
L A T V I J A ,  K O P Ē J A I S  D A R B A  T I R G U S

JAUNĀKIE 
SPECIĀLISTI

SPECIĀLISTI VECĀKIE 
SPECIĀLISTI

AUGSTĀKĀ LĪMEŅA
VADĪTĀJI

PIRMĀ/VIDĒJĀ LĪMEŅA 
VADĪTĀJI
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P A  N O Z A R Ē M
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ATA L G O J U M A  AT Š Ķ I R Ī B A S  R E Ģ I O N Ā L I
G A D A  K O P Ē J Ā  A L G A



© Fontes

F A K T O R I ,  K A S  I E T E K M Ē  
I Z M A I Ņ A S  ATA L G O J U M Ā

Atalgojums darba 
tirgū

74%

Organizācijas 
darbības rezultāti

72%

Amata atbildības 
līmenis

53%

Individuālie 
darba rezultāti

86%
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A M AT U  G R U PA S  A R  S T R A U J Ā K O  
ATA L G O J U M A  P I E A U G U M U

I T  A M AT I :  
I n f o r m ā c i j a s  

d r o š ī b a ,  
P r o d u k t u  v a d ī b a ,  
P r o g r a m m ē š a n a

K o m a n d a s /
s t r u k t ū r v i e n ī b a s  

v a d ī b a

I n ž e n i e r d a r b i –
t e h n o l o ģ i j a s  u n  

p r o c e s i

P ā r d o š a n a s  
a n a l ī z e

R i s k u  v a d ī b a
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A M AT I  A R  T I R G U S  I N D E K S U  
« A U G S T Ā K S »

Konkrētajā amatu saimē un līmenī atalgojums darba tirgū ir augstāks kā amata vērtība punktos.

Jaunākie 
speciālisti

Speciālisti Vecākie 
speciālisti

Pirmā/vidējā 
līmeņa vadītāji

IT - produktu 
un risinājumu 

pārdošana 
Testēšana

Sekretariāts

Iekšējais audits 
(kontrole)

IT: 
Programmēšana 

Testēšana

IT:
Grafiskais dizains 

Informācijas drošība 
Projektu vadība 
Sistēmu analīze 

TestēšanaApsardze un 
drošība

IT – Testēšana

Augstākā 
līmeņa vadītāji

Pārdošana

Produktu un 
pakalpojumu 

attīstība
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A M AT I  A R  T I R G U S  I N D E K S U  
« Z E M Ā K S »

Konkrētajā amatu saimē un līmenī atalgojums darba tirgū ir zemāks kā amata vērtība punktos.

Inženierdarbi –
iekārtas

Mazumtirdzniecība

Informatīvais 
nodrošinājums

Tulkošana

Mazumtirdzniecība

Dispečeri

Informatīvais 
nodrošinājums

Kvalitātes
kontrole

Informatīvais 
nodrošinājums

Mazumtirdzniecība

Jaunākie 
speciālisti

Speciālisti Vecākie 
speciālisti

Pirmā/vidējā 
līmeņa vadītāji

Augstākā 
līmeņa vadītāji
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Darbinieku 
motivācijas veicināšana

Produktivitātes 
paaugstināšana

Līderības 
paaugstināšana

Labāko
talantu piesaistīšana

G A LV E N I E  I Z A I C I N Ā J U M I

49% 36% 35%
55%
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PĀ R K VA L I F I C Ē Š A N A

S T U D E N T U  
P I E Ņ E M Š A N A  

P R A K S Ē

S A DA R B Ī B A  A R  
I ZG L Ī T Ī B A S  
I E S TĀ D Ē M S T R AT ĒĢ I S K A  

I LG T E R M I Ņ A  
C I LV Ē K R E S U RS U  

P L Ā N O Š A N A
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P O P U L Ā R Ā K I E  AT V I E G L O J U M I  
U N  L A B U M I

Mobilā telefona 
rēķinu apmaksa

98%

Profesionālo 
mācību apmaksa

95%

Izklaides 
pasākumi

93%
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-6%

-7%

+5%

+5%

+5%

AT V I E G L O J U M I  U N  L A B U M I :  
K Ā P U M I  U N  K R I T U M I

Papildus sporta aktivitāšu apmaksa

Akadēmisko mācību apmaksa

Darba attiecību pārtraukšanas labumi

Darbs attālināti 

Atlaides organizācijas 
precēm/pakalpojumiem
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O R G A N I Z Ā C I J U  P R O P O R C I J A ,  K A S  
P R O G N O Z Ē  I Z M A I Ņ A S  M Ē N E Š A  

PA M ATA L G Ā
V Ē S T U R I S K I

87%2018 13%

94% 6%

93% 7%

90%

83% 17%

1%9%

2017

2016

2015

2014

Pieaugums Nemainība Samazinājums
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Mēnešalgu grupa Amatu saime

1. mēnešalgu grupa

Mazkvalificēti strādnieki2. mēnešalgu grupa

3. mēnešalgu grupa

4. mēnešalgu grupa

Jaunākie speciālisti5. mēnešalgu grupa

6. mēnešalgu grupa

7. mēnešalgu grupa

Speciālisti/Kvalificēti strādnieki8. mēnešalgu grupa

9. mēnešalgu grupa

10. mēnešalgu grupa

Pirmā līmeņa vadītāji/ Vecākie speciālisti/Eksperti11. mēnešalgu grupa

12. mēnešalgu grupa

13. mēnešalgu grupa
Vidējā līmeņa vadītāji/ Ministru padomnieki

14. mēnešalgu grupa

15. mēnešalgu grupa
Augstākā līmeņa vadītāji

16. mēnešalgu grupa

M Ē N E Š A L G U  G R U P U  U N  D A R B I N I E K U  
G R U P U  S A M Ē R O Š A N A



M Ē N E Š A  PA M ATA L G A  1 . - 8 .  
M Ē N E Š A L G U  G R U P Ā M
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M Ē N E Š A  PA M ATA L G A  1 . - 8 .  
M Ē N E Š A L G U  G R U P Ā M



M Ē N E Š A  PA M ATA L G A  9 . - 1 6 .  
M Ē N E Š A L G U  G R U P Ā M
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M Ē N E Š A  PA M ATA L G A  9 . - 1 6 .  
M Ē N E Š A L G U  G R U P Ā M



ATA L G O J U M A  T E N D E N C E  –
M Ē N E Š A  PA M ATA L G A

1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1645

Mēnešalgu grupa



M Ē N E Š A  PA M ATA L G A S  
S A L Ī D Z I N Ā J U M S



A K T U Ā L I E  A M AT I  P R I V Ā TA J Ā  S E K T O R Ā  
2 0 1 7 .  G A D Ā

AMATI, KURU ATBILSTOŠĀKOS KANDIDĀTUS ORGANIZĀCIJĀM 2017.GADĀ BIJIS

VISSAREŽĢĪTĀK PIESAISTĪT:

– PĀRDOŠANAS UN MĀRKETINGA SPECIĀLISTI;

– IT SPECIĀLISTI;

– INŽENIERI;

AMATI, KURU DARBINIEKUS ORGANIZĀCIJĀM IR BIJIS VISSAREŽĢĪTĀK NOTURĒT:

– PĀRDOŠANAS UN MĀRKETINGA SPECIĀLISTI;

– IT IEVIEŠANA UN ATBALSTS;

– INŽENIERI.



V A L S T S  P Ā R V A L D E S  A M A T U  S A I M E S  A R  
V I S L I E L Ā K O  A T A L G O J U M A  A T Š Ķ I R Ī B U  P R E T  

P R I V Ā T O  S E K T O R U



ATA L G O J U M A  T E N D E N C E  – G A D A  
K O P Ē J Ā  A L G A

412 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165

Mēnešalgu grupa



G A D A  K O P Ē J Ā S  A L G A S  
S A L Ī D Z I N Ā J U M S

EU
R

Procenti no vidējā 
atalgojuma 
privātajā sektorā



© Fontes

A T A L G O J U M A  M A I N Ī G Ā  D A Ļ A
V A L S T S  P Ā R V A L D Ē  U N  P A K Ļ A U T Ī B Ā  E S O Š A J Ā S  

I E S T Ā D Ē S
S A Ņ E M TA  M A I N Ī G Ā

DA Ļ A

P R Ē M I JA  AT B I L S TO Š I  
I KG A D Ē JA M  DA R B A  I Z P I L D E S  

N OV Ē R T Ē J U M A M

201690%

64%

47%

57%

2015



V A L S T S  P Ā R V A L D Ē  I Z M A K S Ā T Ā S  
P I E M A K S A S  U N  P R Ē M I J A S

Vidēji

494

802

587

284

853

209

956

748

355

378
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A M AT U  K L A S I F I K Ā C I J A

• AMATI AR VIENĀDU NOSAUKUMU IR KLASIFICĒTI ĻOTI ATŠKIRĪGĀS AMATU SAIMĒS

• VIENĀ AMATU SAIMĒ UN LĪMENĪ IR KLASIFICĒTI ĻOTI ATŠĶIRĪGI AMATI (PIEMĒRAM, 
GRĀMATVEDIS UN JURISTS)

• NAV KALIBRĒTA KLASIFIKĀCIJA, KĀ REZULTĀTĀ IR ĻOTI DAUDZ VECĀKO SPECIĀLISTU, 
UN IZTEIKTI MAZ JAUNĀKO SPECIĀLISTU

• KVALITATĪVA AMATU KLASIFIKĀCIJA PĒC VIENOTAS METODES KOPĀ AR

PIEREDZĒJUŠU SPECIĀLISTU VISĀS IESTĀDĒS

• KASIFIKĀCIJAS KALIBRĒŠANA

• FUNKCIJU AUDITS

SECINĀJUMI

IETEIKUMS



P R Ē M I J A S  U N  P I E M A K S A S  

• ŠOBRĪD SALĪDZINOT AR IEPRIEKŠĒJO GADU IR SAMAZINĀTS PRĒMIJU UN PIEMAKSU

SKAITS, TOMĒR TĀS VĒL JOPROJĀM IR DAUDZ

• DAĻU NO PIEMAKSĀM (PIEMĒRAM, KVALITĀTES PIEMAKSU) IR IESPĒJAMS ATCELT, ŠO

SUMMU PIEVIENOJOT PAMATALGAI. TAS ATVIEGLOTU ADMINISTRATĪVO SLOGU UN

PADARĪTU PAMATALGU KONKURĒTSPĒJĪGĀKU
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