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Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Darba es jitos energijas pilns/-a
Mans darbs man liekas lietderigs, un tam ir mérkis Jes
Kad es stradaju, laiks paiet nemanot 3ae
Darba es jutos spécigs/-a un stradaju ar sparu _‘
Es stradaju ar entuziasmu
Kad es stradaju, es nemanu neko, kas notiek man apkart
Mans darbs mani iedvesmo
Es vélos iet uz darbu, kad no rita pamostos
Esmu apmierinats/-a, ja varu stradat intensivi
Esmu lepns/-a par to, ko daru
Esmu iedzilinajies/-usies sava darba 8¢
Varu stradat ilgu laiku bez partraukumiem
Mans darbs man ir izaicinajums
Esmu parnemts/-a ar savu darbu
Sava darba garigi esmu |oti noturigs
Man ir grati atrauties no sava darba

Esmu neatlaidigs/-a sava darba, pat ja viss neiet ka planots vai ja viss neiet labi $eS
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H Nekad B Gandriz nekad (daZas reizes gada vai retak) ® Reti (reiz ménest vai retak)
Dazreiz (daZas reizes ménesi) W BieZi (reizi nedéla) M Loti bieZi (daZas reizes nedéla)

B Vienmeér (katru dienu)



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Es saprotu savas iestades misiju, viziju, vértibas

Man ir skaidra izpratne par savas iestades
stratégiskajiem merkiem

Es tieku iesaistits/-a savas struktdrvienitbas mérku

o,
izstradeé 32%

Mana iestade mani iedvesmo sasniegt tas izvirzitos
meérkus
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B Pilnigi nepiekritu ™ Drizak nepiekritu ® Ne piekritu, ne nepiekritu = Drizak piekritu = Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

N=5778
Mans vaditajs mani motive stradat labak 38% _
Mans vaditajs ir atvérts manam idejam un priekslikumiem 40% b
Mans vaditajs palidz man s_aprast, kédsvir nr_1ans ieguldijums iestades 36% >—
mérku sasniegsana

Mans vaditajs pret mani izturas taisnigi 36%

Mans vaditajs man uzticas

Es regulari sanemu atgriezenisko saiti par savu darba sniegumu

Sanemta atgriezeniska saite palidz man uzlabot manu darba
sniegumu
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B Pilnigi nepiekritu B Drizak nepiekritu B Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu | Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

N=5778
Kolegi, ar kuriem kopa stradaju, sadarbojas, lai labak P
paveiktu darbu X
Es varu palauties uz savu kolégu atbalstu, ja saskaros ar 5
grutibam darba X

Kolégi darba labprat iegulda vairak pulu, neka nosaka vinu
tieSie pienakumi

Kolégi ierosina idejas par to, ka darbu veikt labak

feill

%6€

Musu komanda valda pozitiva gaisotne
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B Pilnigi nepiekritu  ® Drizak nepiekritu  ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu  m Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Es uzticos savas iestades/resora politiskajai vadibai 36%
Es uzticos savas iestades augstaka llmena .

[v)
(administrativajai) vadibai =2k

Es uzticos sanemtajai informacijai par jautajumiem, kas

0,
ietekmeé mani L

Es sanemu pietiekamu informaciju par izmainam sava

== 38%
iestadeé

Es varu atklati paust viedokli par problematiskiem

[+)
jautajumiem, nebaidoties no sekam =

Manas iestades vaditaju vardi saskan ar darbiem 36%

Manas iestades vaditaji efektivi vada parmainas 33%

\
40%
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Manas iestades vaditaji kopuma labi parvalda iestadi
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B Pilnigi nepiekritu m Drizak nepiekritu ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu ® Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Man ir iesp€jas pilnveidot profesionalas zinasanas, kuras

. L - 46%
man ir nepiecieSamas darba

Man ir iespé€jas attistit kompetences, kuras man ir

o - 47%
nepiecieSamas darba

Pedejo 12 ménesu laika apmeklétie macibu un attistibas

- . I, . 37%
pasakumi ir palidzeéjusi uzlabot manu darba sniegumu

Esosaja darbavieta izmantotas macibu un attistibas

o - o . 39%
iespéjas veicina manu profesionalo izaugsmi

legltas zinasanas un sasniegumi tiek nemti véra mana

(1)
profesionalaja attistiba 36%

Man ir skaidras manas karjeras iesp€jas valsts parvalde 31%
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B Pilnigi nepiekritu  ® Drizak nepiekritu  ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Mana atlidziba ir konkurétspéjiga ar lidziga darba

veicéjiem valsts parvalde a8
Mana atlidziba ir atbilstoSa maniem darba pienakumiem 24%
Mana atlidziba ir atbilstoSa manam darba apjomam | 22%
Kopuma esmu apmierinats/-a ar savu atlidzibu _ 24%

Es zinu, kapéc sanemu tiesi Sada apjoma atlidzibu

24%  10%
-
| ////////// "

Labakam darba sniegumam mani motive iespéja sanemt 30%
darba samaksas mainigo dalu (prémijas, piemaksas u. c.) | | ? | H
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Es saprotu atlidzibas sasaisti ar manu darba sniegumu

B Pilnigi nepiekritu ™ Drizak nepiekritu ™ Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

N=5778
| |
Es esmu atradis/-usi jégpilnu profesionalas darbibas jomu 49%
Es saprotu, ka mans darbs ietekmé manas dzives jegu 40% _
Es saprotu, kas padara manu darbu nozimigu
Esmu atradis/-usi darbu, kura mérkis sniedz man
. 43%
gandarijumu
Darbs, ko daru, veicina manu personigo izaugsmi 44%
Darbs, ko daru, palidz man labak izprast sevi 33%
Darbs, ko daru, man palidz izprast apkartéjo pasauli 41%
\\
Mans darbs butiba neko nemaina pasaulé 14%)
Es zinu, ka mans darbs padara pasauli labaku 38%
- /
Darbs, ko daru, kalpo kadam lielakam mérkim 44%

| | | |
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B Pilnigi nepiekritu  m Drizak nepiekritu  ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

lestade izstradatas instrukcijas, noteikumi un
proceduras palidz man efektivi pildit tieSos amata
pienakumus

Darba apstakli mana iestadé ir vértejami ka labi

Man ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie
resursi lai veiktu savu darbu labi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Pilnigi nepiekritu ® Drizak nepiekritu ™ Ne piekritu, ne nepiekritu = Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Manas iestades téls ir pozitivs 45%
lestadi, kura stradaju, labprat ieteiktu draugiem un
R . 38%
pazinam ka labu darbavietu
Es lepojos, ka stradaju Saja iestade 39% b

[IEY
o))
°\°/

Peédéja gada laika es biezi lasu darba sludinajumus

Es planoju turpinat darbu sava iestadée vismaz tris gadus ﬁ 32%
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B Pilnigi nepiekritu  m Drizak nepiekritu ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu ® Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

Darba es vienmér saredzu jaunus un aizraujosus izaicinajumus
Ir dienas, kad jatos noguris/-usi vél pirms ieraanas darba

Esmu bieZak sacis/sakusi izteikties negativi par savu darbu

Péc darba man nepiecieSams arvien vairak laika, lai atgltu labu passajitu un bitu
atpdties/-usies

Es labi spéju izturét spriedzi darba

P&deja laika darba uzdevumus esmu sacis/sakusi veikt gandriz mehaniski un mazak
iedzilinoties

Savu darbu uztveru ka pozitivu izaicinajumu

Darba biezi jatos emocionali iztukSots/-a

Ar laiku es varétu attalinaties no $ada veida darba

Péc darba laika beigam mant ir pietiekami daudz energijas briva laika pasakumiem
DazZreiz man "k|Gst nelabi" no maniem darba uzdevumiem

P&c darba parasti jatos parguris/-usi

Darbs, ko Sobrid daru, ir vienigais, kada sevi redzu

Parasti es spéju labi tikt gala ar savu darba apjomu

Es jatos arvien vairak un vairak iesaistits/-a sava darba

Kad stradaju, jatos energijas pilns | 42‘}?
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B Pilnigi nepiekritu ™ Drizak nepiekritu ™ Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu  m Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:
N=5778

lestades vaditajs atbalsta un veicina inovaciju vides un inovaciju
kultdras veidosanos (pieméram, atbalsta darbinieku macibas par
inovativam un procesus uzlabojosam metodém un Jauj tas
praktizét ikdienas darba)

37%

lestades vaditajs/vaditaji atbalsta un veicina inovativu metozu
(piemeéram, Lean, dizaina domasana) izmantoSanu iestades 26%
procesu uzlabosana

Darbinieki tiek mudinati iesaistities inovativu risinajumu izstrade
un koprades pasakumos (pieméram, veido darbnicas/darba 26%
grupas iestadé un iesaistas to darba, daltba GovLabLatvia)

lestades darbiniekiem ir zinama kartiba, ka var sniegt

- U - v 36%
priekslikumus darba uzlabosanai, birokratijas mazinasanai u. tml.
Darbinieki var sniegt priekslikumus birokratijas procesu 29%
mazinasanai iestadé un sanemt atgriezenisko saiti par to statusu °
Darbinieki tiek iesaistiti iestades darba uzlabosanas procesos, 32
o

inovativas kultirvides veidosana un uzturésana
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B Pilnigi nepiekritu m Drizak nepiekritu ® Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu m Pilnigi piekritu



Noradiet, ludzu, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem:

N=5778

Mana iestade laikus spéj saskatit izmainas klientu
vajadzibas

Mana iestade laikus spéj identificét izmainas
starptautiskaja vidé un to ietekmi uz iestades darbibu

Mana iestade laikus spéj identificét tehnologiju
izmainas

Mana iestade sp€j novertét aréjo apstaklu ietekmi uz
tas darbibu

Manas iestades prioritate ir apmierinat klienta
vajadzibas

Manas iestades piedavatais pakalpojums tiek

pastavigi/regulari uzlabots, lai tiktu pielagots...

Mana iestade spé€j laikus ieviest jaunas tehnologijas
Mana iestade spé€j laikus ieviest jaunus (inovativus)
pakalpojumus

Mana iestade spéj laikus mainit stratégisko virzienu, ja
tas ir nepiecieSams

0%

S
-
X

40%

43%

34%

31%

32%
o
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B Pilnigi nepiekritu ® Drizak nepiekritu ® Ne piekritu, ne nepiekritu = Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu



Atzimeéjiet, ludzu, vai definétas 7 valsts parvaldes vértibas izpauzas Jusu iestades darba?
N=5778

Profesionalitate un efektivitate 29%

Godpratiba 27%

Atbildiba 23%

Darbs sabiedribas laba 24%

Valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba 29%

Atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde 28%

Sadarbiba valsts parvalde 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nekad neizpauzas M Parasti neizpauzas  Ne piekritu, ne nepiekritu

DazZreiz izpauzas W Izpauzas ikdienas darba



Turpmakie seSi aptaujas jautajumi ir dala no standarta modula par darbinieku iesaistiSanos,
ko izstradajusi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), apspriezoties ar
ieinteresétajam dalibvalstim. Piedaloties Saja aptauja, misu valsts parvalde un valsts
parvaldes iestades varés salidzinat savus rezultatus starptautiska méroga. Salidzinajumi tiks
veikti tikai apkopota veida, tapéc Jusu individualas atbildes bis anonimas. Noradiet, lGdzu,
cik liela mera Jas piekritat Siem apgalvojumiem:

N=5778

Kopuma esmu apmierinats/-a ar savu darbu

Mans darbs mani iedvesmo

Darbs, ko daru, sniedz man gandarijumu par paveikto

Es jutos piederigs savai iestadei

Es izjutu iestades misiju ka savéjo

/

sabiedribas laba 19|%

Man ir svarigi, lai mans darbs sniedz ieguldijumu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Pilnigi nepiekritu m2 m3 4 m Pilnigi piekritu  ® Nezinu



lenemamais amats:
N=5778

Augstaka limena vaditajs/-a (iestades vaditajs)

Augstaka llmena vaditajs/-a (iestades vaditaja vietnieks)

Vidéja limena vaditajs/-a (pieméram, departamenta
vaditajs, departamenta vaditaja vietnieks)

Zemaka limena vaditajs/-a (pieméram, nodalas vaditajs,
nodalas vaditaja vietnieks)

Jaunakais specialists (amats klasificéts amatu saimes |-l
[Tmen)

Vecakais specialists (amats klasificéts amatu saimes IlI
[Tmeni vai augstak)

Administrativais darbs (lietvedis, biroja administrators
u.c.)

F
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lenemamais amats:

N=3855 (Jaunakais un vecakais specialists)

Politikas planotajs

Politikas ievieséjs

Atbalsta funkciju veicéjs

Fiziska un kvalificeta darba veicejs
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Jusu darba pieredze amata:

N=3855 (Jaunakais un vecakais specialists)

Lidz 5 gadiem

No 5 gadiem un vairak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%



Jusu darba pieredze iestade:
N=5778

Mazak par 6 ménesSiem

No 6 ménesiem lidz 1 gadam
No 1 lidz 3 gadiem

No 3 lidz 5 gadiem

%
%
EEC
e
No 5 lidz 10 gadiem | 47%
o aw

No 10 lidz 20 gadiem

ilgak par 20 gadiem

1
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Jusu darba pieredze valsts parvaldé kopuma?
N=5778

Mazak par 6 ménesiem %

No 6 ménesSiem lidz 1 gadam l%
No 1 lidz 3 gadiem
No 3 lidz 5 gadiem

No 5 lidz 10 gadiem

o
o
D

gk par 20 gadiern F
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Atzimeéjiet, ludzu, darba tiesisko/valsts civildienesta attiecibu nodibinasanas veidu:

N=5778

Uz laiku

Uz nenoteiktu laiku

Cits:

%
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Atziméjiet, ludzu, kadu darba laika veidu Jas izmantojat ikdiena:
N=5778

Normalais darba laiks

Nepilns darba laiks (stada mazak neka 90% no normala
darba laika)

1%

Cits:
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Jusu ménesa ienakumi (neto):

N=5778

<500 EUR

501-700 EUR

701-1000 EUR

1001-1400 EUR

1401-2000 EUR

>2001 EUR
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Jusu dzimums:

N=5778

Sieviete

Virietis

Cits:

1%
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Jusu vecums:
N=5778

lidz 25 gadiem

no 25 (ieskaitot) [1dz 34 gadiem

no 35 lidz 44 gadiem

no 45 lidz 54 gadiem

no 55 lidz 64 gadiem

65 un vairak gadu
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