Informacija par atalgojuma un nodarbinato skaita izmainam 2018. gada 1. un
2.ceturksni

Valsts kanceleja ir veikusi datu analizi par atalgojuma un nodarbinato skaita izmainam 2018. gada 1.
un 2.ceturksni. Analize ir izstradata, nemot véra zinojuma "Valsts parvaldes reformu plans 2020. gadam"
(apstiprinats 2017. gada 14. novembra MK s€dg) noteiktos mérkus par mazakiem lidzekliem sniegt labakus
pakalpojumus un Vvertét terinu attiecibu pret ieglito vertibu. Plana ietvertie virzieni piedava iesp&jas ieviest
valsts parvaldé jaunus risinajumus, kas balstiti uz efektivitati, ekonomiju un inovativu pieeju. Ekonomijas
virzienu ietvaros paredzéta ari nodarbinato skaita samazinasana un kopg&ja procesa uzraudziba. Amata slodzu
skaita samazinajums valsts tieSaja parvaldé planots aptuveni par 6% tris gadu laika. Atbilstosi izvirzitajiem
merkiem Valsts kanceleja veic monitoringu par nodarbinato skaita un atlidzibas dinamiku.

Izmantojot atbilstosi Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumiem Nr.662 "Noteikumi par
valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un
personu uzskaites sistému" apkopoto informaciju, ka ari Centralas statistikas parvaldes un Valsts kases
majaslapa publicéto informaciju, piedavajam informaciju par atalgojuma un nodarbinato skaita izmainam
valsts budzeta iestades.

Valsts budzZeta konsolidéta izdevumi athidzibai (naudas plisma), taja skaita, atalgojumam
1.ceturksni 2008.-2018.gada un salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, % un milj. euro
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Valsts konsolidéta budZeta izdevumi atlidzibai (naudas plisma), taja skaita, atalgojumam
2.ceturksn12008.-2018.gada un salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, % un milj. euro
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Ekonomikai atkopjoties no krizes, vérojams ari atlidzibas pieaugums katru gadu kops$ 2011. gada, kuru
izraisa gan minimalas algas paaugstinasana, gan ar atalgojuma palielinajums atseviskam nodarbinato grupam.
Atalgojuma picaugumu valsts budZeta iestadés nodarbinatajiem liela méra ietekmé ar valsts budzeta iespéjas,
un straujakais tas ir pedéja laika — 2017. gada un 2018. gada 2. ceturksni.



Vidéjais nodarbinato skaits un darba samaksa valsts budZetaiestadés 1.ceturksni 2008. -
2018.gada un salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, tiikst. un %

2
I‘E
£
£
o
2
(=]
2
()
©
2
©
:
- 8,7% I 8,5%
8 1017 1103
3
el
S
2008.G.1 2009.G.! 2010.G.1 2011.G.I 2012.G.| 2013.G.l| 2014.G.1 2015.G.I 2016.G.I 2017.G.| 2018.G.|
3.attels

Datu avots: Valsts kanceleja

Vidéjais nodarbinato skaits un darba samaksa valsts budzZeta iestadés 2.ceturksni 2008. -
2018.gada un salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, tiikst un %

Nodarb.sk., tukst.
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Datu avots: Valsts kanceleja

Ekonomiskas krizes perioda (2008.-2010. g.) strauji samazinajas nodarbinato skaits gan privataja
sektora, gan publiskaja sektora, Iidz 2012. gada iegiistot raditaju ~ 58 tiikst. nodarbinato valsts budzeta
iestades. Pedgjo seSu gadu laika vérojamas nelielas nodarbinato skaita svarstibas no 57.9 tikst. lidz 58.4
tikst., ko ietekmé nodarbinato skaits brunotajos spekos (karaviri), ka arT tiek intensificéts darbs ES fondu
lidzeklu apguve. Vienlaikus ieziméjas, ka vid&jai darba samaksai ir stabili augSupejosa tendence, ko apliecina



ar dati par 2018. gada 1. un 2.ceturksni. Samazinajums faktiski nodarbinato skaita ir gan 2018. gada
1.ceturksni, gan 2018. gada 2.ceturksni. Straujaks tas ir 2018. gada 2.ceturksni — salidzinot ar ieprieksgjo
periodu, tas ir 0.7%.

Meénesa vidéja darba samaksa privataja sektora 1.ceturksni2008. - 2018.gad3, euro un
salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, %
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Meénesa videja darba samaksa privataja sektora 2.ceturksni 2008. - 2018.gada, euro un
salidzinajuma ar iepriekséjo periodu, %
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Vidéjas ménesa darba samaksas pieaugums ir ari privataja sektora, paradot stabilu augSupejosu
tendenci. Salidzinajuma ar ieprieksgjo laika periodu, ta pieaug par 2018. gada 1.ceturksni 8.9% un sasniedz
957 euro, bet 2018. gada 2.ceturksni pieaug par 8.4% un sasniedz 991 euro (6. attéls). Arf te liela ietekme ir
minimalas darba algas picaugumam, ka ari kopgjai ekonomikas attistibai. Turklat, ka liecina, piem&ram,
Fontes Vispargja atalgojuma petijuma dati, laika perioda no 2017. gada vidus Iidz 2018. gada vidum kopgjas
alga ir augusi par 8 %.

Atskiribas min&tajos pieauguma raditajos ir skaidrojamas galvenokart ar izlases atSkirtbam —
piemeram, valsts parvaldes iestad€s nodarbinatajiem tiek izvirzitas augstas kvalifikacijas prasibas, ir daudz
mazaks mazkvalificEtu darbu patsvars, tadejadi videjas algas raditajs ir lielaks neka kopg€ja darba tirgii. Fontes
petijuma izlas€ savukart ir parstavétas vairakas nozares ar augstaku vidgjo algu ka vid&ji darba tirgh
(farmacijas uznémumi, bankas, valsts kapitalsabiedribas u.c.).

Nodarbinato Tpatsvars valsts budzeta iestadés sadalijuma péc iestazu klasifikacijas vidéji
2018.gada | cet., skaits un %

Neatkarigas institlcijas |
2134| 4%

skaits 58 066

/\ Kopéjais nodarbinato

Ministriju padotibas
iestades| 52710| 91%
Ministriju centralie aparati,
Valsts kanceleja un
Parresoru koordinacijas
centrs| 3 222| 6%
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Datu avots: Valsts kanceleja



Nodarbinato ipatsvars valsts budzZeta iestadés sadalijuma péc iestazu klasifikacijas vidéji
2018.gada Il cet., skaits un %

Neatkarigas instittcijas |
2129 4%

éjais nodarbinato
aits 57 900

Ministriju padotibas
iestades| 52 524| 91%

Ministriju centralie aparati,
Valsts kanceleja un Parresoru
koordinacijas centrs| 3 247 |
6%

8.attels
Datu avots: Valsts kanceleja

Nodarbinato skaita struktiiru valsts parvaldé atbilstosi iestazu klasifikacijai raksturo 7. un 8.attéls



ledzivotaji 1 927 900

Nodarbinatie 910 402

Sabiedriskais sektors
290291

Visparéjas valdibas sektors 227
106

Valsts un pasvaldibu
budZeta iestades 192 174

Valsts
budzeta
iestades 62
191

~ 3562

Ministrijas, Valsts kanceleja,
Parresoru koordinacijas centrs
un Korupcijas novérsanas

un apkarosanas birojs

9. attels
Datu avots: Centrala statistikas parvalde

Iedzivotaju skaita un nodarbinato skaita sadalfjumu pa sektoriem 2018. gada 2.ceturksni raksturo 9.
attCls (Centralas statistikas parvaldes dati), savukart nodarbinato skaits valsts budZeta iestadés t.sk. ministrijas,
Parresoru koordinacijas centra un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja atbilstosi 2017. gada 7.
novembra noteikumu Nr.662 "Noteikumi par valsts tieSas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistemu" iestazu sniegtajai informacijai
ir atSkirigs, jo Centrala statistikas parvalde ietver ne tikai uz darba liguma, bet arT uz uznémuma liguma
nodarbinatos, savukart Valsts kancelejas nodarbinato skaita ir tikai uz darba liguma nodarbinatie, tapéc ari
nodarbinato skaits ir mazaks. Pastav arT metodologiskas atskiribas vid€ja nodarbinato skaita noteik$ana.



Nodarbinato skaita ipatsvars, vidéja darba samaksa valsts budZetaiestadés uz
faktiski nodarbinato sadalijuma pa nodarbinato grupam 2018.gada |l cet., skaits un %,
euro (bez nodarbinato grupas "Karaviri")
Vidéja darba samaksa

3040 €
Saeimas deputati

100, 0,19 % Vidéja darba samaksa 1074 €

Amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi

12605, 24,15 %

déja darba samaksa 888€
agogi (valsts prof. izgl. iest.)
3828,7,34 %

Vidéja darba samaksa 569
€
Socialas aprapes centru
nodarb.
2957,5,67 %

Vidéja darba samaksa 925 €
Uz darba tiesiskajam
attiecibam nodarbinatie
(t.sk., eksperti, specialisti,

konsultanti, atbalsta
personals u.c.)
627; 33,78 %

Vidéja darba samaksa 2468 €
Prokurori, tiesnesi
1046,2 %

Vidéja darba samaksa 1013 €
Arstniecibas personas 2510,
4,81 %

10. attels
Datu avots: Valsts kanceleja



Nodarbinato skaita ipatsvars, vidéja darba samaksa valsts budZetaiestadés uz
faktiski nodarbinato sadalijuma pa nodarbinato grupam 2018.gada Il cet., skaits un
%, euro (bez nodarbinato grupas "Karaviri")
Vidéja darba samaksa
3072 €
Saeimas deputati

100, 0,19 % Vidéja darba samaksa 1122 €

Amatpersonas ar specialo

\ dienesta pakapi
12485, 24,03 %

lerédni
11553
22,23 %

Vidéja darba samaksa 904€
Pedagogi (valsts prof. izgl. iest.)
3857,7,42%

skaits 519 Vidéja darba samaksa 606 €
Socialas aprapes centru
nodarb.
2935, 5,65 %

Vidéja darba samaksa 994 €
Uz darba tiesiskajam
attiecibam nodarbinatie
(t.sk., eksperti, specialisti,

konsultanti, atbalsta
personals u.c.)
17480; 33,64 %

Vidéja darba samaksa 2534€
Prokurori, tiesnesi
1043,2,01 %

Vidéja darba samaksa 1013 €
Arstniecibas personas
2509, 4,83 %

11.attéls
Datu avots: Valsts kanceleja

Nodarbinato skaita Tpatsvaru un vidéjo ménesa darba samaksu uz vienu nodarbinato valsts budzeta iestades
sadalfjuma pa nodarbinato grupam raksturo 10. un 11.attels.



Nodarbinato skaita sadaliljums péc darba samaksas (parrékinata pilna laika vienibas) 2017. un
2018.g.1.pusgada valsts budZetaiestadeés, bruto euro
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12. attels

Datu avots: Valsts kanceleja

Atbilstosi vidéjas darba samaksas pieauguma tendencei, pieaug ari darbinieku skaits ar lielaku darba samaksu,
attiecigi samazinoties nodarbinato skaitam ar zemaku vid&jo darba samaksu. Aizvien lielaka nodarbinato dala
saglabajas grupas no 700 — 1500 euro (bruto), bet pedgjie dati liecina, ka samazinas nodarbinato skaits grupa
no 700-1000 euro, attiecigi parvietojoties uz grupu 1000-1500 euro.

Secinajums

2018. gada 1. un 2. ceturksni, salidzinot ar attiecigo laika periodu 2017. gada, un atbilsto$i "Valsts parvaldes
reformu plana 2020" redz&jumam ir vérojama nodarbinato skaita samazinasanas, vienlaikus pieaugot vidgjai
darba samaksai nodarbinatajam. Var apgalvot, ka jau paslaik ir novérojams efektivitates un lietderibas
pieaugums, tomér precizakas tendences paraditu ilgaks analiz&jamais laika periods, pieméram, viss 2018. gads
kopuma.



