
Vienotās atlīdzības sistēmas 
efektivitātes un konkurētspējas 

pilnveidošana



Atlīdzības sistēmas reformas 
izstrādes gaita
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27.11.2018.-pašlaik

•Amatu kataloga pilnveidošana, amatu 
vērtēšana punktu/faktoru skalā

21.12.2018.

•Atalgojuma salīdzinājums ar darba 
tirgu (Fontes)

30.01.2019.

•Atlīdzības pilnveides uzsākšanas 
pasākums (kick-off) 

02.-04.2019.

•11 fokusgrupu diskusijas par 
nepieciešamajiem pilnveidojumiem 
atlīdzības sistēmā

maijs-jūnijs 2019

•Reformas koncepta izstrāde

09.05. un 12.06.2019.

•Diskusija ar ministriju valsts 
sekretāriem un akcepts tālākai virzībai

22.05. un 05.06.2019.

•Koncepta prezentācijas Ministru 
prezidentam un akcepts tālākai virzībai

20.06.2019.

•Koncepta prezentācija valsts iestāžu 
vadītājiem

26.06.2019.

•Koncepta prezentācija valsts iestāžu 
personāla vadītājiem

28.08.2019.

•Tikšanās ar Ministru prezidenta biroju 
par reformas virzīšanu

17.09.2019.

•MK pieņemts Valsts pārvaldes reformu 
plāna 2020 progresa ziņojums un tā 
protokollēmums, nosakot, ka Atlīdzības 
likuma grozījumi jāiesniedz MK līdz 
20.11.2019. 

Septembris, oktobris, 2019.

•Likumprojekta izstrāde un virzīšana 
apstiprināšanai

•Paralēli darbs pie noteikumu 
projektiem, lai tos izsludinātu valsts 
sekretāru sanāksmē ap 2. lasījuma laiku



Atlīdzības reformas koncepts
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1. Varas atzaru 

atlīdzības 

līdzsvarošana

2. Samērojamība ar 

atlīdzību darba tirgū

3. Uzlabots 

elastīgums

4. Atlīdzības 

izmaiņu dinamika

5. Atlīdzības fondu 

pārskatīšana
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Līmenis Amatpersonu algu hierarhija/ esošās algas EUR

1. Valsts 
prezidents

Saeimas 
priekšsēdētājs

Ministru prezidents Satversmes tiesas 
priekšsēdētājs

Augstākās tiesas 
priekšsēdētājs

2. Saeimas prezidijs Ministri ST priekšsēdētāja vietnieks AT departamenta 
priekšsēdētājs

3. Saeimas deputāti Parlamentārie 
sekretāri

ST tiesneši AT tiesneši

4. Valsts pārvalde –
valsts sekretāri u.c.

1. Varas atzaru atlīdzības 

līdzsvarošana: piedāvājums

4* Tiek noteikts pārejas periods: izmaiņas stājas spēkā pēc nākamās Saeimas vēlēšanām
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2. Samērojamība ar atlīdzību darba 

tirgū 1/2: esošā situācija

5
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2. Samērojamība ar atlīdzību darba 

tirgū 2/2: piedāvājums

6

Mediāna
- X %

Mēnešalgu 
grupa 

Pašreizējais skalas 
maksimums

Vidējā darba 
samaksa mēnesī 

2018 
EUR

Minimums: 
viduspunkts mīnus 30% 

EUR

Viduspunkts
EUR 

Maksimums: viduspunkts
plus 30%/ plus 15% (no 

10. grupas) EUR

Viduspunkts 
pret pašreizējo skalas 

maksimumu 
EUR

Nodarbināto 
skaits grupā

0 1. 450 473 430 553 719 103 992

0 2. 530 487 430 574 746 44 537

0 3. 608 570 430 603 784 -5 1 249

0 4. 705 599 539 770 1001 65 1 216

5 5. 802 664 556 794 1032 -8 811

5 6. 899 711 602 860 1118 -39 957

10 7. 996 841 644 920 1196 -76 3 256

15 8. 1093 991 747 1 067 1387 -26 3 448

20 9. 1190 1 125 799 1 141 1483 -49 6 209

20 10. 1287 1 291 958 1 369 1574 82 5 376

20 11. 1382 1 559 1187 1 696 1950 314 2 671

20 12. 1647 1 826 1416 2 023 2327 376 2 348

20 13. 1917 2 315 1701 2 430 2795 513 825

20 14. 2264 2 844 2308 3 297 3791 1033 338

30 15. 2353 2 960 2760 3 942 4534 1589 95

30 16. 2441 3 010 3071 4 388 5046 1947 16

40 17. nav nav 3155 4507 5183 nav 18

45 18. nav nav 3463 4947 5689 nav 27

Ministrs 5195 30 543

Ministru prezidents 6063
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3. Uzlabots elastīgums: piedāvājums

1. Patstāvība amatu klasificēšanā (bez saskaņošanas 
ar Valsts kanceleju)

+ pilnveidots amatu katalogs 
+ atlīdzības monitorings, atvērtie dati par atlīdzību un klasifikāciju
+ klasifikācijas un atlīdzības audits un konsultācijas
+ ikgadējs atalgojuma salīdzinājums ar darba tirgu (Fontes), 
identificējot kļūdas klasifikācijā

2. Tirgus koeficienta un +/- ieviešana amatu gradēšanā, 
nosakot darbinieku pamatalgu

Ieguvums: labāka pielāgošanās darba tirgus izmaiņām, 
lielāka iestādes patstāvība un atbildība par rezultātu, 

saglabājot kopējo uzraudzību
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4. Atlīdzības sistēmas dinamika: 

piedāvājums

1. Atlīdzības skalu izteikt koeficientos, kuru piesaiste 
bāzes algai nodrošinātu algu skalas 
progresu/regresu atbilstoši ekonomikas 
attīstībai (vidējā alga tautsaimniecībā + inflācija)

Nepieciešams mainīt esošo aizpagājušā gada 
atskaites punktu!



9

5. Atlīdzības fondu nevienlīdzības 

mazināšana: piedāvājums

1. Noteikt optimālo atlīdzības fondu, ņemot vērā 
iestādes funkcijas un amatu skaitu

2. Veicot reformas, iestādēm nodrošināt spēju piedāvāt 
konkurētspējīgu algu mazākam skaitam nodarbināto

3. Veikt atlīdzības monitoringu un publiskot datus 
par atlīdzības samēru iestādēs/resoros

4. Finanšu ministrijai jāseko līdzi atalgojuma budžetu 
izmaiņām, pakāpeniski veicinot budžetu izlīdzināšanu



Citas plānotās izmaiņas 
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1. Izvēles (menu tipa) 
labumu piedāvājums 

(iespēja veselības 
apdrošināšanu aizvietot ar 

veselības uzlabošanas 
izdevumu apmaksu) 

2. Kolektīvie pasākumi -
noteikt limitu uz 1 faktiski 

nodarbināto kalendārajā gadā

3. Kompensācija, beidzot 
amata pilnvaras 

(Konkurences padome, 
Satversmes tiesa, Valsts 

kontrole u.tml.) – ierobežotas 
iespējas turpmākai 

profesionālai darbībai noteiktu 
laiku periodu



Likumprojekta virzības grafiks
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11.10.2019.
Izsludināšana 
sabiedrības 
līdzdalībai

31.10.2019.
Izsludināšana 

valsts 
sekretāru 
sanāksmē

19. vai 
26.11. 
2019.

Izskatīšana 
MK


