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Athdzibas reformas koncepts

1. Varas atzaru
athidzibas
lidzsvarosana

2. Samerojamiba ar
athidzibu darba tirgu

3. Uzlabots
elastigums

4. Atlidzibas
izmainu dinamika

5. Atlidzibas fondu
parskatisana




1. Varas atzaru atlidzibas
lidzsvarosana: piedavajums

Limenis Amatpersonu algu hierarhija/ esosas algas EUR \}\/

1. Valsts Saeimas Ministru prezidents Augstakas tiesas
prezidents priekSsédétajs prieksSsédétajs

2. Saeimas prezidijs Ministri ST priekSsédétaja vietnieks AT departamenta

priekSsédéetajs
3. Saeimas deputati Parlamentarie ST tiesnesi AT tiesnesi
sekretari
4., Valsts parvalde -

valsts sekretari u.c.

* Tiek noteikts parejas periods: izmainas stajas speka péc nakamas Saeimas vélesanam 4



2. Samerojamiba ar atlidzibu darba
tirgu 1/2: esosa situacija

FONTES PETIJUMS 2018: DARBA SAMAKSA VALSTS PARVALDE
IEVEROJAMI ATPALIEK NO PRIVATA SEKTORA
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2. Samerojamiba ar atlidzibu darba
tirgu 2/2: piedavajums

Vidéja darba . . . . Viduspunkts
o - v =i - - Minimums: . Maksimums: viduspunkts v e -
Mediana Meénesalgu  Pasreizéjais skalas  samaksa ménesi . - Viduspunkts pret pasreizéjo skalas  Nodarbinato
. viduspunkts minus 30% plus 30%/ plus 15% (no . . -
-X% grupa maksimums 2018 EUR maksimumu skaits grupa
EUR 10. grupas) EUR
EUR EUR
0 2. 530 487 746 44 537
0 3. 608 570 784 -5 1249
0 4. 705 599 1001 65 1216
5 5. 802 664 1032 -8 811
5 6. 899 711 1118 -39 957
10 7. 996 841 1196 -76 3256
15 8. 1093 991 1387 -26 3448
20 9. 1190 1125 1483 -49 6 209
20 10 1287 1291 958 1574 82 5376
20 11 1382 1559 1187 1950 314 2671
20 12 1647 1826 1416 2327 376 2348
20 13 1917 2 315 1701 2795 513 825
20 14 2264 2844 2308 3791 1033 338
30 15. 2353 2 960 2760 4534 1589 95
16.

Ministrs 5195 30543

Ministru prezidents 6063




3. Uzlabots elastigums: piedavajums

1. Patstaviba amatu klasificesana (bez saskanosanas
ar Valsts kanceleju)
+ pilnveidots amatu katalogs
+ atlidzibas monitorings, atvertie dati par atlidzibu un klasifikaciju
+ klasifikacijas un atlidzibas audits un konsultacijas
+ ikgadejs atalgojuma salidzinajums ar darba tirgu (Fontes),
identificejot kludas klasifikacija
2. Tirgus koeficienta un +/- ieviesana amatu gradesana,
nosakot darbinieku pamatalgu

Ieguvums: labaka pielagosanas darba tirgus izmainam,
lielaka iestades patstaviba un atbildiba par rezultatu,
saglabajot kopejo uzraudzibu



4. Atlidzibas sistemas dinamika:
piedavajums

1. Atlidzibas skalu izteikt koeficientos, kuru piesaiste
bazes algai nodrosinatu algu skalas

progresu/regresu atbilstosi ekonomikas
attistibai (videja alga tautsaimnieciba + inflacija)

Nepieciesams mainit esoso aizpagajusa gada
atskaites punktu!



5. Atlidzibas fondu nevienlidzibas
mazinasana: piedavajums

. Noteikt optimalo atlidzibas fondu, nemot veéra
iestades funkcijas un amatu skaitu

. Veicot reformas, iestadém nodrosinat spéju piedavat
konkuréetspejigu algu mazakam skaitam nodarbinato

. Veikt atlidzibas monitoringu un publiskot datus
par atlidzibas sameru iestades/resoros

. Finansu ministrijai jaseko lidzi atalgojuma budzetu
izmainam, pakapeniski veicinot budzetu izlidzinasanu
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Citas planotas izmainas

_ . 3. Kompensacija, beidzot
1. Izveles (menu tipa) amata pilnvaras

labumu piedavajums o - . (Konkurences padome,
2. Kolektivie pasakumi - Satversmes tiesa, Valsts

(iespeja veselibas noteikt limitu uz 1 faktiski

apdrosSinasanu aizvietot ar nodarbinato kalendaraja gada kontrole u.tml.) - ierobezotas

veselibas uzlabosanas lespéjas turpmakai
izdevumu apmaksu) profesionalai darbibai noteiktu

laiku periodu

10



Likumprojekta virzibas grafiks

Izsludinaana lzsludinasana - 19. vai
CIEIIE 11.10.2019. S 31.10.2019. e ene 26.11.
lidzdalibai san3ksma 2019.
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