Riga 2014. gada 7. janvart

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorands

Apzinoties pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts parvaldes un tautas
ilgtspgjiga attistiba, ka ari valsts parvaldes un pilsoniskas sadarbibas ietekmi
uz piegemto 18mumu kvalitati, Ministru kabinets Ministru prezidenta personi
un nevalstiskas organizacijas noslédz §o memorandu (turpmak — memorands)
par nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta (turpmak - puses)
savstarp&jo sadarbibu memoranda mérku sasnieg$ana.

I. Memoranda mérkis

Memoranda mérkis ir sekmét efektivas un sabiedribas interesém
atbilstoSas wvalsts parvaldes darbibu, nodro$inot pilsoniskds sabiedribas
attistibu un iesaisti lEmumu pienemsanas procesos visos limenos un posmos
valsts parvalde, tadgjadi veicinot demokratiskas valsts pamatelementa —
pilsoniskas sabiedribas — lidzdalibu un attistibu.

I1. Pusu sadarbibas principi

1. Puses sadarbojas memoranda mérka TstenoSanai, pauZ un aizstav
sabiedribas intereses, ievérojot intereSu lidzsvaru, ideju ilgtsp&ju, efektivitati,
atklatibu, tiesiskumu, toleranci un savstarp&o cienu. Puses sava darbiba
balstas uz to riciba esosajiem resursiem un abpuséju iniciativu.

2. Puses ir atbildigas par iesaisti§anos memoranda isteno$ana, tai skaita
memoranda IstenoSanas prioritaSu un ikgadgjda darba plana izstradg,
nevalstisko organizaciju parstavju izvirziSana darbibai darba grupas, ka ari
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomé (turpmak — padome) un balsoSana par izvirzitajiem
parstavjiem padomes nolikuma noteiktaja kartiba.

3. Pusém ir tiesibas veidot memoranda isteno$anas darba grupas vai
piedalities to veidoSana un lidzdarboties, gatavojot pétfjumus, darba grupas
parskatus un izstradajot priekslikumus, ka ari tiesibas izvirzit izskatiSanai
padomé jautajumus, kas skar nevalstisko organizaciju intereses.

III. PuSu pienakumi memoranda mérka isteno$anai
1. Lai sasniegtu memoranda mérkus, puses lidzdarbojas pilsoniskas

sabiedribas stiprind$ana un attistiba, normativo aktu izstradé un stenoSana, ka
ar1 attistibas planoSanas dokumentos noteikto mérku un uzdevumu izstradé un




istenoSana. Lai sekm&tu memoranda ietverto mérku sasniegdanu un sadarbibas
principu IstenoSanu, puses apnemas:

1.1. turpinat pilnveidot efektivu mehanismu memoranda isteno$anai un
istenoSanas parraudzibai;

1.2. nodrosinat pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas un attistibas doku-
mentu izstradi un ievieSanu, sekmé&jot mérku Tsteno$anai nepiecie$amo finansu
un citu lidzek]u piesaisti, 1idzek]u piesaistes mehanismu izstradi un ievieSanu;

1.3. Istenot kopigus projektus, veicot visaptveros$u sabiedribas pilsonisko
izglitoSanu jautdjumos, kas skar valsts parvaldi, ka ari valsts parvaldes
darbinieku izglitoSanu jautajumos, kas saistiti ar nevalstisko organizaciju
darbibu;

1.4. sekm@t caurskatamu un pieejamu Eiropas Savienibas struktiirfondu
un citu finanséjuma avotu izmanto$anas mehanismu izstradi un uzraudzibu;

1.5. sagatavot priekSlikumus par kopigo mérku sasniegSanai
nepiecieSamo finans&juma apjomu;

1.6. sagatavot priekSlikumus par grozijumiem normativajos aktos, lai
nodrosinatu nevalstisko organizaciju finansé$anas sistémas no valsts budZeta
lidzek]iem sakartoSanu;

1.7. sniegt priekslikumus valsts budZeta izstrades procesa.

2. Puses appemas arT turpmak sekmét nepiecieSamo mehanismu izstradi,
ievieSanu un uzlaboSanu, lai nodrosinatu nevalstisko organizaciju informétibu
un efektivu lidzdalibu [Emumu pienemsanas procesos. Ta ietvaros:

2.1. Ministru kabinets appemas:

2.1.1. turpinat pilnveidot atklatu un uz lidzdalibu vérstu 1émumu piepem-
Sanas procesu, savlaicigi un agrini iesaistot ieinteresétos nevalstisko
organizaciju parstavjus normativo aktu un citu projektu saskano$ana, tai skaita
atspogulot nevalstisko organizaciju viedok]us saskanoSanas dokumentos,
konsultativajas padomes, ka ari atsevi§ku projektu izstradei izveidotas darba
grupas un citas sadarbibas formas;

2.1.2. nodrosinat pilsoniskas sabiedribas stiprina$anas un attistibas doku-
mentu izstradi un ievieSanu, sekmét mérku isteno$anai nepiecieSamo finansu
un citu lidzek]u piesaisti, ka ari lidzeklu piesaistes mehanismu izstradi un
ievieSanu;

2.1.3. sekmét valsts parvaldes uzdevumu delegéSanu, lidzdarbibas
ligumu slégSanu ar biedribam un nodibindjumiem;

2.2. nevalstiskas organizacijas apnpemas:

2.2.1. sekmét efektivu un konstruktivu savstarp&jo viedok]u apmainu un
veidot sadarbibu starp nevalstiskajam organizacijam, sabiedribu un valsts
parvaldi;

2.2.2. atklatd un iesaisto$a veida pieejamo resursu ietvaros nodro$inat
nevalstisko organizaciju atzinumu sagatavo$anu normativo aktu projektiem un
attIstibas planoSanas dokumentiem;




2.2.3. nodroSinat ieintereséto nevalstisko organizaciju parstavju
lidzdalibu saskapoSanas s&d@s, konsultativajas padomés, ka arl atsevisku
projektu izstradei izveidotas darba grupas un citos sadarbibas veidos;

2.2.4. nodro8inat regularu informacijas snieg8anu par lidzdalibas praksi
un sadarbibu ar ministrijam un par priek$likumu izstradi uzlabojumu
ievieSanai;

2.2.5. nodrosinat kvalitativu lidzdalibu, efektivu, caurspidigu un
atbildigu pieskirto lidzek]u izlietojumu.

IV. Memoranda IstenoSanas uzraudziba

1. Memoranda istenoSanas uzraudzibu nodroSina  Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda Isteno$anas padome.
Padome darbojas, ievérojot sabiedribas intereses un nodroSinot atklatibu
léemumu piepemsana, ka ari ievérojot visu memoranda Tsteno$and iesaistito
institlciju un nevalstisko organizaciju lidzdalibas un puSu sadarbibas
principus un nodrosinot dazadas lidzdalibas formas.

2. Lai organiz&tu memoranda Tsteno$anas uzraudzibas darbu, padome,
iesaistot puses, nodroSina §adu planoSanas un izpildes kontroles instrumentu
izstradi un apstiprinasanu:

2.1. prioritates, ko nosaka vidéjam terminam (trim gadiem), ja nepiecie-
Sams, paredzot izpildes terminus un atbildigds personas, institiicijas vai
nevalstiskas organizacijas;

2.2. darba plans, ko apstiprina isterminam (vienam kalendara gadam) un
kura ietverti uzdevumi prioritd$u isteno3anai, izpildes termini un par izpildi
atbildigas personas, institiicijas vai nevalstiskas organizacijas.

3.Padome izskata jautdjumus, kas skar memorandad un citos
normativajos aktos noteikto regul&jumu.

V. Nosléguma jautajumi

1. Memorands stdjas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas. Lidz ar
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorands.

2. Memorands ir atvérts parakstiSanai ari tam nevalstiskajam
organizacijam, kuras nav uzskaititas memoranda parakstu sadala.

3. Puses, deleg&jot parstavjus, ne retak k@ divas reizes gada kopigi
izvérté memoranda izpildes gaitu un izskata jautdjumus, kas saistiti ar
sadarbibas turpmaku veicinasanu.

4. Visus jautdgjumus un domstarpibas, kas saistitas ar memoranda
izpildi, puses risina sarunu cela.

5. Memoranda izpildi koording un tehniski nodro$ina Valsts kanceleja.




6. Memorands sastadits divos eksemplaros, katrai no pusém pa vienam
eksemplaram. Nevalstiskdas organizacijas informé Valsts kanceleju par
nevalstisko organizaciju eksemplara tur&taju. Ministru kabineta eksemplara
turétaja ir Valsts kanceleja.

7. Citas nevalstiskas organizacijas var pievienoties memorandam ik péc
seSiem meéneSiem no memoranda spéka staSanas dienas. PievienoSanas tiek
Istenota, nevalstiskajai organizacijai parakstot memorandu.

8. Nevalstiskas organizacijas darbibu memoranda partrauc, iesniedzot
Valsts kanceleja attiecigu rakstisku iesniegumu.

9. Grozijumus un papildinajumus memoranda veic rakstiski, un tie
stajas spéka, kad puses tos ir parakstijusas. Par grozijumiem vai
papildindjumiem memoranda puses informé Valsts kanceleja.

Ministru pre21dente/ /;
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