Projekts 18.02.2021.

APSTIPRINATA
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda

1StenoSanas padomé 2021gada [_februe'lﬁ ] Commented [ZL-J1]: lesp&jams apstiprinasanai bas
jasasauc arkartas séde 10.03., ja 24.februari tikssecinats, ka
nepiecieSama papildus diskusija un kartibu nav iespgjams

Sabiedrisko elektronisko pla§sazinas lidzeklu padomes locekla uzreiz apstiprinat

atlases kartiba
| Process

1. Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes locekla atlases
process sastav no Sadiem posmiem:

1.1. atlases planosana;

1.2. pretendentu novértésana,;

1.3. komisijas  l@muma  pienemS8ana par kandidata virziSanu
apstiprinasanai Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padong;

1.4. Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda TstenoSanas padomes lemuma pienemSana par kandidata
virzisanu apstiprina$anai Saeima.

II Visparigie noteik umi
2. Pretendentus izraugas atklata konkursa.

3. Konkursa norises nodro§ina$anaiveido komisiju. Komisijas sastava ir sesi
locekli — Valsts kancelejas direktors, kurS vienlaikus ir ari komisijas
prickSsédétajs, divi parstavji no Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda TIstenoSanas padomé (turpmak —
Memoranda padome) parstavéto valsts parvaldes institiiciju puses un t1is
nevalstisko organizaciju delegéti parstavii. Komisijas loceklu, iznemot
Valsts kancelejas direktora, izvirzisana notiek $ada kartiba:

3.1. Memoranda padomes sekretariats izsludina picteik§anos komisijas
locekla amatam (kandidatiem jaiesniedz CV un i jaformule
motivacija);

3.2. tiek apkopoti sapemtie pieteikumi un nodoti izvert€Sanai
Memoranda padomei;

3.3. Memoranda padomes locekli izverteé sanemtos pieteikumus (verte
gan iesniegto CV un motivaciju, gan konkréta komisijas locekla
kandidata reputaciju);

3.4. Komisijas sastavu ar lémumu apstiprina Memoranda padorme.



Komisijas priekSsédétajs vada komisijas s€des un ir atbildigs par komisijas
darbu. Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas sédes gaitu fiksé protokola un
veic audio ierakstu (par to izdara atzimi komisijas s€des protokola).

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas darba un lémuma pienemsana piedalas
ne mazak ka Cetri komisijas locekli, ieskaitot komisijas priekSsedetaju.

Darbam komisija pretendentu veértéSanai padomdevéja statusa var
pieaicinat citus specialistus un ekspertus mediju nozare.

Parstavis, kurs verté pretendentus, nevar piedalities konkursa.

Komisija apstiprina ne vairak ka L0 jautajumus par padomes darbibas jomu,

{ Commented [ZL-J2]: Var bt ari mazak (5-10)

kapitalsabiedribu parvaldibu, sabiedrisko medijul lomu un darbibas
pamatprincipiem, ka arf institiicijas vadibu un budZeta planoSanu,|

Konkursu uz Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas fdzeklu padomes
locekla amatu Valsts kanceleja izsludina Ministru kabineta timeklvietné,
Nodarbinatibas  valsts  agentiras CV  un vakandu portala
(https://lcvvp.nva.gov.Iv/#/pub/) un nostta Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memorandu parakstijuSajam organizacijam.

10.Valsts kanceleja (Memoranda padomes sekretariats un Valsts parvaldes

politikas departamenta Cilvekresursu politikas nodala) ir atbildiga par
atlases procesa nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSanu, atlases
procesa tehnisko nodro§inajumu un atlases materialu glabasanu, ka art
piedalas pretendentu vadibas kompetencu novertesana.

11.I1emumu par Sabiedrisko elektronisko pla$sazinas lidzeklu padomes

locekla kandidata izvirziSanu apstiprinaSanai Saeimd péc komisijas
ieteikuma pienem Memoranda padome ar vienkar$u balsu vairakumu.

12.Memoranda padomes lemumu par kandidata apstiprina$§anu Memoranda

padomes sekretariats nostita Saeimai.

Il Konkursa norise

13.Konkurss tiek organiz&ts tris kartas:

13.1. Pirmaja karta tiek veikta pretendentaiesniegto dokumentu parbaude.
Uz nakamo kartu tiek virziti pretendenti, kas atbilst Sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma izvirzitajam
prasibam (L.pielikuma 1. punkts);

13.2. Otraja karta komisija intervé pretendentu un individuali noverte ta
sniegumu  atbilsto$i piedavatajam punktu ietvaram (L.pielikuma
2.punkts). Valsts kanceleja apkopo komisijas loceklu vert&jumus un

Commented [ZL-J3]: Atbilstosi padomes kompetencei, kas

noteikta likuma IV nodalai

(1) Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome:
1) isteno kapitala dalu tur&taja un augstakas
Iemgjinstitiicijas funkcijas sabiedriskajos elektroniskajos
plassazinas lidzeklos;
2) garanté sabiedrisko elekironisko plassazinas lidzeklu
redakcionalo neatkaribu, tai skaita neiejaucoties
programmu satura veidosana;
3) konsultgjoties ar sabiedriskajiem elekironiskajiem
plassazinas lidzekliem, izstrada un apstiprina tiem
sabiedrisko pasitijumu, tostarp sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla vidgja termina darbibas stratégiju un
sabiedriska pasutijuma gada planu;
4) konsultjoties ar sabiedriskajiem elekironiskajiem
plassazinas lidzekliem, sagatavo priekSlikumus gadskarteja
valsts budzeta likuma projektam attieciba uz sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu sabiedrisko pastfijumu
izpildei nepieciesamajiem finansu lidzekliem, ki ari péc
gadskart&ja valsts budzeta likuma un ta grozijumu
pienemsanas lemj par pieskirto lidzeklu sadalijumu
atbilstosi apstiprinatajiem sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu sabiedriskajiem pasitijumiem;
5) apstiprina sabiedrisko elekironisko plassazinas Iidzeklu
stattitus;
6) apstiprina sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
étikas kodeksus un publisko tos sava timeklvietng;
7) ievele amata un atbrivo no amata sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu valzu loceklus, galvenos
redaktorus un sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
ombudu;
8) uzrauga sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
darbibu, kontrolgjot tas atbilstibu $ajalikuma noteiktajiem
sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzekiu darbibas
pamatprincipiem, sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu programmu un pakalpojumu atbilstibu
sabiedriskajam pasttfjumam un finansu lidzeklu
izlietojuma atbilstibu apstiprinatajam budzetam;
9) izverte sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
darbibas rezultatus;
10) pienem Iémumus par sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu pamatkapitala palielinasanu vai
samazinasanu;
11) publisko sava timeklvietné sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu parskatus par sabiedriska pasitijuma
izpildi un finansu darbibu un iesniedz tos Saeimas
Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai;
12) inform@ sabiedribu par sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu darbu, ka arf iesaista sabiedribu
sabiedriska pasitfjuma izstrade un izvertesana;
13) pildot savas funkcijas, sadarbojas ar citam institiicijam
un privatpersonam;
14) pilda citas likumos un normativajos aktos noteiktas
funkcijas un uzdevumus.




3

aprekina katra pretendenta vidgjo vertéjumu par katru no otras kartas
posmiem, kuros vértgjums noteikts punktu skala. Pretendenta kopgjo
punktu skaitu iegiist saskaitot visos otras kartas posmos sanemto
komisijas loceklu vidgjo vertgjumu. Uz treSo kartu var virzit vienu vai
vairakus pretendentus, kuri ir ieguvusi visaugstako kop&jo punktu
skaitu otraja karta. Otra karta sastav no Sadiem posmiem:

13.2.1. komisijas un pretendenta saruna par motivaciju un
veértibam;
13.2.2. pretendents atbild uz jautajumiem par padomes

darbibas jomu, kapitalsabiedribu parvaldibu, sabiedrisko
mediju lomu un darbibas pamatprincipiem, ka ari institlicijas
vadibu un budZzeta planosanu;

13.2.3. pretendents komisijai ne ilgak ka 15 miniites prezenté
galvenos secinagjumus un priekSlikamus, kas ieklauti
pretendenta redz€juma par iestades vainozares prioritatém un
attistibu. Komisija uzdod pretendentam jautajumus, lai
precizeétu prezentacija min€to secinajumu un priekslikumu
saturu un spétu novértét pretendenta redzejumu par iestades
vai nozares prioritatém un attistibu, ka art vina prezentacijas
prasmes;

13.3. Tre$aja karta, piesaistot neatkarigus ekspertus, veic pretendenta
vadibas kompetencu, kuras nosaka Memoranda padome, novértésanu
(Lpielikuma  3.punkts). Pretendenta kompetenu novertgjums
uzskatams par neatbilstoSu, ja kada no krtiskajam vadibas
kompetencém ir novertéta ar "japilnveido" vai "neapmierinosi" un
kada no pargjam vadibas kompetencém ir novertétaar "neapmierinosi"

14. Komisija gala I[Emumu par pretendenta virZisanu apstiprinasanai
Memoranda padomg pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits
sadalas vienadi, iz8kiro$a ir komisijas prick§sédétaja (Valsts kancelejas
direktora) balss.



1. pielikums
Amata parbaudes Kriteriji

Lai parbauditu pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam, konkursa komisija,

ja nepiecieSams, ir tiesiga lugt pretendentu uzradit dokumentu originalus un
iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

1. Pirma Karta - iesniegto dokumentu parbaude:

1.1 Atbilstiba Sabiedrisko elektronisko plas§sazinas hidzeklu un to
parvaldibas likuma izvirzitajam obligatajam prasibam:
Prasiba:
Likuma noteikta prasiba: | Aplie| Parbaudes Vertejums | Prete
cinaj veids: ndent
ums S:
no
perso
nas:
111 | Latvijas pilsonis + Pase/ ID kartes | ATBILST
kopija NEATBILST
112 | tai ir nevainojama | + Sakotngji ATBILST
reputacija veikts
komisijas
loceklu NEATBILST
individualais
vertgjums, ko
parruna un
kOpTgl lem_] ] [Commented [ZL-J4]: Idejas ka pie nonakt pie kopsaucéja?
113 |ta atbilstosi likuma | + [Pinmpérbaude, ATBILST Commented [ZL-J5]: Andris Gobing norada uz OECD
prasibam ir tiesiga sanemt ko attiecigajam [NEATBILST standartiem, vai tadiir?
speciﬁlo atlauju pieejai institﬁcijém Comnjent?d }AVG]: Ka nevainojamas fep_utéci!as»k_r'ifériju
VaIStS noslépumam lﬁdZ VIQ patr)ed;etbsa Vertét amata preter;-d:nta atbllstllbu wsparejamk
sabiedriba pienemtajam uzvedibas un morales normam, ka
1.1.4. ta nav pO]jtiSkﬁS partijas + UZI,lén'ILln]ll ATBILST ari pretendenta uzskatus par étiku, uzvedibu, personibas
- . - . Tpasibam. Vienlaikus bltu izvért&jams, vai nav konstaté&jami
val pOIItIS kO pamJU rengtrS étikas parkapumi, kas nav savienojami ar amata pienakumu
apvierﬁbas izveidotas https ://info_ur_g NEATBILST pildisanu. Pretendentu parbaudé nems véra publiski
—— = ee - pieejamo un masu medijos sniegto informaciju, pretendentu
1eIIlC]HIStltuC1]aS val % publiskoto informaciju, ka ari citu iestau un tre$o personu
1zp11d1nst1tﬁ01]as loceklis Search sniegto informaciju. Butiski irizvértét amata pretendenta
— e 1= I . - 1 korupcijas riskus, t.i. faktus vai apstaklus, kas liecina par
115 ta. nav pohtlskas paﬁgas + Bledru V_ar(‘_h ATBILST pretendenta ietekmé&jamibas riskiem un interesu konfliktu
biedrs. Ja persona dlenﬁ, nav publlSkI, riskus. Ja komisija konstatés, ka amata pretendents neatbilst
kﬂd ta apstipn'nﬁta HdZ ar to nav nevainojamas reputacijas kritérijam, amata pretendents
A A N % | netiks virzits apstiprinasanai
Sabiedrisko  elektronisko iespgju par So
plaésaZil:laS hidzeklu pé_l.l‘lieCiIl'c_itieS ( Commented [AV7]: Neparadas, kad $o prasisim - parasti

Lprasém par tiem, kas tiek virziti uz 3. kartu



https://info.ur.gov.lv/#/data-search
https://info.ur.gov.lv/#/data-search
https://info.ur.gov.lv/#/data-search

padomes locekla amata, ir NEATBILST
politiskas partijas biedrs,
tad pec apstiprinasanas
amatd tai nekavéejoties
japartrauc  sava daliba
politiskaja ~ partija  vai
politisko partiju apvieniba
116. |ta nav elektroniska Uznemumu ATBILST
pla§sazinas Tidzekla vai registrs
cita masu informacijas https://info.ur.g | NEATBILST
lidzekla  kapitala  dalu ov.lv/#/data-
(akciju) Tpasnieks search
117 |ta nav sodita par tiSu https://www.ic. | ATBILST
noziegumu, iznemot iem.gov.Iv/Iv/i
gadjumu, kad ta i 2zina-par- NEATBILST
reabilitéta vai tai sodaniba nesodamibu
ir dz€sta vai nonemta tikai  persona
pati var ligt
Sadu
118 |ta nav persona, kurai, https://www.ic. | ATBILST
pamatojoties uz iem.gov.Iv/Iv/i
administrativo parkapumu zzina-par-
procesa vai nesodamibu
kriminalprocesa  ietvaros tikai  persona NEATBILST
pienemtu nolemumu, ir pati var lugt
atnemtas tiesibas  veikt sadu
noteiktu vai visu veidu
komercdarbibu  vai citu
profesionalo darbibu
119. [ta nav persona, kura ir Maksatnestpeja | ATBILST
maksatnespejigs s registrs
paradnieks https://maksatn NEATBILST
v/insolvency/se
arch/lv
1.2. Izglitiba:
Prasiba: augstaka izglitiba
Pretendents:
| ATBILST | NEATBILST

13.

Pieredze:



https://info.ur.gov.lv/#/data-search
https://info.ur.gov.lv/#/data-search
https://info.ur.gov.lv/#/data-search
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://www.ic.iem.gov.lv/lv/izzina-par-nesodamibu
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/search/lv
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/search/lv
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/search/lv
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/search/lv
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Prasiba: vismaz piecus gadus ilga profesionala vai akadémiska pieredze masu

informacijas  lidzeklu, izglitibas, kultGras, zinatnes, cilveéktiesibu Vvai
kapitalsabiedribu parvaldibas joma;

Pretendents:

| ATBILST | NEATBILST |

Prasiba: [vismaz piecus gadus ilga profesionala vai akadémiska pieredze masu
informacijas lidzeklu, izglitibas, kultiiras, zinatnes vai cilvéktiesibu jomd)
Pretendents:
| ATBILST

| NEATBILST

-"| Commented [ZL-J8]: Prasiba, kas izvirzita tie$i Memo

padomes kandidatam, likuma 13.panta tresas dalas
2.apakspunkts

1 e 1ted [ZL-J9]: Dubl&jas ar visparigo prasibu

l
1.4. Svesvalodu zina$anas

iznemot pieredzi kapitalsabiedrTbu parvaldibas joma

Cc 1ted [ZL-J10]: Citos konkursos, kuros noteikts

Prasiba: valsts valodas un vismaz vienas citas Firopas Savienibas oficialas
valodas prasme C1 Iimen]

Pretendents:
| ATBILST

| NEATBILST |

2. Otra karta — mutvardu saruna:
2.1. Komisijas un pretendenta saruna par motivaciju, pretendenta, sabiedribas un
sabiedrisko mediju vertibam
Prasiba: pretendents ar augstu publiska sektora motivacijas limeni, ko raksturo
interese par sabiedriskajiem pla$sazinas lidzekliem, socidlais apzinigums un
velme darboties sabiedribas laba
Pretendents:
| ATBILST

[NEATBILST |

2.2. Pretendenta redz&jums par padomes prioritatém un attistibu (ieprieks

rakstiski sagatavots)

Prasiba: pielagotano MK 09.06.2015. noteikumu Nr.293 "Valsts tie$as parvaldes

iestazu vaditaju atlases kartiba" 1. pielikuma "Novertésanas kritériji pretendenta

redz&€jumam par iestades vainozares prioritateém un attistibu"

Pretendents:
5 punkti

Definé padomes un nozares viziju un stratégiju plaSaku
sabiedribas un mediju attistibas mérku konteksta. Identificé
gan eso$os, gan jaunus attistibas strat€giskos virzienus
padomes un nozares stratégija un parveido tos nakotnes
darbibas prioritatés. Veido nozares attistibas viziju, padomes
darbibas strat€giju un nosaka prioritates, kas ir reali
sasniedzamas un v€lamas

Definé problemas, izstrada iesp€jas un izvélas risinajumus
atbilsto$i padomes un nozares vizijai un stratégijai. Identificé
Skérslus un iesp€jas padomei un nozarei un atbilstosipielago
sevis piedavatos ricibas virzienus. Saprotamd un viegli

4 punkti

$ads kritérijs, nedetalizé limeni/ konkrétu valodu

Commented [ZL-J11]: Andra Gobina priekslikums noteikt
vismaz C1 liment




uztveram veida raksturo padomes un nozares attistibas viziju
un prioritates

3 punkti

Analizé eseja izvirzito priekSlikumu atbilstibu padomes un
nozares mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem un pielago
darba mérkus esoSajiem jomas attistibas stratégiskajiem
virzieniem. Noverté atSkiribu starp eso$o stavokli un vélamo
attistibas stratégisko virzienu nakotné, tacu nepiedava ricibas
planu, ka So atSkiribu mazinat. Visparigi definé padomes un
nozares stipras un vajas puses un iesaistito pusu ieguldjumu
iestades vai nozares mérku sasnieg§ana

2 punkti

Ir visparigas zina$anas par padomes un nozares darbibas jomu
un attistibas tendencém. Skaidro padomes un nozares
attistibas  stratégiskos virzienus. Parsvara  identificé
iesp€jamos attistibas strat€giskos virzienus nakotné atbilstosi
esoSajai stratégijai

1 punkti

Neorientgjas padomes un nozares darbibas joma un attistibas
tendencgs. Trikst strat€giska redz&juma

2.3. Komunikacijas prasmes

Prasiba: piclagota no MK 27.10.2020. noteikumu Nr.648 "Noteikumi par
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas padomes priekSsédétaja un
padomes loceklu amata pretendentu atlasi” 3. pielikuma

komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmju novertésanai"

Pretendents:

"Ricibas radutaji

5 punkti

Publiski uzstajoties, sp&j skaidri, saprotami un viegli
uztverama veida izklastit informAciju. Sp€j sniegt
parliecinoSas atbildes uz komisijas jautajumiem. Meérktieciga
komunikacija, planojot prezentacijas saturu, laiku un citus
aspektus

4 punkti

Sp€j saprotami un skaidri izklastit informaciju, taktiski
izskaidrot sarezgitus vai nepopularus lémumus. Sp&j sniegt
argumentétas atbildes uz komisijas jautajumiem

3 punkti

Spej publiski uzstaties un saprotami izklastit prezentSjamas
temas butibu. Bez pamudingjuma argument€ savu viedokli.
Uzklausa citus, nepartraucot runataju

2 punkti

Publiski uzstajas ar gratibam, atbildes uz komisijas
jautajumiem sniedz neparliecinosi vai nesniedz vispar

1 punkti

Nespéj publiski definét iestades vai nozares stratégiskos
merkus un raksturot tas attistibas viziju. Bez pamudinajuma
neargumenté savu viedokli. Komunic€ot ar komisiju,
neapvalda negativas emocijas. Partrauc runataju vai runa
vienlaikus ar to

24. lidz [1(1 jautajumi par padomes darbibas jomu, Kkapitalsabiedribu

[ Commented [ZL-J12]: Var biit mazak (5-10)




parvaldibu, sabiedrisko mediju lomu un darbibas pamatprincipiem, ka ari
institiicijas vadibu un budZeta planoSanu
Prasiba: Padomes apstiprinatie jautajumi. Par Ipasuizcilibu ir iesp&jams pieskirt
papildus lidz 2 punktiem.

Pretendents:
Atbilde ir Sniegta dalgja Atbilde nav
sniegta atbilde sniegta
(Lpunkts) (0,5 punkti) (0 punktu)
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
KOPA: punkti

3. Tre$akarta - vadibas kompetendu novértésanal
Vadibas kompten¢u novértesana verte $adas kompetences}:|

Organizacijas vertibu apzinasanas
Stratégiskais redz&jums

Spgja pienemt lemumu un uznemties atbildibu
Orientacija uz attistibu

Orientacija uz rezultatu sasnieg§anu

Prasiba: ptbilstosi MK 09.06.2015. noteikumu Nr.293 "Valsts tiesas parvaldes
iestazu vaditaju atlases kartiba" 27. punktam

- Commented [ZL-J13]: Divas no $im kompetencém parasti

noteiktas ka kritiskas

" commented [ZL-J14]: Kompetences Vél: 4.pielikums

https://likumi.lv/ta/id/318312-noteik umi-par-sabiedrisk o-
pakal pojumu-r egulesanas-komisijas-padomes-
priekssedetaja-un-padomes-loceklu-amata-pretendent u-
atlasi

Pretendents:
| ATBILST

1 Vadibas kompetencu noveérteSanu veic divi neatkarigi personalvadibas specialisti no personala atlases
uzn@muma, ar kuru Valsts kancelgjai ir noslégts pakalpojuma ligums atbilstosi Publisko iepirkumu likuma
noteiktajai karttbai.

[NEATBILST R

~| Commented [ZL-J15]: Atlases noteikumu 25. punkts, kur

uzskaititas kadas kompetences var vértét.
25. Vadibas kompetencu novértésana verté piecas no Sadam
pretendenta kompetencém:
25.1. attiecibu veidoSana un uzturéSana;
25.2. darbinieku motivésana un attistisana;
25.3. komandas vadisana;
25.4. organizacijas vértibu apzinasanas;
25.5. orientacija uz attistiby;
25.6. orientacija uz rezultatu sasniegsanu;
25.7. parmainu vadi$ana;
25.8. spéja pienemt |émumus un uznemties atbildibuy;
25.9. stratégiskais redz&jums.

Commented [ZL-J16R15]: Gobins: Zem k3 vérté

sadarbibas prasmes — un vai tas vérté simulacija?




Sludinﬁjuma tekstﬂm

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas
padome izsludina konkursu uz SABIEDRISKO ELEKTRONISKO PLASSAZINAS
LIDZEKLU PADOMES LOCEKLA amatu

Prasibas pretendentiem/-€m:

- atbilstiba Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma 13. panta
otras dalas prasibam

- augstaka izglitiba

- vismaz piecus gadus ilga profesionala vai akadémiska pieredze masu informacijas lidzeklu,
izglitibas, kult@iras, zinatnes vai cilvéktiesibu joma

- izpratne par valsts parvaldes uzbiivi un darbibas pamatprincipiem, administrativa procesa un
budzeta planosSanas jautajumiem

- valsts valodas un vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme

- teicamas stratégiskas planosanas, sadarbibas, komunikacijas un prezentacijas prasmes

Piedavajam:

- Eiro smigam un ar inovativupieejuiestades procesuvadisana verstam vaditajam atbildigu darbu
valsts parvaldes iestade, kura rupgjas par vairaku valstiski nozimigu informacijas sistému
darbibas nodrosinasanu un pakalpojumu sniegsanu valsts geografiskas informacijasun zemes
parvaldibas joma

Commented [ZL-J17]: Teksts uzskatams par pieméru,
sasaistits ar prasibam

- iesp&ju Tstenot inovativas parmainas valsts parvaldes procesos un pakalpojumu nodroéinﬁéanﬁ] [ Commented [ZL-J18]: pieméri

- ménesalgu 2368 euro (pirms nodoklu nomaksas), socialas garantijas

Atlases procesa tresaja karta tiks novertétas E/adibas kompetences}.

Cc 1ted [ZL-J19]: atbilstosi tam, kas tiksizvélétas ka

Pretendentiem lidz [2021. gada24. martam Judzam iesniegt Valsts kanceleia $dus dokumentus:

1) pieteikuma véstuli dalibai konkursa, noradot motivaciju ienemt Sabiedrisko elektronisko
plassazinas Ilidzeklu padomes locekla amatu. Pieteikuma vestule ieklaui apliecinajiumu
atbilstibai Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma 13. panta
otras dalas prasibam;

2) pretendenta dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae) (v€lams atbilstosi Europass CV
standartam, kas pieejams timeklvietné Www.europass.v);

3) pretendenta redz&umu par Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomi
turpmakajos piecos gados (ne vairak par 2000 vardiem).

Dokumentus iesniedz elektroniski, tos nosita uz e-pasta adresi nvo@mk.gov.lv viena sutfjuma

ar noradi "Pieteikums Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu padomes locekla amata
konkursam".

Pamatojoties uz Eiropas Parlamentaun Padomes Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu
95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), 13. pantu, Valsts kanceleja informég, ka:

1) pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu atlases
konkursa norisi;

2) min&tas personas datu apstrades parzinis ir Valsts kanceleja (Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-
1520).

Lai iepazitos ar informaciju par personas datu apstradi Valsts kanceleja, aicinam apmeklet
Valsts kancelejas timek]vietnes saiti http:/Amww.mk.gov.Iv/lv/personu-datu-apstrade.

Talr. uzzinam 67082949 (Zane Legzdina-Joja, Valsts kanceleja).

vertéjamas

Commented [ZL-J20]: skaita dienas, 10 minimums, 30
maksimums



http://www.europass.lv/
mailto:nvo@mk.gov.lv
http://www.mk.gov.lv/lv/personu-datu-apstrade

