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Atskats uz 2020. gada temu
“Vertibas valsts parvalde”

Erika Gromule, Valsts kanceleja




Kultaras struktara

Vertibas reprezente (tas klast redzamas):

Kk pasadre 6070 g.

ik ob i pascde 5060 4.

+ prakses (darbiba) - rituali un citas sociali nozimiga
darbibas (sasveicinasanas, reliéiskie rituali, valsts
ceremonijas, performativas prakses);

+ simboli (produkts) - valoda, Zesti, muzikalas
izpausmes, objekti - celtnes, atteli, priekSmeti;
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Lidzsvara mekléjumos
(Person-Culture Fit)

+ personibas (ikonas, kultarvaroni, kam ir vélme
lidzinaties — realie vai mitiskie).

Augsti rezultati

No burtiem uz No ramjiem uz No ielépiem sistéma
2 3t vizualiziciju doumu w2 sistés
‘emi rezultati
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Ka komandam saglabat uz

“
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. vértibam balstitu darbu
arkartas situacijas?
* Vai jums ir komanda vai cilvéku grupa?
« Vai jums ir skaidras organizicijas vértibas?
« Arkartas situacija uzrada vajas vietas!
* Krizes un Péckrizes perioda vispirms parUpéjieties par

I cilvekiem
V2 + Fokuséjoties uz cilvékiem, izdariet izvéli par _
4 piemérotakajiem instrumentiem, lai nodrosinatu
disciplinu, kontroli un izpildi.
/ * Regularitate rada paredzamibu.

lekjausanas kultdra  Neiekjausanas kultara

4 * Atbalsts rada droibu.
” * Meérktieciga saruna rada motivaciju un virzibu.

Vertibas valsts parva

Vértibas = svarigi un ilga termina
realizéjami ideali

Vértibam = ietekme uz cilvéku
uzvedibu un attieksmi

Lai vértibas integrétu un padaritu dzivas
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( Formulét un akceptét

vértibas Darbinieki ieks&ji jais (Klientu)

: s Akceptétas vs redlds el
Cilvéciskot vértibas! akcepté vértibas un e sl Biums novertéjums
Aktivitates, kas lauj darbojas saskana ar tam Al $aja iestadé tiesam

Vi

saprast, izjust, Tas nav tikai uz papiral Nay jpeetrimul interess.....
novértét |
N 4\ ;

Ar ko réekinaties, stradajot
attalinati krizes laika

* Darbinieki meklé savu vaditaju padomu, ki reagét uz pékinam
izmainam. Ja vaditajs reagé ar stresu un bezpalidzibu, tas dubulto
darbinieka trauksmi. Efektivi vaditaji izmanto 2 soju pieeju:

*  atzistiet stresu un ko darbiniek
apstak|os, nevis “Gan jau viss bit labi”, “Tas paries”.
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ticibu i jot tadas
frazes ka “J3, tas ta ir, un més varam izplanot pirmos sojus
risinajumam” vai “Tas ir griti, tatu es zinu, ka més ar to varam
tikt gala "vai “Meklésim veidus, ka 3aja laika izmantot savas
stipras puses”. Izmantojot 3o atbalstu, darbinieki, pienem
izaicinajumu ar mérka apzinu un fokusu.

STARPTAUTISH: SAPRGTAMAS

Ide | vebinaru cikls




"Komunikacija un atgriezeniska saite ir vél svarigaka
attalinata darba, ka ikdiena.”

“ArT arkartas situacijas ir iesp€jams efektivi vadit
kolektivu un sniegt kvalitativus pakalpojumus.”

"Cilvéks ir lielaka vértiba, sobrid jaieguldas cilvékos, tas
noteikti atmaksasies.”

“lestades veértibas - vairak runat/ skaidrot/ popularizet ari
iekséji darbiniekiem, izmantojot jaunus atraktivus
digitalos rikos.”

“lestaties par vértibam IR drosme!”

“Vaditaji, kas aizrauj un motivé ir tie, kas sp&j stastit
stastus, kas rada veértibu organizacijai, un apmierina
dazadu paaudzu vértibas.”



Konference

“"Vertibas
studija!”
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BARRETT ACADEMY FOR THE
ADVANCEMENT OF HUMAN




>>> AUGSTAKA LIMENA VADITAU
ATTISTIBAS PROGRAMMA

PRAKTISKS
CELVEDIS

UZ VERTIBAM BALSTITAS
KULTURAS VEIDOSANA

CelveZa Tpasnieks:

NACIONALAIS ){'_-\ =at Pl EIROPAS SAVIENIBA
ATIISTIBAS ' 7 |er 1alai
PLANS 2020 [ —— Liropas Sccliaks

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Pieejams SEIT


https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Valsts_kanceleja/vk_rokasgraamata_a4_horiz_final.pdf
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Digitalais lideris -
domasanas maina un
lidera loma

eJaunas tehnologijas ka stratégisks virziens, nevis tikai darbibas

virziens (nakotnes virziens)

eDigitalas prasmes; lietotaja pieredzes veidosana un iesaiste

eDigitala lidera kompetences, riciba
eDigitalais briedums
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/
Datos balstita

Iemumu pienemsana

eKritiska domasana

eDatu lietotprasme (pratiba)
esAtvértie dati, BIG data
eDatu kultlra

eKadi instrumenti palidz pienemt datos balstitus [Emumus
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Maksligais intelekts
(AI)

2

eMaksligais intelekts — iespéjas, izaicinajumi, perspektivas

eMaksligais intelekts un €tika (vértibas)
eMaksligais intelekts un darba tirgus
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Pieredzes apmainas
pasakumi

-

eVietgjie uznémumi
eStarptautiska
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Vel 2021.gada planotas aktivitates

« Modulu apmacibas par finansem,
tiesiskumu, komunikaciju,
personalu un efektivu vaditaju
valsts parvaldé (pedejo reizi
projekta)

» Pieradijumos balstita parmainu
vadibas programma (unikala
iesp€ja, nepalaidiet garam)

« VAS MPS bus pieejami isi video
par prasmem




Informacijai

» Valsts kanceleja sadarbiba ar
VAS ir izstradajusi Publiskaja
parvalde nodarbinato
macisanas un attistibas
strategiju 2021 - 2027, kas
17.12.2020. ir izsludinata VSS
(VSS - 1089)

 Stratégija ir definéti 5 prioritarie
virzieni, kur viens no tiem ir
Digitala transformacija un
datu pratiba

 Ar stratégiju ir iespé&jams
iepazities seit un aicinam izteikt
viedokli
(erika.gromule@mk.gov.lv)

I Godpratigs darbs

II Inovacija un
koprade modernai

III Lideriba un

publiskaja ricibpolitikai efektiva parmainu
= = politikai un -
parvalde pakalpojumiem vadiba
o V Cilvekresursu
IV Digitala profesionalizacija

transformacija
un datu pratiba

un administrativas
kapacitates
celsana



http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40495916




