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Krizes laika 1pasi svariga ir spéja domat racionali, noteikt prioritates, pienemt
Iemumus, kas ievéro visu pusu intereses, ka ari solidaritate — abpuséja gataviba
ieguldit papildu pules, sniegt papildu atbalstu, paciest parejoSas neértibas un
uznemties samerigus zaudéejumus. Solidaritate gan attiecibas starp iestadi un
amatpersonu/ darbinieku (turpmak — nodarbinatais), gan starp publisko un privato
sektoru. Solidaritate nozime rikoties kopa, lai parvaréetu grutibas, uz laiku noliekot
mala kadas savas personigas intereses. Krizé més nevaram domat tikai katrs par
sevi, mums — publiskas parvaldes parstavjiem —ir kopiga atbildiba par So valsti un
nepartrauktu pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem.

1. DARBA ORGANIZACIA

1.1. Kas ir attalinatais darbs?

Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, “kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja
uznémuma (iestades) ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma (iestades), tai
skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas” .1

Svarigi, ka, veicot darbu attalinati, nodarbinatais ievéro darba aizsardzibas, elektrodroSibas,
drosibas tehnikas, darba higiénas un ugunsdrosibas, éku lietosanas un citus noteikumus. Veicot
darbu attalinati, nodarbinatais uznemas atbildibu, ka darba vieta un aprikojums ir piemérots darba
veik§anai. Seit var iepazities ar Labklajibas ministrijas ieteikumiem attieciba uz darba drosibu,
nodarbinatajiem stradajot attalinati:

https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/aicinajums-darba-devejiem-nodarbinatajiem-un-darba-
aizsardzibas-specialistiem

Attalinatais darbs ir darbs — tas nozimé pieejamibu un sasniegtus darba rezultatus.
Nodarbinatajiem, stradajot attalinati, ir janodrosina attalinata piekluve darba e-pastam; darba
telefonam ir jabat paradresétam uz privato telefonu, nodrosinot sasniedzamibu; nodarbinatajiem
nepiecieSams atbilstosSs tehniskais nodrosinajums un pieeja attiecigam informacijas tehnologiju
sistemam.

Ja iestade nevar nodrosinat nodarbinato ar atbilstosu tehnisko aprikojumu, pieméram, datoru, tad
izvértéjams, vai ir iesp€ja izmantot un pielagot nodarbinata personigo datoru (ar atbilstoSu
pieslegumu, iestatijumiem un programmaturu) darba vajadzibam.

Struktirvienibu vaditajiem jaizvérte, kurus darbus nodarbinatie var veikt attalinati un kadi ir to
veikSanai nepiecieSamie resursi. Tad struktirvienibu ietvaros javienojas par $adiem jautajumiem:

e darba uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un atskaitiSanas kartibu;

! Grozijumi Darba aizsardzibas likuma (pienemti 03.10.2019., stajas speka 01.07.2020).
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e komunikacijas kanaliem.

Svarigi, lai nodarbinatais, kurs veic darbu attalinati, ir pieejams vaditajam telefoniskiun ari regulari
seko lidzi e-pasta sarakstei.

Ministru kabineta 2021. gada 6. jilija sedé tika pienemts informativais zinojums “Elastiga darba
organizacija valsts parvaldé”,2kas izstradats, lai veicinatu modernaku, efektivaku un atvértaku valsts
parvaldes darbibu. Ta merkis ir sniegt arkartéjas situacijas ietekmes uz darba organizaciju valsts
parvaldé izvértéjumu un piedavat iespéjamos virzienus turpmakai attistibai, veicinot tadu inovativu
darba organizacijas risinajumu meklesanu, kas padaritu valsts parvaldi pieejamaku gan sabiedribai,
gan valsts parvaldé nodarbinatajiem.

Informativa zinojuma pielikuma pievienotas Valsts kancelejas izstradatas “Vadlinijas elastiga darba
nodrosSinasanai”, kas ir praktiski izmantojams instruments, lai iestadém sniegtu ieteikumus un
piemérus elastiga darba organizésanai. Vadlinijas sniegtas atbildes uz jautajumiem par dazadiem
elastiga darba veidiem un ar to saistitam situacijam, kas varétu rasties ikvienas iestades ikdienas
darba.

Kameér pastav augsta inficeSanas bistamiba, darbs un sanaksmes organizéjamas attalinati. Ta ir ar
iesp€ja vaditajiem apglt jaunas darba vadisanas metodes un nodarbinatajiem iemacities bat
patstavigakiem darba izpilde.

Katra iestade patstavigi nosaka, ka nodarbinatajiem nodroSinat darba veikSanu attalinati.
Covid-19 pandémijas laika, kadipasa riska grupa ir gados vecakinodarbinatie, cilvéki ar hroniskam
saslim$anam un/vai pazeminatu imunitati, par viniem japadoma prioritara kartiba. Tapat
prioritate attalinata darba nodrosinasanai pieSkirama nodarbinatajiem, kuriem ir bérni
pirmsskolas un jaunakaja skolas vecuma, ja tie neapmekle izglitibas iestadi, un nodarbinatajiem,
kuri, lai dotos uz darbu, izmanto sabiedrisko transportu, gritniecém. Tadejadi aicinam Tpasi
padomat par So nodarbinato grupam, ja to veicamie amata pienakumi atlauj darbu veikt no
majam.

1.2. Kaiestadei organizéet darbu, nemot véra Covid-19 infekcijas izplatibu?

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.4 pants paredz, lai ierobeZzotu Covid-19
infekcijas izplatibu darbavieta, darba devejs nodroSina attalinata darba iespéjas nodarbinatajiem,
ja darba specifika to pielauj. Ja darbavieta darbi tiek veikti klatiené, darba devéjam ir pienakums
noteikt pasakumus Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai darba vietas, noteikt atbildigo par
So pasakumu ievieSanu, ka art nodrosinat nodarbinatajiem nepiecieSamos individualos aizsardzibas
idzeklus (ja tiek noteikts, ka tie jalieto). Darba devéjam ir pienakums informét nodarbinatos par
darbavieta ieviestajiem Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanas pasakumiem.

Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 28. septembra noteikumu Nr. 662 "Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai" (turpmak — Noteikumi Nr. 662)
13.4. apakSpunktu distancéSanas nodrosinasanai atbilstosi Slimibu profilakses un kontroles centra

2 https://www.mk.gov.Iv/lv/elastigais-darbs



(turpmak — SPKC) timeklvietné publicetam rekomendacijam tiek veikta attalinata darba
organizé$ana atbilstosi iespéjam un darba specifikai.

Tadejadi saja laika, ja nodarbinatais var stradat attalinati —strada attalinati.
Saskana ar Noteikumu Nr. 662 12.1 3. apakspunktu un 24.1 punktu no 2022. gada 1. aprila:

e Prasiba péc deriga vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata esamibas, lai veiktu amata
(darba, dienesta) pienakumus, saglabajas $adiem nodarbinatajiem, ja vinu darba (amata)
pienakumi saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai un vini ir iesaistiti Sadu darbu
veiksana:

o sniedz veselibas apripes pakalpojumu, nonakot tiesa kontakta ar pacientu;
o leslodzijuma vietu parvaldes darbinieki (amatpersonas).

e Darba devéjam, lai mazinatu Covid-19 infekcijas izplatibas risku, ir tiesibas noteikt katra
darbinieka (amatpersonas) (tai skaita brivpratigo un personu ar arpakalpojuma ligumiem)
inficéSanas risku un iespéjamo risku citu cilveku veselibai, izvértéjot vina darba (amata)
pienakumus un darba apstaklus, un noteikt tos darbus, kuru veikSanai ir nepiecieSams
sertifikats, kas apliecina primaras vakcinacijas vai balstvakcinacijas faktu, vai parslimosanas
sertifikats, nemot véra Sadus kritérijus:

o darbi, kas ir saistiti ar paaugstinatu risku citu cilvéku veselibai3;

o pakalpojumi, kas tiek sniegti epidemiologiski drosa vidé;

o nodarbinatie, kuriem ir paaugstinata iesp€jainficéties, atrodoties tiesa saskarsme un
kontaktejoties ar lielu skaitu personu, kuru veselibas stavoklis nav zinams;

o nodarbinato klatienes darba (amata, dienesta) pienakumi, kuri ir kritiski svarigi
sabiedribai, ka arT uznémumavai iestades darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai.

Ja nodarbinatajam nepiecieSams derigs vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats amata (darba,
dienesta) pienakumu veik$anai:

e nodarbinatajam ir pienakums informét darba devéju par vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata estbu un uzradit minéto sertifikatu darba devéjam ta noteiktaja kartiba;

3 Tie ir darbi, kurus nosaka Ministru kabineta 2018. gada 24. jilija noteikumu Nr. 447 "Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, un obligatoveselibas parbauzu veiksanas kartiba" 3. punkts, tas ir, darbi,
kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai, ir:
1. darbi, kuros darbinieks ir tuva kontakta ar pakalpojuma sanéméju, klientu vai pacientu vai uzturas ar vinu viena telpa
vai sabiedriska transportlidzekla salona;
2.darbi, kuros darbinieks ir nodarbinats kada no partikas (tai skaita dzerama tdens) aprites posmiem;
3. darbi, kuros darbinieks tiesi (pieskaroties kermena audiem) vai netiesi (pieméram, izmantojot koplietoSanas
priekSmetus, aprikojumu, instrumentus) saskaras ar pakalpojuma sané méju, klientu vai pacientu, tai skaita:
3.1.darbinieks tiesi sniedz pakalpojumus bérniem (tai skaita sniedz bérnu uzraudzibas pakalpojumus vai ir nodarbi nats
pirmsskolas izglitibas iestadg, visparéjasun profesionalasizglitibas iestade);
3.2.darbinieks ir nodarbinats socialas apripes instittcija;
3.3.darbinieks ir nodarbinats arstniecibas iestade;
3.4.darbinieks ir nodarbinats sporta iestadée, publiskaslietoSanas peldbaseina vai publiskaslietoSanas pirti;
3.5. darbinieks ir nodarbinats skaistumkopsanas, solarija, tetovésanas vai pirsinga pakalpojumu sniegSanas vieta;
3.6.darbinieks ir nodarbinats dienesta viesnica.
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e darba deveéjs nepielaiz pie darba nodarbinato, ja tas nav uzradijis derigu vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu.

No 2022. gada 1. marta vairs nav jaapliecina, ka nodarbinatajam nav akatu elpcelu infekcijas
slimibas pazimju, nav pienakuma ievérot izolaciju vai majas karantinu.

Lai mazinatu Covid-19 izplatibas riskus, iestade var organizét visu klatiené stradajoso nodarbinato,
testésanu (taiskaitd ar Covid-19 antigéna skrininga testu). Sada gadijuma testésanasizmaksas tiek
segtas no darba devéjalidzekliem.

Organizéjot testésanu, darba devéjs nosaka iek$éjo kartibu Covid-19 skrininga veikSanai darba vieta
un ieklauj to ieksejas kontroles sistéma epidemiologiskas drosibas pasakumu istenosanai, tai skaita
aprakstot testu veikSanas un to rezultatu pazinoSanas proceduru, ka art kontroles procediru un
ricibu pozitiva Covid-19 testa gadijuma.

Darba devejam, lai mazinatu Covid-19 infekcijas izplatibas risku, ir tiesibas paredzéet citus
epidemiologiskas droSibas pasakumus, pieméram, sejas masku lietoSanas vai pulcésanas
nosacijjumus.

Pieméram, sejas masku lietoSana var tikt noteikta, ja ir augsti saslimstibas raditaji vai darba vieta
vienlaikus atrodas daudz nodarbinato vai klientu un griti ievérot distancé$anas nosacijjumus.

Ja darba devéjs nosaka sejas masku nésasanu par obligatu, tad tas nodrosSina darba devéjs. Tas
ietver vai nu aizsardzibas lidzek|u iepirkSanu vai izdevumu par to iegadi kompensésanu.

No 2022. gada 25. janvara ka sejas maskas ir atlauts lietot tikai mediciniskas sejas maskas un ne
zemakas klases ka FFP2 respiratorus bez varsta.

Attieciba uz pulcéSanos, pieméram, var tikt noteikts, ka koplietoSanas atpltas telpas, virtuvés
vienlaikus neuzturas vairaki nodarbinatie.

1.3. Kadi ir darba deveja pienakumi, lai nodrosSinatu epidemiologisko prasibu
ievéroSanu darba vieta?

Darba devéjs ievéro visparigas epidemiologiskas droSibas prasibas, darbibas formai vai nozarei
noteiktas specialas drosibas prasibas, ka art attiecigos ieteikumus epidemiologiskas drosibas prasibu
ievieSanai. Darba devéjs atbilstosi darba specifikai var noteikt papildu prasibas Noteikumu Nr. 662
minétajam epidemiologiskas drosibas prasibam, ja $adu prasibu noteikSana ir pamatota ar darba
vides droSibu, pakalpojumu droSibu pakalpojuma sanéméjiem vai organizacijas darbibas
nepartrauktibu.

Darba devéjs ir atbildigs par epidemiologiskas drosibas prasibu ieviesanu un ievéroSanu darba
vieta un pakalpojumu sniegSanas vieta un nodrosina kontroli par noteikto prasibu ievieSanu un
ievérosanu.



Distancésanas nodroSinasanai tiek veikti $adi pasakumi atbilstoSi SPKC timek|vietné publicétam

rekomendacijam:

e divu metru fiziskas distances nodrosinasana starp nodarbinatajiem, starp nodarbinatajiem un
apmekletajiem, ka ari starp individualiem apmeklétajiem vai dazadu majsaimniecibu locekliem;

e cilvéku plismas organizéSana un kontrole, lai novérstu drizmésanos telpas, it Tpasi pie ieejam
un izejam, tam piegulosajaiekstelpa un artelpa, un vietas, kur notiek vai prognozéjamivar notikt
pastiprinata cilvéku pulcésanas, ka ari laika, kad ta var notikt (pieméram, partraukumos,
maksimumstundas, pirms vai péc pasakuma);

e daZadu cilveku grupu savstarpéjas sastapSanas novérsana, ja darbs tiek organizéts grupas;

e attalinata darba organizéSana un veiksana, ka ar1 attalinatu publisko pakalpojumu sniegSana un
izmantosana atbilstoSi iespéjam un darba specifikai.

Darba devéjs noriko personu, kas atbildiga par epidemiologiskas droSibas prasibu ievérosanu.
Atbildiga persona nodrosina epidemiologiskas drosibas pasakumu ievieSanu un to ievéro$anas
darba vieta un péc uzraudzibas un kontroles iestades amatpersonas pieprasijuma sniedz tai
nepiecieSamo informaciju par epidemiologiskas drosSibas pasakumu istenosanu.

Darba deveéjamirtiesibas apkopotinformaciju par nodarbinato kontaktinformaciju (e-pasts, talruna
numurs), lai Covid-19 infekcijas gadijuma sagatavotu un nodotu SPKC kontaktpersonu sarakstu
pretepidémijas pasakumu organizésanai.

1.4. Ka iestadei organizet starpinstiticiju sanaksmes Covid-19 pandémijas laika?
Aicinam iestades neorganizét klatienes starpinstiticiju sanaksmes, bet nepiecieSamibas gadijuma
organizet tas tikai attalinati.

Musdienu tehnologiskas iespéjas piedava dazadus risinajumus, kurus iespéjams izmantot, lai
organizétu sanaksmes attalinati, pieméram, telekonferences un video konferences, izmantojot
dazadus tehniskos rikus (MS Office 365, Skype, WhatsApp, Zoom, Webex, Whereby, Slack,
GoogleHangouts u.c.).

Lai noskaidrotu jusu iestadé pieejamos tehniskos risinajumus, aicinam konsultéties ar iestazu
tehniska atbalsta personalu.

Papildu ieteikumi pieejami ari Seit:

https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/data content/rekomendacija video sanaksmju nod
rosinasanai varam 18032020-11.pdf

1.5. Ka organizét personala atlasi Covid-19 pandémijas apstaklos?

Personala atlasi, taja skaita atklatus pretendentu konkursus, ir iespéjams nodrosinat attalinati,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas.


https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/data_content/rekomendacija_video_sanaksmju_nodrosinasanai_varam_18032020-11.pdf
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/data_content/rekomendacija_video_sanaksmju_nodrosinasanai_varam_18032020-11.pdf

lestades var veikt Sadus pasakumus:

e aicinat pretendentus pieteikumu dokumentus iesniegttikai elektroniski un elektroniski
apliecinat to sanemsanu;
e CVvalidacijas (parbaudes) procesa izmantot telefoninterviju;
o komisijas sédes organizét attalinati telefonkonferencesvaivideokonferencesveids;
e darba intervijas ar pretendentiem organizét attalinati, izmantojot Skype, MS Teams
interviju vai citu risinajumu.
Istenojot konkursu telefonintervijas vai videointervijas veida, aicinam iestades rikoties ta, ka tas
tiktu darits, intervijai noritot klatiené, tostarp butu svarigi, ka visiem, kuri piedalas intervija ir
ieslégtas kameras, tadéjadi nodrosSinot klatbltnes efektu, un neieviest papildu darbibas, kas
sareZgitu intervijas norisi. Pieméram, nav nepiecieSams ierakstit telefoninterviju vai
videointerviju, ja Idziga prakse netiekievérota, istenojot intervijas klatiene.

lestadei, organizéjot atlases attalinati, ir svarigi nodroSinat skaidru komunikaciju ar pretendentu,
pieméram, sagatavot rakstisku uzaicinajumu uz darba interviju, kura ietverta informacija par to, ka
norisinasies intervija, un, noslédzoties darba intervijai, iestade var nosutit pateicibas véstuli par
dalibu intervija.

Papildu informaciju par attalinatajam intervijam vai adaptacijas organizéSanu attalinati var ieglt
Valsts kancelejas izstradatajas Personala atlases vadlinijas.4

1.6. Ka iestadei rikoties, ja tas nodarbinatajam konstatéts Covid-19 vai ari
nodarbinatais noteikts ka kontaktpersona?

Ja nodarbinatajam tiek apstiprinata Covid-19 diagnoze vai aizdomas par Covid-19 infekciju vai ja

nodarbinatajam paradas Covid-19 saslimSanas pazimes darba (amata, dienesta) pienakumu

veikSanas laika, nodarbinato atstadina no darba (amata, dienesta) pienakumu veikSanas, uzdodot

nekavéjoties sazinaties ar gimenes arstu, lai veiktu Covid-19 laboratorisko diagnostiku un, ja

konstatéts pozitivs Covid-19 testa rezultats, ievérotu SPKC un gimenes arsta noradijumus.

Nodarbinatajam, kuram konstatéta Covid-19 saslimsSana var tikt izsniegta darba nespéjaslapa.

Darba telpas, kuras ir uzturéjies nodarbinatais, kuram konstatéta Covid-19 saslimSana, ir javeic
telpu dezinfekcijasaskana ar SPKC ieteikumiem. Vairak informacijas Seit:

https://spkc.gov.lv/Iv/tavai-veselibai/aktualitate-par-jauno-koronavi/tirisana-un-dezinfekcija

lestades noteikta atbildiga persona nosaka personas, kuras bijusas ciesa kontakta ar saslimuso
personu pédejo triju dienu laika pirms personas saslimSanas (vai infekcijas konstatésanas
laboratorija), nemot véra sadus kritérijus:
e nodarbinatajam ir bijis personigs kontakts ar Covid-19 inficeéto personu ne talak ka divu
metru attaluma un ilgak par 15 minGtém;

4 https://www.mk.gov.lv/lv/media/11772/download



https://spkc.gov.lv/lv/tavai-veselibai/aktualitate-par-jauno-koronavi/tirisana-un-dezinfekcija
https://www.mk.gov.lv/lv/media/11772/download

e nodarbinatajam ir bijis fizisks kontakts ar Covid-19 inficéto personu (pieméram,
saroko$anas, apskaviens);

e nodarbinatajam ir bijis neaizsargats tieSs kontakts ar Covid-19 inficétas personas
inficetajiem izdalljumiem (pieméram, uzklepots, uzsSkaudits);

e nodarbinatais ir atradies slégta vidé (pieméram, darba telpa, koplietoSanas vai
sanaksmju telpa, uzgaidamaja telpa utt.) kopa ar Covid-19 inficéto personuilgak par 15
minutém.

lestades atbildiga persona informé kolektiva noteiktas kontaktpersonas par to, ka konkrétai
personai bijis cieSs kontakts ar Covid-19 inficétu personu.

Nodarbinatais péc pédéjakontakta ar Covid-19 inficétu personuvai personu, par kuru ir pamatotas
aizdomas, ka ta ir inficeta ar SARS-CoV-2 virusu, ieskaitot personas ar pozitivu antigéna testa
rezultatu, septinu dienu laika péc péedeja kontakta ar inficéto cilveku ievéro $Sadas
epidemiologiskas drosibas prasibas:

1. ja nodarbinatais ir nodarbinats darbos, kas var radit pakalpojuma sanéméjam
paaugstinatu risku veselibai saistiba ar Covid-19 (tai skaita arstniecibas iestade, ilgstoSas socialas
aprupes iestadé u.tml.), un kontaktéSanas ar inficeto personu notikusi, nelietojot atbilstoSus
individualas aizsardzibas lidzek|us, ievéro vienu no Sadiem nosacijumiem:

1.1. katru reizi pirms darba pienakumu veikSanas veic RNS vai antigéna testésanu, tai skaita

izmantojot pastestus;

1.2. neveic darba pienakumus klatiené un gadijuma, ja nav iespéjams veikt darba

pienakumus attalinati, var sanemt darbnespéjas lapu;

2. sabiedriskajas vietas, tai skaita veicot darba (amata) pienakumus telpa, kur atrodas vairak
par vienu cilvéku (iznemot izglitibas nozari), lieto respiratorus, ne zemakas klases par FFP2;

3. novero savu veselibas stavokli un, rodoties Covid-19 pazimém, sazinas ar arstniecibas
personu.

Minétas prasibas netiek attiecinatas uz nodarbinatajiem, kuriem péc SARS-CoV-2 inficéSanas
apstiprinasanas pagajusas ne mazak ka 60 dienas.

Darba devéjs nosaka iekséjo kartibu Covid-19 skrininga veikSanai darba vieta un ieklauj to iek$éjas
kontroles sistema epidemiologiskas drosibas pasakumu istenosanai, tai skaita aprakstot testu
veikSanas un to rezultatu pazinoSanas procediru, ka ari kontroles procediru un ricibu pozitiva
Covid-19 testa gadijuma.

1.7. Ko darit, ja darbinieks kategoriski atsakas stradat no majam?

Covid-19 pandémijas laika un jo Tpasi, kad ir izsludinata ari arkartéja situacija, ka ari, nemotveéra to,
ka liela dala no jauna registréeto Covid-19 saslim$anas gadijumu ir saistiti ar darba kolektiviem,
nepiecieSams blt saprotoSiem un atbalstoSiem un maksimali stradat attalinati, it Tpasi, ja darba
specifika to pielauj un nodarbinatajam ir iesp€&jas majas pilnvertigi veikt darba pienakumus.

Vienlaikus jaapzinas, ka pat tad, ja no darba resursu pieejamibas viedokla nodarbinatais var pildit
pienakumus attalinati, vinam/vinai var majas nebut darbam piemérotu apstaklu. Tapéc sadas
situacijas jarisina, jaizruna ar abpuséjuizpratni un iejutibu.
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Nemot véra valsti esoSo situaciju, aicinam darba devéjus, darbiniekus un darbinieku parstavjus
(arodbiedribas) méginat rast domstarpibu risinajumus savstarp€éjas parrunas, bt iecietigiem un
izprotoSiem vienam pret otru.

1.8. Vaidatortehnikas uzskaites datu parbaudeiinventarizacijas komisija fiziski ierodas
nodarbinato kabinetos un skené materialo véertibu QR kodus vai ari Sajos procesos

irieviestas kadas izmainas?

Katrai iestadei sadarbiba ar atbildigo personu par Covid-19 izplatibas ierobezosanas pasakumu
ievieSanu ir janosaka inventarizacijas kartiba Covid-19 laika.

Veicot inventarizaciju klatiene, aicinam ievérot visus epidemiologiskos drosibas.

Gadijuma, ja dala nodarbinato ar iestades izsniegto tehniku strada tikai attalinati un darba vieta
neierodas nevienu dienu, tad izvértéjams, vaiiestadé nebutu nosakama kartiba, ka attalinati varétu
parliecinaties par materialo vértibu esamibu daba (pieméram, tieSsaistes reZima, inventarizacijas
numuru un tehnikas foto nosatisana komisijai u.tml.).

1.9. Vai darbiniekam, stradajot attalinati, ir tiesibas lugt darba devéjam kompensét
personisko resursu izmantosanas izdevumus?

Pamatprincips, kas ietverts ari Eiropas limena socialo partneru 2002. gada 16. julija vienoSanas
dokumenta par attalinato darbu, noteic, ka darba devéjsir atbildigs par darbam nepiecieSama
aprikojuma nodroSinasanu, uzstadiSanu un uzturéSanu, ja vien darbinieks neizmanto savu
aprikojumu>.

Lai nodrosSinatu kompensaciju darbiniekiem par personisko resursu (t.sk. ari informacijas un
komunikaciju tehnologiju aprikojuma) izmantoSanu darba pienakumu veikSanai attalinati, iestadei
ir janosaka kartiba un apmeérs, kadi izdevumi var tikt kompenseéti, un iestadei ir jablt pieejamiem
finansu resursiem sadu izdevumu segSanai.

Noradams, ka nav saskatams tiesisks pamats lligt papildu budZeta hdzeklus $adu izdevumu
kompensésanai.

Saeima 2021. gada 27. maija pienéma grozijumus Darba likuma (stajas spéka 2021. gada
1. augusta), kas paredz papildinat 76. pantu ar ceturto dalu ar regulejumu par attalinata darba
izdevumu atlidzinasanu.

Darba likuma 76. panta ceturtaja dala noteikts, ja darbinieks un darba devéjs vienojas par darba
veikSanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba veikSanu, sedz darba
devéjs, ja darba liguma vai darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, nav noteikts
citadi un ar $adu darba kopligumu netiek samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas limenis.
Attalinatais darbs $a likuma izpratné ir tads darba izpildes veids, kad darbs, kuru darbinieks varétu

5> Skat. https://titania.saeima.lv/LIVS13/SaeimaLlVS13.nsf/0/5570AB8F368F7267C22 585770026865 F?0penDocument
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veikt darba devéjauznémumaietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita,
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu 3a
likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dé| ir saistits ar regularu parvietosanos.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
piektas dalas 5. punkta "c" apakSpunktu institlcija atlidzina izdevumus, kas nepiecieSami amata
(dienesta, darba) veiksanai.

Normativajos aktos nav noteikts Siem mérkiem novirzamo lidzekJu maksimalais apmérs vienam
stradajoSajam. Saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakumu nodokli" no aplik§anas ar nodokli
2022. taksacijas gada atbrivo ar attalinata darba veikSanu saistitos darbinieka izdevumus, kurus
atbilstoSi Darba likumam sedz darba deveéjs, ja to kopéjais apmeérs ménesi par pilnas slodzes darbu
neparsniedz 30 euro. Jakompensacijasapmeérs ir lielaks , tad tie ir apliekami ar iedzivotajuienakuma
nodokli.

Vienlaikus, lai izdevumu kompensacija netiktu aplikta ar iedzivotaju ienakumu nodokli, ir jaizpilda
sadi nosacijumi:

1) vienoSanas par attalinata darba veikSanu ir noteikta darba liguma vai ar darba devéja rikojumu
un ir noradits, kadus izdevumus darba devéjs kompensé;

2) ar attalinata darba veikSanu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, kuram ir iesniegta darbinieka
algas nodokla gramatina;

3) ar attalinata darba veikSanu saistito izdevumu apmeéri tiek noteikti proporcionali slodzei un
lguma vai rikojuma noradito attalinata darba dienu skaitam meénesi, ja darbs tiek veikts gan
attalinati, gan darba vieta.

Izdevumu kompensaciju par resursu izmantoSanu darba pienakumu veiksanai, stradajot attalinati,
nepiemeéroilgstoSas prombutnes laika, kas parsniedz 30 dienas.

Ja iestade tiek kompenséti sadi izdevumi, tad attiecigi tie art atspogulojami Atlidzibas uzskaites
sistéma, izmantojot EKK 1228:

1228 06 Kompensacija par dzivojamas telpas iri un komunalajiem maksajumiem

1.10. Ka veicama obligata veselibas parbaude arkartéjas situacijas laika?

Darba devéjs arkartéjas situacijas laika (lidz 2022. gada 28. februarim) un divus ménesus péc
arkartejas situacijas izbeigSanas ir tiesigs nodarbinat personu bez obligatas veselibas parbaudes
veikSanas atbilstoSi normativajiem aktiem, kas regulé obligatas veselibas parbaudes veikSanas
kartibu, ja personanav veikusi periodisko veselibas parbaudi darba devéja noteiktajalaika (termina)
saistiba ar Covid-19 infekcijas riskiem. Iznémums neattiecas uz pirmreizéjo un arpuskartas veselibas
parbaudi, ka ari uz periodisko veselibas parbaudi personam, kuras nodarbinatas darba ipaSos
apstaklos atbilstoSi Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude" 2. pielikumam.
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2. DARBA SAMAKSA

2.1. Vaiir pamats nodarbinato atbrivosanai saistiba ar izmainito darba reziimu?

Sobrid nav tiesiska pamata nodarbindto atbrivo3anai, partraucot darba tiesiskas vai dienesta
attiecibas péc darba deveéjainiciativas.

2.2. Vaidarbasamaksu saglaba, ja ir atstadinats vai noteikta dikstave?

Saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.3 panta treSo daju nodarbinato, kuram
nav vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata, var atstadinat no darba (amata, dienesta) vai noteikt
dikstavi darbinieka vainas dél, par atstadinasanas vai dikstaves laiku vinam neizmaksajot darba
samaksu.

Aizliegts atstadinat darbinieku (amatpersonu) no darba (amata, dienesta) uz laiku, kas ilgaks par
trim ménesiem.

2.3. Kada ir darba apmaksas kartiba majas karantina vai izolacija esoSajiem
nodarbinatajiem?

Ja nodarbinatajam spéj veikts darba (amata, dienesta) pienakumus attalinati majas karantinas vai
izolacijas laika, tam tiek maksata noteikta ménesalga un saglabajas piemaksas, ja tadas bijusas
noteiktas ieprieks.

Ja nodarbinatajam nav iespéjams veikt darbu attalinati, vinam var tikt izsniegta darbnespéjas lapa.
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3. KLIENTU APKALPOSANA

3.1.

Ka iestadei organizét pakalpojumu sniegSanu, nemot véra Covid-19 pandémiju?

Pakalpojumu sistémai ir jadarbojas art Covid-19 pandémijas laika, nav pielaujama pakalpojumu
sniegSanas pilniga partraukSana.

Pakalpojuma sniedzéjs var noteikt papildu epidemiologiskas drosibas prasibas, kas jaievéro
pakalpojuma sanémeéjam, tai skaita pienakumu lietot sejas masku vai ievérot distancésanas
nosacijumus.

Jaizvérteé nepiecieSamiba organizet klientu apkalpoSanu klatiené. lespéjams, ka ieprieksejo
arkartejo situaciju laika ir izveidoti jauni pakalpojumu sanemsanas kanali —ja tie ir pieradijusi
savu efektivitati, ieteicams iesakto praksi turpinat, nodrosinot virusa ierobezosanas prasibu
ieverosanu;

Klientu klatienes pienemsana var tikt organizéta péc pieraksta, komunikacijas ldzeklos
uzsverot elektronisku pakalpojuma pieteikSanas iespéju. Ja visi iestades pakalpojumi
piesakami tikai elektroniski, klientu klatienes pienemsanu var neveikt.

Jaievies distances nodrosSinasanas pasakumi klientu apkalposSana. Rindu veidoSanas
gadijuma organizéjama cilvéku pliasmas kontrole, lai novérstu drizmésanos;

Pakalpojuma pieteikuma pasaizpildei klatiené klientu apkalpoSanas centros janodrosSina
iestades pakalpojumu veidlapas to aizpildiSanai uz vietas, kastites So pieteikumu
iesniegSanai, brivpieejasinternetu, klienta darba vietu, vélams, norobezotu ar aizsargbarjeru
u.c. Vélams novietot klientam pieejamu roku dezinfekcijas lidzekli;

Klientu apkalpoSanas telpas nodrosSinama iespéja veikt roku higienu gan nodarbinatajiem,
gan apmeklétajiem (nodrosinot siltu Gdeni, Skidras ziepes un roku susinasanas lidzek]Jus vai
spirtu (sastava vismaz 70 % etanola));

Gan nodarbinatajiem, gan apmeklétajiem vélams lietot tikai personigos vai
vienreizlietojamos rakstampiederumus u.c. inventaru, novérsotiespéju, katie tiek nodotino
vienas personas citai;

Nemot véra, ka klientu apkalposanas telpas atrodas apmeklétaji, telpu un virsmu tirisana
pievérsama Ipasa uzmaniba virsmam un priekSmetiem, ar kuriem cilvéki bieZi saskaras
(pieméram, kopigi lietojamo tehnisko ieri¢u, durvju rokturi, galdu virsmas, kréslu rokturu
balsti, virsmas tualetés, krani utt.). Nodrosinama iespéja pirms to lietoSanas dezinficét rokas
vai ari nodrosSinat o iericu regularu dezinfekciju (vismaz 3-5 reizes diena, ja iespéjams — péc
katras lietoSanas reizes) ar Sim iericEm piemérotiem dezinfekcijas lidzekliem. Telpas regulari
védinamas;

Ja tiek nolemts par sejas masku lietoSanu, klientu apkalpoSanas specialistiem janodrosina
individualie aizsardzibas ldzekl|i — mediciniskas sejas maskas vai ne zemakas klases ka FFP2
respiratori bez varsta, aizsargbarjeras, ka ari jaizvérté nepiecieSamiba noteikt citu papildu
droSibas pasakumu ievérosanu;

Janodrosina 1pasi piesardzibas pasakumi pakalpojuma nodrosSinasanas norisé iesaistitam
personam vecuma virs 65 gadiem, personam ar hroniskam slimibam (hroniskas elposanas
celu slimibas, cukura diabéts, sirds asinsvadu sistémas slimibas, gariga rakstura traucéjumi),
ka ari personam ar imundeficitu.
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Svarigakie pakalpojumu organizacijas aspektiir sadi:

e Katra iestade nodrosSina telefonisku atbalstu pakalpojuma pieteikSanai. Telefoniski ir
sniedzams atbalsts e-pakalpojuma pieteikSanai un informacija par pakalpojumu;

e Katra iestade nodrosSina e-pasta sarakstes atbalstu pakalpojuma pieteikSanai. Pakalpojuma
pienemsana e-pasta iespéjama, ja klients pieteikumu ir parakstijis ar e-parakstu. lestade
patstavigi izvérte, vai e-pasta sutits pakalpojuma pieteikums ir pienemams bez e-paraksta,
ja klients ir identificéjams, pieméram, ar sekojoSu atzvanu un kontroles jautajumu;

e Klientu apkalposanas centra darbiniekam pirms pakalpojuma pieteikuma pienemsanas ir
jaidentifice klients ar drosu identifikatoru — pasi vai ID karti, vai EDS paroli.

Pakalpojuma sniedzéjs nodroSina nodarbinatajiem un pakalpojuma sanéméjiem pieejamu un
saprotamu informaciju, to ievietojot ari iestades timeklvietneé, par epidemiologiskas droSibas
prasibu ievieSanas un izpildes kartibu, tai skaita:
1. bridinajumu, ka attiecigaja vieta nedrikst atrasties personas, kuram noteikta izolacija vai
kuram ir elpcelu infekcijas slimibas pazimes;
2. citiem epidemiologiskas droSibas pasakumiem, kadi pakalpojuma sniegSanas vieta ir
noteikti, tai skaita:
2.1. informaciju par pienakumu uzradit vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, ja
pakalpojums tiek sniegts epidemiologiski drosa vide;
2.2. bridinajumu par pienakumu lietot sejas maskas, ja tads ir noteikts, ka ari norade
par sejas maskas pareizu lietoSanu;
2.3. rekomendaciju par distances ievérosanu, ka ari par citiem distancésanas
nosacijumiem, ja tadi ir noteikti.

Informacija par klientu apkalposanas centra darba laiku, partraukumu, pakalpojumiem, to
pieteiksanas kanaliem, telefona numuru, e-pastu iestade komunicé sava timek|vietné un citos
iedzivotajiem sasniedzamos resursos (informativas lapas pie klientu apkalposanas centra durvim,
pastkastités, veikalos, doktoratos, pie zinojumu déliem u.c.).

3.2. Kadipiesardzibas pasakumi javeic, lai pasargatu klientu apkalpoSanas specialistus
no inficésanas ar Covid-19?
Klatiené pakalpojumu sniegSana ir organizéjama, ievérojot 2 m distanci starp pakalpojuma

pieteicéju un pakalpojuma pieteikuma pienémeju.

Klatienes apkalpoSanas specialistu darba vietas norobeZzojamas ar piemérotu aizsargbarjeru,
pieméram, stikla barjeru, telpas lietojami markéjumi, norades par distances ievéroSanu, materialu
izvietoSanu, parvietoSanas atlauju vai aizliegumu iekstelpas, nodroSinama attieciga audiala
informacija.

Klientu apkalpoSanas centra telpas regulari dezinficejamas, nemotvéra SPKCrekomendacijas.

Skatit ari 1.2. apak$sadalu “Ka iestadei organizét darbu, nemotvera Covid -19 infekcijas izplatibu?”.
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