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Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes séde

Protokols Nr. 3
2020. gada 18. decembri

Riga, Brivibas bulvari 36, Ministru kabineta Zalaja zal¢ (attalinati)

Seédi vada: Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija” prezidents V. Gavrilovs

Seéde piedalas:
no valdibas puses:

1. | Ministru prezidents A. K. Karins

2. | Ekonomikas ministrs J. Vitenbergs

3. | Izglitibas un zinatnes ministre I. Suplinska

4. | Labklajibas ministre R. Petravica

5. | Veselibas ministre I. Vinkele

6. | Tieslietu ministrs, Ministru prezidenta biedrs J. Bordans

7. | Satiksmes ministrs T. Linkaits

8. | Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs A.T. Pless

no darba devéju puses:

1 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" L. Mengelsone
" | generaldirektore

2. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstave A.Viksna

3. | Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" parstavis U. Bikis

4. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija” parstave |. P&tersone

5. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstavis J. Kalgjs

6. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstavis N.Bergs

7. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstavis G.Mikelsons

8. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstave S.Bajare

9. | Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" parstavis M. Kleinbergs

10. | Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" parstavis I. Kanaska

no arodbiedribu puses:

1. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieks§sédétajs E. Baldzens

2. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek$sédétaja vietnieks | A. Muhlinkins

3. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstave A. Augustans

4. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstave I. Vanaga

5. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavis V. Keris

6. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavis I. Pavlovs

7. | Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstave R. Pfeifere




‘ 8. ‘ Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavis ‘ J. Kalnin$ |

Paréejie dalibnieki:

. Ortveina, K. Racenis, R. Aleksejenko, A. Strods, A. Suvajevs, A. Visnakovs, B. Bane, A.
Eberhards, A. Zarins, B. Margevica, B. Knigins, E. Saicans, E. Vitola, G. Ozola, E. Ritina,
G. Kaminskis, I. Kiukucane, I. Stepina, 1. Dalderis, J. Patmalnieks, I. Sprinke, I. Remese, I.
Blauberga, J. Lusvere, J. Hermanis, J. Upenieks, J. Salmins, K. Vintisa, K. Veihmane,
M. Pukis, A.Kasparans, L. RuSkule, D. Stepanovs, M. Svirskis, S. Stire, S. Cakuls,
S. Sabajevs, A. Zarina

Protokolé:
Z. Legzdina-Joja, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta konsultante

Sedi sak plkst. 10.00

Sédes darba kartiba:

pN[(. Jautajums Zino/Uzaicinati
V. Gavrilovs
1. | Par sédes darba kartibu Biedriba "Latvijas Darba
dev&ju konfederacija"
5 Par  AtjaunoSanas un noturibas  mehanisma |. Dalderis
" | (ANM/RREF) planu Finan$u ministrija
Par arstniecibas personu darba samaksas kartibas . Vlnl,(el_e
3. | . A. Kasparans
izmainam L
’ Veselibas ministrija

1. Sédes darba kartiba

Zino: V. Gavrilovs

V. Gavrilovs informg, ka reaggjot uz Latvijas Brivo arodbiedribu izteikto priekslikumu un
E. Baldzéna izvirziSanu turpmakai dalibai Krizes vadibas padomé, ir panakta vienoSanas ar
Ministru prezidentu A.K. Karinu, ka Krizes vadibas padomes sastava tiek iesaistiti socialie un
sadarbibas partneri.

Nolemts: lesaistit socialos partnerus un sadarbibas partnerus Krizes vadibas padomé.
Papildus materiali pieejami Ministru kabineta timeklvietné

http://www.mk.gov.lv/Iv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba: Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas priek$likums (datne: NTSP_COVID-19 E.BALDZENS.docx).

2. jautajums
Par AtjaunoSanas un noturibas mehanisma (ANM/RRF) planu

Zino: J. Binde, |. Dalderis
Par jautajumu debates izsakas: V. Gavrilovs, A.K. Karins, E. Baldzens, L. Mengelsone,
J. Bordans, 1. Vanaga, A. Muhlinkins, G. Mikelsons, I. Suplinska, J. Brazovskis, J. Vitenbergs,
AT. Pless, 1. Stepina, M. Piikis

V. Gavrilovs uzsakot diskusiju, akcentté OECD 60.gadadienas atzim&Sanu, uzsverot trs
rekomendacijas, to skaita, socialajiem partneriem palidz&ét valdibai mazinat ekonomikas
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http://www.mk.gov.lv/lv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba

trauc€jumus un izvairities no visparigiem blok&Sanas gadijumiem, palidzét augstd Itmeni
apvienot politikas veidotajus veselibas, nodarbinatibas un finanSu joma, lai nodroSinatu
virzibu uz rezultatu, ka ari socialais dialogs, izmantojot digitalus risindjumus, ir pamats
efektivai reag€Sanas pasakumu TstenoSanai, lai sasniegtu v€lamo rezultatu nozaru un valsts
attistibai. Otrkart apsveic ar Eiropas Savienibas 2021.-2027.gada budzeta apstiprinaSanu, to
skaita, ar Atjaunos$anas un noturibas finans€juma apstiprinasanu. Pauz prieku par Eiropas
Komisijas atbalsta 70,8 milj. eiro apméra apstiprinasanu Latvijas uznémeéjiem. Ka ar1 uzsver,
ka Sobrid loti svariga vienpratiba valdibas ministru un koalicijas partneru starpa, nemot vera,
ka Sacima valdibai ir uzticGjusi galveno lomu Covid-19 pandémijas izraisito problému
risinaSana. Aicina pilnveidot krizes vadibas modeli, cieSi stradajot kopa ar socialajiem
partneriem.

J. Binde iepazistina ar darba dev&ju skatijumu uz situaciju, kada Sobrid atrodas valsts, un
piedavatajiem risinajumiem valsts un sabiedribas normalai funkcionéSanai, uzverot, ka
valdibai butiski atrast sabiedrotos, ka ar1 lémumus balstit uz datiem, vienlaikus laujot ar1
pasiem iesaistitajiem pienemt 1&émumus valsts noteikto pamatprasibu praktiskai istenoSanai.
Pauz biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" ka lielakas darba devéjus parstavosas
organizacijas gatavibu iesaistities.

A.K. Karin§ pateicas par atbalstu un sniegto informaciju, vienlaikus ka lielako
izaicinajumu nosauc valdibas un ari sabiedribas kopuma sp&ju saprast, ka ir tieSam liela
krize. Uzsver, ka izpratne palielinas, pakapeniski nonakot pie vienotibas I€mumos,
nemot veéra, ka Sobrid krize ir civilas aizsardzibas, vienlaikus gan veseliba, gan
ekonomika nevis ka 2008.gada, kad krize bija ekonomika. Ka arT pauz viedokli, ka
jasabalansé 1stermina un ilgtermina intereses un iesp&jas, krizi izmantojot ka iesp&ju
parstrukturét procesus.

E. Baldzéns pauz atbalstu biedribas "Latvijas Darba devé&u konfederacija" paustajai
pozicijai, noradot, ka 2021. gada sakuma pirms jautajums tiek skatits Ministru kabineta
finans€juma plani vélreiz jaskata NTSP un noteikti strat€gisks atbalsts bitu
nepiecieSams pilna cikla inovacijam. VE&las precizu informaciju par Eiropas komisijas
iebildumiem finan$u atbalstam, lai no savas puses sniegtu atbalstu. Uzsver, ka butisks
atbalsts javelta digitalizacijas attistibai gan uznémumos, gan cilvékos.

I. Dalderis inform& par esoSo procesu, ka ar1 to, kadas ir Eiropas Savienibas institliciju
nostajas finans€juma planosanai un izmantoSanai, noradot, ka tikai 2020. gada
17. decembr1 sanemts apstiprindjums, ka finans€jums biis. Uzsver, ka darbs joprojam
turpinas, priekSlikumi finans€juma planosanai balstiti [idz $im jau pienemtajos l€mumos,
butiskaka probléma ir ierobeZotais finans€jums un vajadzibas daudz lielaka apmeéra.
Eiropas Savienibas ekspertu uzskats ir, ka pamats finanséjuma planosanai ir Eiropas
Semestra rekomendaciju (2019. un 2020.gada) ieviesana. Nosauc ari Eiropas Komisijas
prioritates — nelikumigi ieglitas naudas izplatibas apkaroSanas jautajums, sociala
aizsardziba, veselibas aprupe, digitala transformacija, izglitibas jautajumi (augstaka
izglitiba, pieauguso izglitiba), petnieciba un inovacijas, vide un klimats, valsts sektora
efektivitate. Vienlaikus norada, ka Latvija ka lielakos izaicinajumus ir defin&jusi lielo
emisiju apjomu transporta sektora, zemo tautsaimniecibas energoefektivitati, zemo
uznémumu digitalizacijas pakapi, nevienlidzibu pakalpojumu pieejamiba regionala
Iimeni, ierobezoto veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu, augsto eénu ekonomiku un
attiecigi nepietickamo kapacitati to apkarot. Informé arT par turpmako ricibu saistiba ar
plana izstradi, iezim€jot konkrétas ricibas.

L. Mengelsone iepazistina ar biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" sagatavoto
viedokli, noradot, ka pamatu pamats ir Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes,
tomér RRF plans ir biznesa liela iesp&ja, kur svarigi panakt, ka gan publiskas, gan
privatas investicijas tiek novirzitas meérktiecigi. Uzsver, ka Eiropas Komisija ir loti
strukturéti un detaliz&ti devusi priekSnoteikumus aktivitatém, kam biedribas "Latvijas
Darba devéju konfederacija" pilniba pievienojas. Tapat norada, ka jaizmanto kriteriju



trafarets no Latvijas pienemtas stratégijas Covid-19 pandémijas parvaréSanai. Aicina,
pienemot lémumus, veértét publiska sektora kapacitates projektu atdevi, ipasi vertgjot
ieguldijumus eckonomika. Prioritari jaiegulda zinatné un tehnologija, tehnologiju
parnes€. Tapat uzsver nepiecieSamibu uzticét modeléSanu un uzraudzibu neatkarigam
institiicijam. Kopuma aicina izvertét biedribas "Latvijas Darba dev&u konfederacija"
sagatavotos priekSlikumus, kas jau ilgstoSi dazados formatos tiek sniegti atbildigajam
instittcijam.

E. Baldzéns uzsver nepiecieSamibu papildus lidzeklus veltit darba vidé balstitam
apmacibam, kas jau ieprieks, skatot industrialas politikas pamatnostadnes, ir atzits par
nozimigu nepiecieSamibu, kam jamekle resursi. Tapat lidz domat par atbalstu
uznémumu energoefektivitatei un aicina domat par uzn@mumu atbalstiSanu un
noturéSanu Latvija ka prioritaru, lai tad€jadi nodrosinatu konkurtsp&ju un eksportu un
tad€jadi ar1 resursus valstij un pasvaldibam, to skaita, socialajam budzetam.

J. Bordans informé&, ka tieslietu resora planotie ieguldijumi ir salidzino$i neliela
apmeéra, tomér par to atdevi noteikti jebkur§ var@s but pilniba parliecinats. Uzsver, ka
tieslietu resors nav guvis atbalstu darba devgju skatfjuma, tom&r tas nenozimé, ka resora
nav batisku risinamu jautajumu.

L. Mengelsone skaidro, darba dev&ju ieskata tieslietu joma ir attistama, pamata
izmantojot valsts budzeta finans&jumu.

J. Brazovskis uzsver, ka neapSaubami lidzekli ir jaiegulda ari tiesibaizsardzibas iestades
un tiesas, noradot, ka tas ir kritiski svarigi ekonomikas un sabiedribas izaugsmei.

I. Suplinska norada, ka Finan$u ministrijas izstradatais piedavajums ir fokusdts uz
konkrétam jomam/jautajumiem, kas javérté loti pozitivi, jo piedavajums balstits uz
nepiecieSsamibu veikt reformas. Izglititbas un zinatnes ministrijas ieskata pateiciba par
augstskolu reformas pamaniSanu un planotajiem ieguldijumiem  augstskolu
cilvékkapitala, nevis tikai infrastruktiiras objektu biuivnieciba. Otrs bitisks jautajums
administrativi teritorialas reformas konteksta ir moderns skolu tikls, kam nav planots
finans€jums, tomeér tas biitu nepiecieSams. V&l norada, ka zinatniski pé&tnieciskas
aktivitates klimata joma nav pietiekamas.

I. Vanaga pievienojas izglitibas ministres aktualiz€tajiem jautajumiem, lidz nemt véra
rekomendaciju par pétniecibas un inovaciju atbalstu, preciz€jot, tas nav neformali
identificétas, bet vairaku gadu garuma Eiropas Komisijas rekomendacijas un ari Eiropas
Semestra zinojumu ieteikumos regulari aktualiz€tas. Norada, ka nepiecieSams
koncentréties uz inovacijam un pé€tniecibu, cieSu sadarbibu starp pétniekiem un
uznéméjiem. Attieciba uz digitalizaciju, norada uz biedribas "Latvijas PaSvaldibu
savieniba" apkopoto informaciju par IKT vajadzibam izglitibas sektora un aicina S§is
vajadzibas T1stenot dzivé. Ka ar1 norada, ka noteikti nepiecieSami ieguldijumi
cilveékresursos.

J. Vitenbergs pateicas FinanSu ministrijai par sarunu vadiSanu, jo intereses ir loti
atSkirigas, ministrija loti jiit So aspektu, aizstavot uznémeéju intereses. Tomér norada, ka
ir izdevies panakt finans€juma pardali, piem&ram, digitalizacijai uznéméjdarbiba.

A.T. Pless ar1 pateicas FinanSu ministrijai par procesa vadibu, lai diskutéjot nonaktu pie
labakajiem ieguldijumiem. Tomér uzsver nepiecieSamibu sabalans€t visus pieejamos
resursus, 1ipasu uzmanibu veltot ierobezojumiem atseviskos finansu avotos.

I. Dalderis skaidro, ka liela dala no biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija"
piedavatajiem priekSlikumiem ir jau integréti plana, ko varés redzet, iepazistoties ar
dokumentu rakstiska formata, par atseviskiem jautajumiem diskusijas noteikti V&l
turpinamas.

G. Mikelsons izsaka aicindjumu FinanSu ministrijai un Ekonomikas ministrijai salikt
kop€jo vidgja termina publisko un komercsektora investiciju prognozi laika plana visu
segmentu dzivojamo un nedzivojamo &ku rekonstrukcijai, virzibai uz klimata parmainu
mérkiem, lai bivkomersanti var planot darbibu.



A. Muhlinkins uzsver, ka it Tpasi svarigi parnemt zalas tehnologiju razoSanu, péc
iesp&jas augstaka razosanas k&des posma, nevis but tikai zalo tehnologiju patérétajiem.
M. Pikis norada, ka Latvija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts ar vislielako ekonomikas
koncentracijas pakapi ap galvaspilsétu un parak maza uzmaniba veltita uznéméjdarbibas
atbalstam regionos un celu saglabasanai.

A.T. Ple$s skaidro, ka tapéc jau piedavajuma ir ieklauta celu sakartoSana administrativi
teritorialas reformas konteksta, kas ir butisks elements ekonomikas aktivitates celSanai
regionos.

M. Pikis norada, ka valsts un pasvaldibas uznémumiem javirza p&tnieciba un zinatné
balstita ekonomika (japiedalas tur, kur ir tirgus nepilniba). Tas inducés parmainas
privata sektora strukttira nakotne.

J. Brazovskis uzsver, ka izglitiba, digitalas prasmes, p&tniecibas parnese un koordinéta
ESG, "Zala" kursa ievieSana ir nenoliedzamas prioritates.

I. Dalderis informé&, ka zalais kurss autocelus neietver vispar.

|. Stepina norada uz nepiecieSamibu pilnveidot darba tirgus, izglitibas, veselibas un
sociala politiku, pirmkart, nodro§inot atbalstu medicinas personala talakizglitibai un
medicinas jomas studentu apmacibai, iesaistot augstskolas un, otrkart, 1stenot darba vidé
balstitas izglitibas programmas visos izglitibas limenos, ieskaitot pieauguso izglitibu.

I. Dalderis pauz, ka tiks turpinats darbu ar Eiropas Komisiju, visu jomu ministrijam un
nevalstiskajam organizacijam par labako iesp&jamo reformu un investiciju tvérumu un
tehnisko izpildijjumu.

Nolemts:

1. Piepemt zinasanai FinanSu ministrijas sniegto informaciju. Turpinat darbu pie
Atjaunosanas un noturibas mehanisma (ANM/RRF) plana izstrades, iesaistot socialos
partnerus un citas ieinteres€tas puses un pirms iesniegSanas izskatiSanai Ministru
kabineta, planu velreiz izskatit Nacionalaja Trispus€jas sadarbibas padomé 2021. gada
janvarf.

2. lzvertet socialo partneru iesniegtos priekslikumus Latvijas AtjaunoSanas un noturibas
mehanisma plana ietvaram.

Papildus materiali pieejami Ministru kabineta timek]vietng
http://www.mk.gov.lv/Iv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba: biedribas "Latvijas Darba
deveju konfederacija" prezentacija
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/lddk.ntsp_sede.pdf,

FinanSu ministrijas prezentacija

https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/2020-12-

18 _fm_anm_ntsp_0.pdf, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija"pozicija (datne:
ntsp_lddkpozcija_18122020_0.docx) un priekslikums lémumam (datne:
protokollemuma_projekts_lddk_0.docx)

3. jautajums
Par arstniecibas personu darba samaksas kartibas izmainam

Zino: 1. Vinkele, A. Kasparans, V. Keris
Par jautajumu debates izsakas: V. Gavrilovs, E. Baldzéns, K. Racenis,

I. Vinkele uzsver, ka izstradatais jaunais arstniecibas personu atalgojuma modelis ir pusgadu
ilgs nozares kopigs darbs, iesaistitajam personam ieguldot laiku, intelektu, radoSumu un
misijas apzinu, lai stradatu ar problému, kuras publiska atziSana tik viegli nesokas.
Tradicionali galvena probléma ir hroniskais finans€juma trilkums, tomeér atalgojuma modelis


http://www.mk.gov.lv/lv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/lddk.ntsp_sede.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/2020-12-18_fm_anm_ntsp_0.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/2020-12-18_fm_anm_ntsp_0.pdf

nav bijis arT taisnigs, lai gan ir atbilstoSs speka esoSajam regul&jumam. Pateicas visiem, kuri
bija iesaistiti piedavajuma izstradasana, aicinot to atbalstit un uzsakt virzibu uz izmainu
veikSanu.

K. Racenis uzsver, ka nepietickamais finans€jums un skaidriba par algas noteikSanas
principiem ir galvena probléma, ar kuru jaunie arsti ir saskaruSies un vélas risinajumu.
Norada, ka izstradato piedavajumu ir parbaudijis arT praks€, secinot, ka modelis labi strada,
vienlaikus nenoliedzot, ka joprojam nepiecieSami uzlabojumi.

A. Kasparans iepazistina ar procesu, kada izstradats jaunais atalgojuma modelis, iezZim&jot
mérkus un pamatprincipus: taisnigums — par lidzvértigu darbu tiktu sanemta lidzvertiga
samaksa, konkurétsp&ja darba tirghi, elastiba, mérktieciba un budzeta iesp&jas. Uzsver, ka
nozarée tiek veikts nepartraukts monitorings atalgojumam, tiecoties uz attistibu, tomér sarunas
ar domnicas dalibniekiem skaidriba par algu izkristalizgjas ka biitiskaka probléma. Piedavatais
risinajums ir eso$a budZeta ietvaros. Domnicas darba rezultata izvéléta metode Katras grupas
arstniecibas personu amatu pienakumu novértéSanai, izmantojot intelektuala darba
novertésanas kriterijus, objektivi nonakot pie secinajuma, ka atseviskam grupam ir paredzams
samazinajums. Meérkis ir pamata alga ielikt lielako dalu Sobrid mainigaja dala esosas
atlidzibas dalas. Ka ar1 uzsver, ka izmainas neietekmé esoSos darbiniekus, un planotas
piemérosanai tikai no jauna pienemtajiem darbiniekiem. Informé&, ka Veselibas ministrija
plano 2021. gada izvertet situaciju saistiba ar veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un
nepiecieSamibu, kas tiesa veida arT ietekmé arstniecibas personu atalgojumu. Aicina atbalstit
informativa zinojuma virzibu, lai veiktu arT turpmakas darbibas.

D. Briivele norada, ka domstarpibu risinasanai bija nepiecieSams skatit jautdjumu NTSP,
galvenais jautajums, kas ir kritiski veértgjams, ir zemaka darba samaksa masam un arstiem
2021. gada, ludz Veselibas ministriju sniegt informaciju.

A. Kasparans informé, ka zemakas méneSalgas pa kategorijam ir $adas: 1. 1489 EUR; 2.
1311 EUR; 3. 985 EUR; 4. 867 EUR; 5. 772 EUR; 6. 723 EUR , savukart tarifs: arsti — 1 862
EUR, vidgjais personals — 1 117 EUR un jaunakais personals — 745 EUR.

V. Keris izsaka kritiku par domnicas darba organizéSanu un parstavju izvéli taja.
Koncentrgjoties uz informativa zinojuma projektu, veér§ uzmanibu, ka NSTP VANAS sédés
iepriek§ Veselibas ministrija nav m&ginajusi atspekot LVSADA kritiku par zinojuma saturu.
Aicina vertet, vai esosa, 2005. gada izveidota sisteéma tieSam ir tik slikta, ka ta ir steidzami
jamaina, noradot, ka dala Veselibas ministrijas argumentu LVSADA vértéjuma nav patiesi vai
ir dalgji patiesi. Visbeidzot pauz aicinajumu nevirzit zinojumu izskati§anai Ministru kabineta,
nemot vera saspringto situaciju Sobrid ar cilvékresursiem veselibas aprip€, un uzdot NTSP
VANA 2021. gada janvari skatit jautdjumu par darba samaksas kartibas pilnveidoSanu,
noradot, ka jaunaja modeli ir arT atbalstamas lietas.

|. Pétersone uzsver, ka meérkis domnicai un informativajam zinojumam ir bijis izveidot
meérktiecigu, caurspidigu, taisnigu un visiem saprotamu sist€ému atalgojuma noteikSanai, kas
ka probléma 1pasi aktuala ir tieSi nodarbinatajiem, savukart darba devejiem par to ir skaidriba.
Vienlaicigi uzsver, ka darba devgjiem ir svarigi, lai personala politiku lauj veidot paSai
arstniecibas iestadei, piedavajums zinojuma ir pienemams. Norada, ka zinojuma izstradata
pieeja reali tika model€ta gan lielajas slimnicas, gan ar Cesu klinika, apliecinot, ka modelis ir
istenojams, vienlaikus procesa noveérsami konstatétie trikumi, to veicot izstradajot normativos
aktus. Kopuma aicina konstruktivi virzities uz informativa zinojuma apstiprinasanu,
vienlaicigi turpinot sadarbibu starp iesaistitajam pusém.

E. Baldzéens vérS uzmanibu uz sekojoSiem problémjautajumiem — jaunaka medicinas persona
atalgojuma proporcijas samazinasanu par 28% un piemaksu samazinasanu laika, kad akdti
trikst medicinas personals, kas nozimé ari socialas droSibas samazinasanos, noradot, ka Sadi
risindjumi nav bijusi ne Nacionalaja attistibas plana, ne Eiropas Komisijas ieteikumos.

I. Ortveina norada, ka biedriba "Latvijas Masu asociacija” atbalsta Veselibas ministrijas
piedavajumu izvertet realus amatus un to ietvaros veicamos pienakumus un tad noteikt
atlidzibu, vienlaikus norada - lai stiprinatu gan masu, gan masu paligu kompetenci, jaiegulda



izglitiba. Norada, ka jauna sist€tma varbiit ir nepatikama, toties realo situaciju paradosa.
Uzsver, ka pasam masam ir viens neizdarits majas darbs, kas Sobrid ir procesa — ieviest
apriipes diagnozes, lai noteiktu pacientu skaita attiecibu uz vienu masu.

V. Keris norada, ka nevar piekrist, ka masu paligu darba samaksas samazinaSana atbilst
realitatei, vérSot uzmanibu, ka motivacijas samazinajums vajakajam kédes posmam ir loti
riskants lémums.

I. Vinkele uzsver, ka nav planots samazinat atalgojumu esoSajam personalam. Ka arT attieciba
uz piemaksu samazinaSanu, norada, ka mérkis ir stabiliz€t pamata algas apméru. Aicina
virzities uz priekSu un atbalstit informativa zinojuma apstiprinaSanu, lai varétu uzsakt darbu
pie Ministru kabineta reguléjuma izstradasanas. Pauz bazas par jégu vélreiz informativo
zinojumu skatit NTSP VANA, jo tas nozime risku tikt 11dz saturiskajiem risinajumiem.

E. Baldzéns uzsver, ka domstarpibu mazinasanai biitu vélams tomér vélreiz NTSP VANA
izrunat neskaidros jautajumus.

A.K. Karin§ aicina atbalstit biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" sagatavoto
protokollémumu, noradot, ka Ministru kabineta ir nepiecieSams lemt par izmainam, risinot
Veselibas ministrijas identificétas problémas, uzsverot, ka nevar nenemt vera, ka arstniecibas
personam nav skaidribas par algas noteikSanas principiem.

L. Mengelsone aicina paplasinata NTSP VANA sastava skatit jautajumu sédé, jo NTSP
VANA Sobrid ietver tris katras puses parstavjus, kas drizak apgriitina [emumu pienemsanu.
Alternativais piedavajums ir veidot atsevisku darba grupu pie NTSP VANA.

E. Baldzens lidz NTSP VANA séde izdiskutét jautajumu, sekmgjot socialo dialogu.

|. Pétersone verS uzmanibu, ka izzina par informativo zinojumu ir ieklauts Veselibas
ministrijas skaidrojums par LVSADA/ LBAS identificétajiem trukumiem, cits jautajums ir
par iebildumu nemsSanu/ nenemsanu véra. Vienlaikus uzsver, ka 11dzsingja diskusija NTSP
VANA nav bijusi konstruktiva, lidz ar to vélreiz diskutét $aja formata visdrizak nav
pievienotas vertibas.

I. Vinkele uzsver, ka jarisina problémas, kuras ir, to skaita, neatbilstoSa amatu novertésana ir
probléma, ko paudusSas arT masas caur to apvienibu. Inform€, ka Veselibas ministrija piekrit
atkartoti skatit informativo zinojumu NTSP VANA.

A.K. Karins pateicas par dialogu un kopsaucgju meklgSanu, jo mérkis ir vienam otru atbalstit.
E. Baldzens uzsver, ka socialais dialogs ir jaturpina attistit.

V. Gavrilovs pauz gandarijumu par Latvijas pieredzi sociala dialoga uzturésana.

Nolemts:

1. Pienemt zinaSanai Veselibas ministrijas un tas pieaicinato ekspertu sniegto informaciju
saistiba ar informativo zinojumu "Par jaunas arstniecibas personu darba samaksas
kartibas izstradasanu" ietvaru.

2. Pirms iesniegSanas izskatiSanai Ministru kabineta atkartoti izskatit informativo
zinojumu NTSP Veselibas apriipes nozares apakSpadomes s€de, pieaicinot ekspertus,
2021. gada 4. janvari.

Papildus materiali pieejami Ministru kabineta timeklvietné
http://www.mk.gov.lv/Iv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba: ~ Veselibas  ministrijas
prezentacija

https://www.mk.gov.Iv/sites/default/files/editor/Ministru kabinets/ntsp/algas modelis 18122
0_final.pdf, info zinojuma projekts (datne: VMZino_071220_darba_samaksa.docx), Ministru
kabineta s€des protokolléemuma projekts (datne: VMProt 071220 darba_samaksa.docx),

izzina par saskanoSanas laika izteiktajiem iebildumiem (datne:
VMIzz_071220 darba_samaksa.docx), Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbinieku
arodbiedribas prezentacija
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/ntsp_lvsada_lbas 18.1
2.2020.pdf un priekslikums lémumam


http://www.mk.gov.lv/lv/content/18decembra-sedes-darba-kartiba
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/algas_modelis_181220_final.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/algas_modelis_181220_final.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/ntsp_lvsada_lbas_18.12.2020.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/ntsp_lvsada_lbas_18.12.2020.pdf

https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/Ibaslemumprojekts pa
r_vmjautajumu.pdf, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" priekslikums lémumam
(datne: protokollemuma_projekts_lddk_arstnieciba_0.docx)

Sédi sledz: plkst. 12:28

Sédes videoieraksts pieejams Ministru kabineta Youtube konta:
https://www.youtube.com/watch?v=KimxcdY4hlM.

g
Sedi vadija: ey 2
Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" prezidents, & 7

darba dev€ju puses vaditajs V/(Jéavrll VS

Sédi protokolgja:
Valsts kancelejas valsts parvaldes
politikas departamenta konsultante: (paraksts*) Z. Legzdina-Joja
Saskanojums:
(paraksts*) (paraksts*)
E. Baldzéns A.K. Karin§
Latvijas Brivo arodbiedribu Ministru prezidents, valdibas
savienibas priekSsedetajs, puses vaditajs

darba némeju puses vaditajs

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu


https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/lbaslemumprojekts_par_vmjautajumu.pdf
https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/editor/Ministru_kabinets/ntsp/lbaslemumprojekts_par_vmjautajumu.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KimxcdY4hIM

