Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes

kartejas sedes protokols Nr.1
Riga 2006.gada 1.marta
Sédi vada — Darba dev&ju puses vaditajs - V.Gavrilovs

Piedalas:

No valdibas puses:

Ministru prezidents

Labklajibas ministre

FinanSu ministrs

Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas Valsts
sekretara padomniece

Veselibas ministrijas valsts sekretara p.i.

Satiksmes ministrijas valsts sekretara vietnieks
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No darba devéju puses:

1 LDDK prezidents

2. LDDK padomes loceklis

3. LDDK Latvijas Biivnieku asociacijas izpilddirektors
4 LDDK viceprezidents

5 LDDK generaldirektore

6 LDDK generaldirektores vietnieks

No arodbiedribu puses:

1. LBAS priekssedetajs

2. LBAS priekssédetaja vietniece

3 LBAS Celtnieku arodbiedribas priekSsédetaja

4 Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas priekSsédetaja

5 Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu darbinieku arodbiedribas
»LAKRS” priek$seédetaja vietniece

6. Latvijas Dzelzcelnieku arodbiedribas ,,LDzA” priekssédetaja

vietnieks
7. Latvijas Veselibas un socialas
aprupes darbinieku arodbiedribas priekssedétaja
8. Latvijas industrialo arodbiedribu prieksseédéetaja
9 Latvijas sakaru darbinieku arodbiedribas prezidente

Nepiedalas:

1 Izglitibas un Zinatnes ministrijas valsts sekretare
2 Ekonomikas ministrijas valsts sekretars

3. Tieslietu ministrijas valsts sekretars

4 LDDK viceprezidents

5 LDDK viceprezidents

6 LDDK viceprezidents

Sedi sak plkst. 10.04
Uzaicinatas personas:

1. Ministru prezidenta padomniece socialos jautajumos

2. Veselibas ministrija, VANA sekretare

3. Izglitibas un zinatnes ministrija, PINTSA sekretare

4 Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija, RATSA

sekretare

A.Kalvitis
D.Stake
O.Spurdzins
N.Linde

L.Ruskule
U.LakSevics

V.Gavrilovs
J.Dirba
M.Nikolajevs
A.Zorgevics
E.Egle
E.Korc¢agins

P.Krigers
L.Marcinkévica
M.Tomsone
A.Harbacevica
M.Druka-Jaunzeme

A.Muhlinkins
R.Viksna

R.Pfeifere
Z.Semjonova

K.Jarinovska
K.Gerhards
M.Bicevskis
T.Tverijons
K.Lipmans
V.Jakobsons

|.Stobova
S.Vasaraudze
Dz.Gorbunova
E.Engere
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Vides ministrija, VALTSA sekretare [.TruSinska
6. Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta K.Klavina
Veselibas apriipes resursu nodalas vaditaja vietniece

LBAS Veselibas un socialas apripes darbinieku arodsavienibas juriste R.Podniece
8. LBAS Arstniecibas un apriipes darbinieku arodsavienibas D.Brivele
pricksseédetaja

~

Par NTSP 01.03.2006. kartgjas sédes darba kartibas projektu

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléma:

Apstiprinat sekojoSu NTSP 2005.gada 14.aprila kartejas seédes darba kartibu:

1. Par NTSP s&dgs izskatamo jautajumu darba planu 2006.gadam.

2. Par NTSP nolikumu un reglamentu (informativs zinojums).

3. Darba grupas zinojums par ,,Darba laiku regul&joSo tiesibu normu pieméroSana veselibas
apripe”.

4. Par darba grupas “Par pasakumu planu par parejosas darba nespé&jas ekspertizes uzlabosanu
valstT” (informativs zinojums).

5. Par NTSP apakspadomém (darbibu, tehnisko apkalposanu).

6. Par NTSP sézu grafiku 2006.gadam.

1. Jautajums

Zinoja — NTSP sekretare — S.Broka

1) Priekslikumi par grozijumiem Nacionalas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes nolikuma;
2) Par Veselibas ministrijas veiktajiem pasakumiem parejosas darbnesp€jas ekspertizes
uzlabosanai valstT,

3) Par nelegalas nodarbinatibas samazinasanu — starpinstitucionala sadarbiba un nodoklu sloga
izvertgjums darba dev€jiem un darba néméjiem (LM, FM);

4) Par ministriju aktivitatém cilvékresursu uzlabosanai 2007.-2013. finanSu planoSanas perioda
(EM, 1zM, LM);

5) Par priekslikumiem par grozijumiem normativajos aktos sociali atbildigu uznémumu atbalstam
(LDDK, LBAYS);

6) Informacija par LDDK un LBAS veiktajam aktivitatém Eiropas socialo partneru noligumu
ieviesanu Latvija.

7) NAP projekta analize un priekslikumi.

8) Inflacijas kompensacija iedzivotajiem ar zemiem un fiksétiem ienakumiem.

9) 2006.gada budzeta grozijumi.

10) 2007.gada budzeta projekts un prioritates.

11) Minimalas algas koncepcijas izpildes gaita.

12) Vienosanas par sociali ekonomisko sadarbibu izskatiSana.

13) Minimalas algas paaugstinasana.

Par apspriezamo jautajumu izteicas:

A Kalvitis, V.Gavrilovs, E.Egle, O.Spurdzins, L.Ruskule.

St valdiba nesastada budzetu, tikai nodefiné prioritates, bet nepienem lémumus. Var diskutet, bet
valdiba nesastada partnerus Sai diskusija.

2006.gada budzeta grozijumi, labakaja gadijuma varétu biit gada beigas.

12.aprili runat par to, kadas saistibas valdiba ir uznémusies pret skolotajiem, medikiem, kultiiras
darbiniekiem, tiesneSiem. 12.aprili tikai matematiski var skatit, cik budzeta papildus vajadzes
naudu valdibas pienemtam programmam.

Uz 12.aprili, lai veidotos diskusija, socialie partneri varétu paust savu viedokli jautajuma — ko
samazinat budzeta programmas, lai mazinatu inflaciju. Valdibas puse labprat dzirdétu socialo
partneru viedokli $aja jautajuma.

LDDK uzskata, ka biitu jaruna ari par makroekonomisko stabilitati, ne tikai par inflaciju.




Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléema:

1) 12.aprila NTSP séde FinanSu ministrija sniedz informaciju par indikativa finans€juma apjomu
2007.gada normativajos aktos paredz&tajiem pasakumiem,;

2) Socialiem partneriem Iidz §.g. 5.aprilim iesniegt NTSP sekretariata, izskatiSanai 12.aprila
NTSP sédg, savus ierosinajumus par jautajumu - ko samazinat budzeta programmas, lai mazinatu
inflaciju;

3) Apstiprinat NTSP séd&s izskatamo jautajumu darba planu 2006.gadam, papildinot plana
4.punktu: “piedaloties Veselibas ministrijai”.

2. Jautajums

Zinoja — LDDK generaldirektores vietnieks — E.Kor¢agins

LDDK, LBAS un NTSP sekretare strada pie NTSP nolikuma iesp&jamiem grozijumiem. Kopgja
vElme ir ne tikai NTSP statusa paaugstinasana, bet NTSP sekretara statusa un lomas
paaugstinasana, nosakot NTSP sekretaram jaunas funkcijas, lai NTSP sekretars butu vairak ka
vidutajs starp pusém, lai parstavetu NTSP pienemtos lémumus. Sobrid tiek stradats pie §adam
papildfunkcijam:

1) Sadarbibas nodrosinasana starp dalibpusu parstavjiem;

2) dalibpusu viedoklu saskanosanas veicinasana padomes kompetenc€ esosajos jautajumos;

3) padomes un tas apakSpadomju [émumu parstavésana valsts institiicijas, Valsts sekretaru
sanaksmés un Ministru kabineta komitejas, Ministru kabineta un Saeimas komisiju sédes;

4) sabiedribas inform&Sanas nodroSinasana par padomes un tas apakSpadomju darbu un to
pienemtajiem [@mumiem, nodroSinot pastavigu informacijas plismu un trispus€jo konsultaciju
atpazistamibu,

5) padomes un tas apakSpadomju lémumu izpildes veicinasana;

6) trispus€jo konsultaciju attistibas veicinasana un darba devéju organizaciju un arodbiedribu
lidzdalibu nacionalo, nozaru un regionalo politiku izstradasana un istenosana;

7) pasakumu organiz€Sana saistiba ar apakspadomju darbu.

Sobrid pie Siem priekslikumiem tiek stradats un uz nakamo NTSP s&di tie varétu biit sagatavoti
izskatiSanai.

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome nolema:
1) Pienemt zinasanai LDDK sniegto informaciju par NTSP nolikuma un reglamenta grozijumiem.
2) Uz nakamo NTSP sédi sagatavot NTSP nolikuma grozijumus apstiprinasanai.

3. Jautajums

Zinoja — NTSP sekretare — S.Broka.

Ar pagajusa gada 14.septembra NTSP sédes [émumu tika izveidota darba grupa, kura bija
parstavji no VM, LM, LDDK un LBAS, kas izstradatu priekslikumus par darba laika robezu
palielinasanu attieciba uz veselibas aprupé nodarbinatajiem. Par iesp&ju noteikt likumdosana, ka
darba némgjam un darba dev&jam vienojoties, ir pielaujama arstniecibas personas darba stundu
palielinasana Iidz 60 stundam nedgla. (kura likuma to vajadzetu iestradat)

LDDK priekslikums - noliika nodrosinat 24 stundu darba organizacijas veidu diennakti un nemot
vera, ka $ada darba organizacijas rakstura d€l nav iesp&jams arstniecibas, farmacijas un
arstniecibas un apripes atbalsta personam (turpmak — arstniecibas personam) ievérot noteikto
normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu un ka darba tirgii Sobrid trukst arstniecibas
personu, izmantojot Eiropas Padomes 2003.gada 4. novembra direktiva 2003/88/EK noteiktas
tiesibas (opt — out) pielaut izn@émuma situaciju un organiz&t darbu summéta darba laika veida,
neparsniedzot 56 (65?) stundas nedgla, ievérojot Darba likuma noteikto atpttas laiku, izlidzinot
faktiski nostradatas stundas Cetru ménesu laika, bet Iidztekus noligtajam ar darbinieka rakstisku
piekrisanu, kura ir spéka vienu gadu, parejas perioda lidz 2008. gada 1. janvarim pielaut papildu
darbu Iidz 224 stundam cetru nedélu perioda. Laiks, kur§ nav izlidzinats noteiktaja perioda ir
uzskatams par virsstundu darbu.



Arodbiedribas izvertejot LDDK priekslikumus $aja jautajuma par normala nedé€las darba laika
palielinasanu veselibas apriip€, So priekslikumu neatbalsta, jo tas ir pretruna DL un Eiropas
parlamenta un Padomes un Padomes direktivai 2003/88 EK (2003.04.11.):

1. Tiek pasliktinatas arstniecibas personu darba tiesiskas attiecibas, kas ir pretruna ar DL 6.pantam
un valdibas pamatnostadném par darbinieku piesaisti veselibas apriipei.

2. Vienlaicigi tiek apdraudéta iedzivotajiem sniedzamo arstniecibas pakalpojumu kvalitate, kas ir
pretruna ar valsts politiskajiem dokumentiem par kvalitates nodrosinasanu.

3. Tada veida tiek organizeta darba devéja ka komercsabiedribu komersantu pelnas palielinasana
no valsts budzeta uz darbinieku un pacientu rékina.

4. Tiek m&ginats izmainit Darba likumu vienas nozares — veselibas apriipes — darba devéju
intereses.

Nemot véra minéto, LVSADA ir pret Siem priekSlikumiem un uzskata, ka darba deveju
argumentaciju par o priekslikumu nepiecieSamibu ir nepamatota:

Var risinat ar nozares noslégto generalvienoSanos starp socialajiem partneriem.

Labklajibas ministrijas viedoklis - Darba likuma to nav iesp&jams iestradat.

Veselibas ministrijas viedoklis — Arstniecibas likums to neregulg, lidz ar to nevar iestradat,
savukart par jauno Veselibas apripes likumu nav zinams.

Par apspriezamo jautajumu izteicas:

R.Viksna, E.Egle, L.Ruskule, A.Muhlinkins, R.Podniece.

LVSADA uzskata, ka Sie priekSlikumi ir pilnigi absurdi un nepienemami un ir nonemami no
apspriesanas darba grupa.

LDDK aicina Veselibas ministriju piedavat risinajumu, saistiba ar darba speka trikumu.
Veselibas ministrija aicina turpinat diskutét un meklét kop€ju risinajumu.

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléma:

Nemot véra, ka nav panakta vienosanas starp socialajiem partneriem un jautajums ir loti svarigs,
NTSP darba grupai turpinat darbu pie $T jautajuma un stradat ar jautajumiem, kas radusies darba
procesa.

4. Jautajums
Zino — NTSP sekretare — S.Broka

Par apsprieZzamo jautajumu izteicas:

L.Ruskule, D.Stake.

Darbs ir aizsacies jau 2004.gada septembri, kad tika izveidota NTSP darba grupa, kas izstradaja
priekslikumus “Par pasakumu planu par parejosas darba nespgjas ekspertizes uzlabosanu valsti”,
talak darbs bija jaturpina Veselibas ministrijas izveidotai darba grupai, kura to uzsaka ar
2005.gada 20.septembri. Darbs pie $T pasakumu plana ir beidzies jau 2005.gada nogalg, bet
nenotiek nekada talaka virziba. Priekslikums biitu, ar darba grupas izstradato planu iepazities
12.aprila NTSP sede.

Labklajibas ministrijai $is jautajums ir loti nozimigs, jo ir ]oti ciesi saistits ar LM izstradato
koncepciju: “Invaliditate un to seku mazinasana”. LM uztrauc tas, ka Valsts socialas
apdroSinasanas budzeta loti daudz tiek teréts slimibas pabalstiem. Invalidu organizacijas viedoklis
ir tads, ka Sos lidzeklus racionalak biitu ieguldit rehabilitacijas joma. LM aicina $o jautajumu
skatit pec iesp€jas atrak.

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléema:
Veselibas ministrijai savlaicigi iesniegt (Iidz 31.martam) darba grupas izveidoto pasakumu planu
NTSP sekretariata, lai to varétu izskatit 12.aprila NTSP séde.

5. Jautajums
Zinoja — NTSP sekretare — S.Broka



Uz doto bridi strada piecas NTSP apaksSpadomes, no kuram divas ir jaundibinatas apakSpadomes
t.i. Regionalas attistibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome (RATSA) un Vides aizsardzibas lietu
trispus€jas sadarbibas apakSpadome (VALTSA). Darba lietu trispusgjai sadarbibas apakspadomei
(DLTSA) nav sekretara, 11dz ar to DLTSA paslaik nedarbojas. Nav nodibinata Transporta, sakaru
un informatikas lietu trispus€jas sadarbibas apaksSpadome, kas tika nolemts 14.09.2005 NTSP
seéde.

Satiksmes ministrija uzskata, ka sada apakSpadome nav nepiecieSama, jo sadarbiba notiekot tapat
ar socialajiem partneriem. Diemz€l nav bijis veiksmigs darbs jau iesakot So darbibu, kaut vai
izstradajot nolikumu un pienemot Iémumus.

Arodbiedribu puse uzskata, ka socialais dialogs Saja nozar€ nenotiek un ir vajadziga izpratne, ka
tas nav formali, bet ta ir normala sociala dialoga norise.

Par apspriezamo jautdjumu izteicas:
V.Gavrilovs, U.Laksevics, A.Kalvitis, Z.Semjonova, A.Muhlinkins, D.Stake.

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléma:

1) Pienemt zinasanai NTSP sekretares sniegto informaciju par NTSP apakspadomju darbibu;

2) Satiksmes ministrijai lidz 15.martam izvirzit septinus parstavjus dalibai Transporta, sakaru un
informatikas lietu apakSpadomg, ka arT iecelt sekretari/u apakSpadomes darbibas nodrosSinasanai;
3) Labklajibas ministrijai iecelt sekretari/u Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
darbibas nodroSinasanai.

6.jautajums.
Zinoja — NTSP sekretare — S.Broka

Par apspriezamo jautajumu izteicas:
A Kalvitis.

Nacionala trispuséjas sadarbibas padome noléma:
Apstiprinat sekojosu sézu grafiku 2006.gadam:
1.marts;

12.aprilis;

14.jiinijs;

9.augusts;

15.novembris;

13.decembris.

Sédi sledz plkst. 10.43

Sédes vaditajs V.Gavrilovs

NTSP sekretare S.Broka

Vizas:

A Kalvitis P Krigers

Ministru prezidents LBAS priekssedetajs - P.Krigers
Valdibas puses vaditajs Arodbiedribu puses vaditajs

2006.gada 1.marta 2006.gada 1.marta



