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Nespéja nodrosinat efektivu uzraudzibu par darbnespéjas lapu izsnieg$anas kartibu no
valsts puses jau ilgstoSi rada problémas ka darba devéjiem, ta ari valstij. Praksé pastavosas
iespé€jas ,panemt” darbnespéjas lapu un tadejadi atrasties nepamatota prombatné no darba
uz ievérojami ilgaku laika periodu ka citas Baltijas valstis rada bitiskus zaudéjumus darba
devéjiem, kam ir nepiecieSams nodrosinat promesoso darbinieku aizstaSanu, uznémumu
konkurétspéjai, jo sadardzinas pakalpojumu un preéu cena, ka art valstij tas rada milzigas
nepamatotas izmaksas no valsts socialas apdroSinasanas budzeta.

LDDK piedalijas Informativo zinojumu par parejo$as darbnespéjas ekspertizes uzlabosanu
valstl sagatavoSana un kopuma to atbalstija. Informativais zinojums pieredz virkni
pasakumu Darbnespéjas apmaksas pilnveidosanu risinasanai:

1. Veikti grozijumi kartiba, kada tiek veikta uzraudziba par cilvékiem ar ilgstoSu darbnespéju.
Tie paredz gimenes arstam pienakumu péc 60 dienu darba nespéjas nosutit pacientu pie
arsta specialista, kuram batu jaizverte, vai pacientam darba nespéja ir japartrauc vai
jaturpina, un pienakumu gimenes arstam nosatit pacientu uz Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu komisiju, kura lems par invaliditates noteikS8anu cilvékam, ja darba nespéja
ilgst seSus ménesus.

2. Planots papildinat vienotas veselibas statistikas un veselibas apripes pakalpojumu
sniedz€ju attistibas programmas ievieSanas uzraudzibas informacijas sistému ar vél vienu
moduli, kas apkopotu personificétu informaciju par A un B darbnespéjas lapu numuriem,
datumiem, arstniecibas personam un pacientu;

3. Planots ieviest darbnespéjas lapu veidlapu centralizétu tirazéSanu, glabasSanu un
izdoSanu arstniecibas iestadém, nodrosinot darbnespéjas lapam kodétu numeraciju;

4. Un uzlabot MADEKKI kvalitates kontroles mehanismu, veicot izlases kartiba, ka art péc
darba devéja liguma, pacienta arstniecibas taktikas izvértéjumu gimenes arsta prakses
vieta.

Paredzot informativa zinojuma paredzéto aktivitasu izpildi, samazinaties nepamatoti
izsniegto darbnespéjas lapu skaits un nelietderiga uznémumu un valsts finansu ltdzek|u
izlietoSana. Tomeér pastavosa darbnespéjas lapu apmaksas kartiba turpina radit
ievérojamus izdevumus gan privata, gan publiska sektora darba devéjiem.

Sobrid visparéja parejosas darbnespéjas gadijuma darba devéjs darba néméjam slimibas
naudu izmaksa par laika periodu no 2. Iidz 14.darbnespéjas kalendara dienai, bet valsts
slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nespéjas 15.dienas Iidz darbspéju
atglSanas dienai, bet ne ilgaku par 52 ned€|am, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas, ja
darba nespéja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 78 nedélam triju gadu perioda, ja darba
nespéja atkartojas ar partraukumiem. Salidzinot Latvijas situaciju ar situaciju kaiminvalstis
Lietuva un Igaunija, iezimé&jas krasas atskiribas gan kopigaja apmaksato darbnespéjas
dienu skaita, gan art to darbnespéjas dienu skaita, kuras apmaksa darba devéjs. Pie tam
socialas apdroSinasanas iemaksu likmes visas trijas Baltijas valstis ir praktiski vienadas.



Valsts Latvija Lietuva Igaunija

Apmaksa darba deveéjs 2. —14.diena 1.un2. -

Apmaksa valsts 15.diena / 52 nedélas | 3.diena /90 dienas 2.diena / 180 dienas
(377 dienas)

Apmeérs (darba devéjs) 80% 80% -

Apmeérs (valsts) 80% 85% 80%

lemaksu likme darba 24,09% 30,98%, 31,14% vai 33%

devéjam 31,7%

lemaksu likme darba 9% 3% -

némeéjam

Darbnespéjas apmaksas pilnveidoSana veicinas:

godpratigu un Iidzatbildigu darba attiecibu un kultdras veido$anos starp darba
devéju un darbinieku,

shiegs iespéju efektivi izlietot valsts budzeta l1dzek|us iedzivotaju socialo apstak|u
uzlabos$anai,

samazinas valsts institciju nepamatoti augstos izdevumus par darbinieku
prombatni,

nodrosinas Itdzvértigus konkurences nosacijumus Baltijas valstu uznémumiem
darbaspéka izmaksu zina.

Pamatojoties uz augstakminéto, LDDK izsaka priekslikumu veikt $adus grozijumus likuma
~Par maternitates un slimibas apdroSinasanu”:

1.

2.

samazinat 36.panta pirmaja dala noteikto darba devéjam apmaksajamo
darbnespéjas dienu skaitu I1dz 2 dienam (otra un treS$a darbnespéjas diena);

noteikt 13.panta pirmaja dala noteikta slimibas pabalsta pieskirSanu ar darbnespéjas
ceturto dienu, vienlaikus samazinot kopégjo slimibas pabalsta izmaksasanas periodu,
lai nodrosSinatu iespéju slimibas pabalsta izmaksasanu ar ceturto darbnespéjas
dienu.

Ja LDDK priek8likumi netiek atbalstiti, LDDK aicina Labklajibas ministriju kopa ar
ieinteresétajam pusém, socialajiem partneriem un NVO sagatavot grozijumus likuma ,Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu”, paredzot, pakapeniski samazinat:

1.
2.

darba devéja apmaksato darbnespéjas dienu skaitu;
un valsts apmaksato darbnespéjas dienu skaitu [T1dz Baltijas valstu vidéjam darba
devéju izmaksu limenim.



