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Darba likuma grozījumu projekta

 nesaskaņotie konceptuālie jautājumi 

Darba likuma grozījumu projekts ir izstrādāts darba grupā Labklājības ministrijas vadībā, piedaloties Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Latvijas Tirgotāju asociācijas un Valsts darba inspekcijas pārstāvjiem. Atbilstoši iedibinātajai trīspusējo konsultāciju praksei likumprojektu izskatīja Darba lietu trīspusējās sadarbības apakšpadomes sanāksmēs 2007.gada 27.novembrī un 4.decembrī, vienojoties par lielāko daļu grozījumu. Tā kā vienošanās starp darba devēju un arodbiedrību dalībpusēm netika panākta par virkni jautājumu, nesaskaņotie jautājumi izskatāmi un izdiskutējami NTSP sēdē. 

I. Piemaksa par darbu, kas saistīts ar īpašu risku (DL 66.panta 1.daļa
)

Piedāvātā redakcija – „(1) Darbiniekam, kas veic darbu, kas saistīts ar īpašu risku (darbu, kas saskaņā ar darba vides risku novērtējumu saistīts ar paaugstinātu psiholoģisko vai fizisko slodzi, vai paaugstinātu risku darbinieka drošībai un veselībai, ko nevar novērst vai samazināt līdz pieļaujamam līmenim ar citiem darba aizsardzības pasākumiem), var noteikt piemaksu.”

LBAS aicina noteikt darba devējam pienākumu maksāt piemaksu darbiniekam par darbu, kas saistīts ar īpašu risku.

II. Vienpusēja atkāpšanās no vienošanās par konkurences ierobežojumu (DL 85.panta otrā daļa)

Piedāvātā redakcija – izslēgt 85.panta otro daļu („Ja darba devējs uzteic darba līgumu, pamatojoties uz šā likuma 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, darbinieks zaudē tiesības saņemt atlīdzību par konkurences ierobežojuma ievērošanu”)
LDDK uzskata, ka būtu saglabājamas darba devēja tiesības nemaksāt darbiniekam atbilstošu ikmēneša atlīdzību par konkurences ierobežojuma ievērošanu gadījumos, ja darba devēja uzteikums pamatots ar Darba likuma 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem (darba līguma vai darba kārtības būtisks pārkāpums; darba devēja uzticības zaudēšana darbinieka prettiesiskas rīcības rezultātā; rīkošanās pretēji labiem tikumiem; darba veikšana reibuma stāvoklī; darba aizsardzības noteikumu rupjš pārkāpums)

III. Kvalifikācijas celšana (DL 96.panta jauna otrā daļa)

Piedāvātā redakcija: Papildināt ar otro daļu šādā redakcijā:
„(2) Darbinieks un darba devējs ir tiesīgs slēgt vienošanos par izdevumu, kas saistīti ar profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu, atmaksu darba devējam, gadījumos, kad 2 gadu laikā pēc šo izdevumu segšanas tiek pārtrauktas darba tiesiskās attiecības saskaņā ar šā likuma 100.pantu vai 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5. un 6.punktu.”
DLTSA sēdē sākotnēji tika panākta vienošanās, ka jautājums tiek skatīts Aizsardzības ministrijas izstrādātajā DL grozījumu projektā, kas pēc apspriešanas Valsts sekretāru sanāksmes 2007.gada 22.novembra sēdē tiek virzīts izskatīšanai Ministru kabineta sēdē. Tomēr LDDK vēlas diskusiju NTSP sēdē par darba devēja veiktajiem izdevumiem darbinieka kvalifikācijas celšanai.

IV. Summētais darba laiks (DL 140.panta pirmā, otrā, trešā un piektā daļa )

Piedāvātā redakcija: „(1) Ja darba rakstura dēļ nav iespējams ievērot attiecīgajam darbiniekam noteikto normālo dienas vai nedēļas darba laika ilgumu, darba devējs pēc konsultēšanās ar darbinieku pārstāvjiem nosaka summēto darba laiku, lai darba laiks atskaites periodā nepārsniegtu attiecīgajam darbiniekam noteikto normālo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summētais darba laiks, darba devējam ir pienākums par to rakstveidā informēt darbinieku, norādot arī atskaites perioda ilgumu, kā arī savlaicīgi iepazīstināt darbiniekus ar darba grafikiem.

(2) Ja darba koplīgumā vai darba līgumā nav noteikts garāks atskaites perioda ilgums, summētā darba laika atskaites periods ir viens mēnesis. Darbinieks un darba devējs darba līgumā var vienoties par atskaites periodu ne ilgāku par trim mēnešiem, bet koplīgumā – ne ilgāku par sešiem mēnešiem.

(3) Summētais darba laiks ir pieļaujams šādos gadījumos:

1)  ja darbinieka darba vieta un dzīvesvieta atrodas tālu viena no otras [vai ja darbinieka dažādās darbavietas atrodas tālu viena no otras];

2)  ja darbs ir saistīts ar apsardzes un uzraudzības darbību, kas prasa pastāvīgu klātbūtni, lai aizsargātu īpašumu un personas [konkrēti uz apsardzes darbiniekiem un uzraugiem, vai apsardzes firmām];

3) ja darbs saistīts ar pakalpojumu vai ražošanas nepārtrauktības nepieciešamību; 

4) ja ir paredzams aktivitātes pieaugums.

(5) Darbs, kuru darbinieks veic virs atskaites periodā noteiktā normālā darba laika, uzskatāms par virsstundu darbu.”

DLTSA panākta vienošanās par 140.panta ceturtās un sestās daļas redakcijām, nosakot aizliegumu summētā darba laika ietvaros darbinieku nodarbināt ilgāk par 24 stundām pēc kārtas un 56 stundām nedēļā, kā arī par kompensējošās atpūtas laika piešķiršanu darbiniekam nekavējoties pēc darba veikšanas.

LDDK un LBAS nepanāca savstarpēju vienošanos par pārējiem grozījumiem DL 140.pantā.

V. Darbs svētku dienās (DL 144.panta otrā daļa)

Piedāvātā redakcija: „(2) Ja nepieciešams nodrošināt nepārtrauktu darba gaitu, atļauts nodarbināt darbinieku svētku dienā, piešķirot viņam atpūtu citā nedēļas dienā un 68.pantā noteikto piemaksu.”  

LDDK iebilst pret vienlaicīgu kompensējošās atpūtas piešķiršanu un piemaksas izmaksāšanu par darbu svētku dienā ne mazāk kā 100% apmērā no darbiniekam noteiktās stundas vai dienas algas likmes, bet, ja darbiniekam nolīgta akorda alga, - ne mazāk kā 100% apmērā no akorddarba izcenojuma par paveiktā darba daudzumu. LBAS uzskata, ka darbiniekam, kurš nodarbināts svētku dienā, pienākas papildus garantijas.

VI. Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanas kārtība (DL 150.panta sestā daļa)

Piedāvātā redakcija – „(6) Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pārceļ vai pagarina darbinieka pārejošas darba nespējas, kā arī līdz 14 gadu veca slima bērna kopšanas gadījumā” .

LDDK nepiekrīt papildus garantijām darbiniekiem, uzskatot, ka iepriekš atrisināms jautājums par darbnespējas lapu izsniegšanas un apmaksas  kārtības pilnveidošanu.

Pielikumā: DL normas, kurās tiek piedāvāts veikt nesaskaņotos grozījumus

� Iekavās sniegta atsauce uz Darba likuma pantu un panta daļu, kas tiek grozīta
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