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Arodbiedrību pozīcija trīspusējām sarunām.

     Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, atsaucoties uz NTSP š.g. 10.septembra sēdē lemto, iesniedz valdības un darba devēju pusēm arodbiedrību kopējos priekšlikumus darbam pie valsts budžeta projekta 2009.gadam, kā arī tautsaimniecības atveseļošanai un ekonomiskās krīzes pārvarēšanai.

     Arodbiedrības ar izpratni uzņem Ministru prezidenta vārdus par ikviena un  kopējo atbildību, tomēr vēlas atgādināt, ka līdz šim vārdi nesaskanēja ar darbiem, un atbildību par sabalansētu valsts budžetu valdība centās uzlikt vienīgi sabiedriskajā sektorā strādājošajiem, labi apzinoties, ka tā atalgojuma ziņā nav viendabīga masa, ka līdzās tiem darbiniekiem,  kuru atalgojums pārsniedz tūkstoti, divus un pat trīs tūkstošus mēnesī, ir arī tādi, kuri saņem algu iztikas minimuma līmenī, vai arī nedaudz virs tā.
     Pie tam mēs nerunājam tikai par tradicionālajām darbinieku kategorijām – skolotāji, augstskolu pasniedzēji un zinātnes darbinieki, kultūras darbinieki, policisti un ugunsdzēsēji, ārsti, medmāsas un jaunākais medicīniskais personāls, sociālie darbinieki, bet arī par darbiniekiem dažādās valsts institūcijās – dienestos, aģentūras un ministrijās, kur nevienlīdzība un netaisnība darba samaksas ziņā ir pat lielāka, jo tur nedarbojas tradicionālās darbinieku informēšanas un konsultēšanas formas, tiek likti šķēršļi arodbiedrību darbībai.

     Tāpēc Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība kategoriski iebilst pret algu „iesaldēšanu” sabiedriskajā sektorā strādājošajiem cilvēkiem un pieprasa valdībai budžeta projekta sabalansēšanas problēmas risināt pēc būtības. Vienlaicīgi atgādinām, ka esam gatavi diskutēt par tā saucamās algu „sarkanās līnijas” noteikšanu, zem kuras strādājošajiem cilvēkiem nedrīkst būt nekādas runas par algu „iesaldēšanu”. Uzskatām, ka šai robežai jābūt kaut kur starp 500 un 1000 latiem. 
     Atgādinām savas prasības, kas valdībai tika iesniegtas jau labu laiku atpakaļ, pie tam tās ir balstītas uz gandrīz analogām prasībām, ko LBAS iesniedza jau 2007.gada nogalē A.Kalvīša vadītajai valdībai:

1) kompensēt visiem darbiniekiem inflācijas radītos zaudējumus, inflācijas koeficientu nosakot atbilstoši reālajai inflācijai (prasību iesniegšanas brīdī inflācijas vidējais rādītājs valstī bija 17 %);

2) atgriezties pie NTSP š.g. 30.aprīļa sēdes lēmuma minimālo darba algu nosakot 180 latu apmērā, ar iedzīvotāju ienākumu nodokli neapliekamo minimumu noteikt 60 % apmērā no tās, proti – 108 lati. Šādu pat metodiku pielietot nosakot atvieglojumu par apgādājamo personu, t.i. 70  % apmērā no neapliekamā minimuma strādājošajam.

          Vienlaicīgi atgādinām, ka joprojām nav atrisināts jautājums par  

     neapliekamā minimuma piemērošanu strādājošo pensionāru algām,  

     kā arī nav izpildīts solījums par sociālā pabalsta paaugstināšanu no  

     45 uz 60 latiem, kā arī priekšlikums par attaisnoto izdevumu  

     jūtamu palielināšanu!

3)  izskatīt jautājumu par valsts birokrātiskā aparāta jūtamu   

     samazinājumu (vismaz par 15 %), vienlaicīgi izvērtējot katras  

     amatpersonas, katras struktūrvienības atdevi un darba ražīgumu, kā 
     arī pārskatot iespēju      daļu valsts iestāžu funkciju nodot 
     privātajam sektoram. LBAS vairākkārt ir uzsvērusi, ka jāizskata 
     īpašo uzdevumu sekretariātu, Bērnu un ģimenes lietu ministrijas 
     esamības nepieciešamība, jo tieši šajos jautājumos jūtama 
     vislielākā bezdarbība;

4) nepalielināt tiešos nodokļus un nodevas uzņēmējdarbībai (ieskaitot azartspēļu nodokļa un nodevas palielinājumu par 20 – 25 %) līdz nav veikts vispusīgs ekonomiskās un finansiālās situācijas izvērtējums. Līdzīgi rīkoties ar obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksu likmes griestu atcelšanu. Ieviest nodokļu atvieglojumus reinvestētajai peļņai, pārskatīt nekustamā īpašuma nodokļu apmērus. Paaugstināt VID un VDI kapacitāti, nodrošinot nodokļu iekasēšanu palielināšanu un nelegālās nodarbinātības 

     apmēru samazināšanu;
5) sociāli jūtīgus jautājumus neizskatīt un lēmumus nepieņemt bez 

     nopietnām konsultācijām ar sociālajiem partneriem – darba 

     devējiem un arodbiedrībām. Nodrošināt normālu atbildīgu sociālo 

     dialogu valstī gan nacionālajā, gan nozaru, reģionu un uzņēmumu 

      līmenī. Krīzes situācijās ir pilnīgi saprotamas un organiski 

      nepieciešamas konsultācijas ar nevalstisko sektoru, pilsonisko 

      sabiedrību kopumā, kas samazina sociālo spriedzi un atļauj katram 

      cilvēkam izjust savu līdzdalību valstī notiekošajā.

     Līdztekus izvirzītajām prasībām Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība piedāvā sekojošus priekšlikumus, kas varētu, mūsuprāt,  pozitīvi ietekmēt gan valsts budžeta ieņēmumu, gan arī uz izdevumu daļas:

1) likvidēt valsts un pašvaldību uzņēmumu „politiskās” padomes, dažādu ministriju paspārnē esošo aģentūru, fondu, citu struktūrvienību apmaksātās konsultatīvās padomes, samazināt algoto padomnieku un pilnvarnieku skaitu, likvidēt parlamentāro sekretāru, kā arī visus valsts sekretāru vietnieku amatus visās ministrijās;
2) pārtraukt pašvaldību reformai paredzēto līdzekļu izdalīšanu pēc partiju principa;

3) apturēt visus darbus pie finansiāli ietilpīgu valsts celtniecības  objektu projektēšanas un realizēšanas (izņemot Nacionālo bibliotēku), ja tajos nav iesaistīti ESF līdzekļi. Izveidot neatkarīgu ekspertu komisijas, kas izvērtētu šo projektu nepieciešamību. Likvidēt aģentūru „Trīs brāļi”. Līdzīgi rīkoties arī ar citiem projektiem – remonti, jaunas automašīnas, mēbeles visās valsts institūcijās, ieskaitot Prezidenta kanceleju un Saeimu;

4) lūgt Valsts kontrolei pārbaudīt autoceļu būves dārdzības atbilstības izvērtējumu;

5) veikt analīzi par likumdošanas nepilnībām, kas traucē VID sekmīgi veikt tam uzticētos pienākumus nodokļu iekasēšanā, atklāt metodes, ar kurām atsevišķi uzņēmēji slēpj ar nodokļiem apliekamos ienākumus un izdevumus, kas saistīti ar darba samaksu;

6) samazināt finansējumu iepirkumiem un būvniecībai, tajā skaitā arī pašvaldībām. Aizliegt veikt iepirkumus ārzemēs, ja ar līdzīgu produkciju pasūtītājus var apgādāt vietējais tirgus;
7) atcelt visus birokrātiskos šķēršļus eksporta produkcijai, sekmēt eksportspējīgo uzņēmumu attīstību visiem ES ekonomiskajā telpā atļautajiem līdzekļiem;

8) izmantojot citu valstu pieredzi, izstrādāt kredītu atmaksas nosacījumus mājsaimniecībām, kas nespēj nokārtot kredītsaistības;

9) izstrādāt normatīvos dokumentus, kas samazinātu banku un citu mājsaimniecības kreditējošo struktūru iespējas palielināt ārvalstu finansu resursu iesaistīšanu mājsaimniecību kreditēšanā;

10)paredzēt valsts budžetā finansu līdzekļus ar sabiedriskā transporta 
     pakalpojumu sniegšanu saistīto zaudējumu kompensēšanai 
     autopārvadātājiem 100 % apmērā, ievērojot 1969.gada 26.jūnija 

     regulas (EKK) Nr.1191/69 un Sabiedriskā transporta pakalpojumu 

     likuma prasības nodrošinot iedzīvotājiem pieejamus kvalitatīvus 

     pakalpojumus un nodrošinot darba algu pieaugumu ne mazāk par 

     17 % visiem autobusu, tramvaju un trolejbusu vadītājiem un citiem 

      darbiniekiem;
11) MK rīkojumā Nr. 870 no 2006.gada 6.novembra „Par Programmu „Cilvēkresursu attīstība veselības aprūpē 2006. – 2015.gadam”” veselības aprūpē strādājošo darba samaksai 2009.gadā paredzētos koeficientus pret vidējo darba samaksu tautsaimniecībā ( ārstam – 2,5) sasniegt pakāpeniski līdz 2012.fgadam, to attiecīgi precizējot ar atsevišķiem Ministru kabineta noteikumiem (pēc analoģijas ar Ministru kabineta iekārtas likuma IX nodaļu un pārejas noteikumiem);

12) Precizēt, ka mēneša vidējā darba samaksa veselības aprūpē ir piesaistīta CSP oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajam valstī tautsaimniecībā strādājošo iepriekšējā gada 1.ceturkšņa mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos;

13) Nosakot mēneša vidējo darba samaksu veselības aprūpē strādājošajiem 2009.gadam, ārstam piemērot koeficientu 1,8 (LVL 818, pret LVL 654 2008.gadā);

14) Privatizācijas procesā  iegūtos finanšu līdzekļus (arī „Lattelekom” un LMT privatizācijas gadījumā) ieskaitīt Valsts kasē, kompensējot ar tiem daļu no sociālajā budžetā veiktā aizņēmuma pamatbudžeta vajadzībām;

15) Aplikt ar ienākumu nodokli dividendes no uzņēmējdarbības, kapitāla pieaugumu, kapitāldaļu atsavināšanu, nekustamā īpašuma un vērtspapīru regulārus darījumus (10 – 15 % apmērā);

16) Palielināt PVN līdz 25 % luksusprecēm (ekskluzīvas vieglās automašīnas, jahtas un kuteri, helikopteri un lidmašīnas, dārglietas utt.;

17) Kā pēdējo līdzekli mēs uzskatām budžeta deficīta palielināšanu līdz 2.5 – 3 %, nepasliktinot mūsu valsts kredītreitingus. Nepiekrītam, ka šāda budžeta deficīta paaugstināšana varētu nelabvēlīgi ietekmēt iespēju Latvijai pievienoties eirozonai, jo tā mūs valstij būs ne ātrāk kā 2012. – 2015.gadā.
     Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība uzskata, ka mūsu izteiktās prasības un priekšlikumi palīdzēs stabilizēt situāciju valstī, nodrošinot sociālo mieru un palīdzot normalizēties un atjaunoties ražošanai. Vienlaicīgi mēs noraidām publiskajā telpā izskanējušo viedokli, ka arodbiedrību prasības apdraudot lata stabilitāti, jo šādi izteikumi pilnībā pārsvītro jebkādu iespēju arodbiedrībām, citiem darbinieku pārstāvjiem risināt civilizētas sarunas par darba algu paaugstināšanu un dažādām sociālajām garantijām, jo pie šādas pieejas katru prasību var nodēvēt par lata stabilitātes graušanu, uzsākot attiecīgu procesu pret iedomāto vainīgo vai vainīgajiem. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība šādus paziņojumus turpmāk uzskatīs par šantāžu un vērsīsies Drošības policijā ar attiecīgu iesniegumu. 

     Ceram, ka Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības priekšlikumi un prasības beidzot ieinteresēs valdību tādā mērā, lai uzsāktu darbu pie to izskatīšanas, analīzes un realizācijas!

     Jau iepriekš pateicamies par izpratni un atsaucību!

     Ar cieņu –

Priekšsēdētājs                                                                               P.Krīgers

