Informatvais zhojums

Par minimalas meneSa darba algas
regulegjumu un apmeru 2011.gadc

I. Minim alas meneSa darba algas paSregais regulejums un apmers

2003.gada 27.maij Ministru kabinei tika akcepita koncepcija ,Par
minimalo darba algu” (turpak — koncepcija), kas paredz saptigadu (2004.-
2010.) prejas period minimalas neneSa darba algas paaugaanu idz 50%
no sthdajoSo nEneSa vidjas bruto darba samaksas par ieprgkSgadu.
Koncepcij noteiktie mininalas nenesa darba algas noteikSanas ansi@aiSanas
pamatprincipi ir iestidati normaivaja aké — Ministru kabineta 2003.gada
22.julija noteikumos Nr.413 ,Krtiba, Kida nosakma un p@rskaeama mininala
meénesSa darba alga” (turgak — noteikumi Nr.413).

Saskaa ar noteikumiem Nr.413 miniata méneSa darba alga 2010.gad
janosaka50% apntra no FinanSu ministrijas prognéids stidajoSo ntnesa
vidgjas bruto darba samaksas par iepigk§adu. Noteikumi paredzdz katra
saimniecisk gada l1l.maijam i&rtet ekonomisko siteciju valst un saskaot
minimalas ntneSa darba algas apm un ievieSanas datumu ar FinanSu
ministriju, Ekonomikas ministriju, Valsts kancelgjaPolitikas koordiacijas
departamentu, Latvijas PasSvald saviefbu, Latvijas Darba deju
konfeded&ciju un Latvijas Bivo arodbiedibu saviefbu. Jautjumu par saskgto
minimalas neneSa darba algas apm un ievieSanas datumu izskata Naaias
trispusjas sadartbas padomesde (NTSP). Rc saskaoSanas NTSP jaajumu
par mininalas neneSa darba algas paaugadanu izskata Ministru kabinetads
un saskaa ar pozitvu Ministru kabinetadmumu Labkéjibas ministrija izstda
Ministru kabineta noteikumu projektu ,Noteikumi parinimalo méneSa darba
algu un mininlo stundas tarifa likmi” un saska ar noteikumiem Nr.413idz
katra saimniecisk gada 1.septembrim tieai¢sniedz izskasanai Ministru
kabinet.

Ministru kabineta 2008.gada 23.septembra noteikNmir91 ,Noteikumi
par mininalo méneSa darba algu un minilo stundas tarifa likmi” nosaka, ka
valst minimala méneSa darba alga 180 lati un mininila stundas tarifa likme ir
1,083 lati

II. Labkl ajibas ministrijas priekSlikumi

Labklajtbas ministrija ir izs&idajusi divus normavos aktus:

1) Ministru kabineta noteikumu projeki&roz jumi Ministru kabineta
2003.gada 2Z2ijlija noteikumos Nr.413 ,Kartiba, kada nosakima un
parskatama minimala meneSa darba alga™ (turpmik — noteikumu projekts),
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kura nerkis ir noteikt mininalas neneSa darba algas noteikSanas un
parskatSanas &rtibu atbilstoSi esoSajai sitcijai valst. lzveidotais miniralas
méneSa darba algas noteikSanas @rskatSanas pamatprincips — mirdtas
méneSa darba algasapbtais aprars parejas period procentdli ir piesaistts
stradajoSo neneSa vidjai bruto darba samaksai par ieprigkS gadu -
ekonomislkis kiizes sitdcija nevar darbotiesapéc noteikumu projekts paredz
swvitrot tos punktus (2. un 3.punktu), kuros tas irerids. Noteikumu projekts
preciZ institiiciju terminolgiju, uz kuam attiecas minilas neEneSa darba
algas aprera paaugstiisana. & ka ekonomisk situacija valst ir Joti mairiga,
tad Labkéjibas ministrija pieava turpnik katru gadu minimio méneSa darba
algas apreru noteikt atkaiba no ekonomisks situicijas un valsts budzeta
lesgejam, nepiesaistot to kondtr kadam ekonomiskajanmaditajam.

2) Ministru kabineta ikojuma projekts ,Par Ministru kabineta
2003.gada 28.maijaikojuma Nr.356 ,Par Koncepciju par minimalo darba
algu” atziSanu par sggku zaudejusu”, kura ngrkis ir atat par sgku zau@jusu
Koncepciju par miniralo darba algu, jo izveidatminimalas neneSa darba algas
noteikSanas un apskaiSanas sistha ekonomisks kiizes sitdcija nevar
darboties. So koncepciju — izveidoto mialas nenesa darba algas noteik$anas
un parskatSanas sistnu — bija paredzets ieviest fdz 2010.gadam bet s
merkis septau gadu periog@l netika sasniegts, t.i., minia méneSa darba alga
nav sasniegusi 50% no &&joSo ntneSa vidjas bruto darba samaksas par
iepriek&jo gadu. Reli ik gadu mininalas neneSa darba algas apra netika
noteikts atbilstoSi koncepcijai un 2010.gadinimala méneSa darba alga netika
paaugstiata, jo ekonomisks krizes sitdcija nav iespjams algu
paaugstipjums. Tapéc koncepcijas turpaka ievieSanas pagad$ana nav
raciorila un & ir jaatzst par spku zaudjusu.

Ekonomiskis krizes sitdcija, kad samazias stAdajoSo skaits un
stradajoSo darba algas, darba firgadas tendences, ka kvalifits darbasgks
un nekvalifi€ts darbasgks tiek algots par miniaho méneSa darba algu, pieaug
énu ekonomikas apjoms (nekdg ekonomika), kur plasi izplaita ir nergjistreta
nodarbiratiba, nodoku nemakaSana, K arn darba algu izmaksa ,aploksst,
tapéc var prognozt, ka nodoku ienémumi parsvag tiks iekasti no minimalas
ménesa darba algas.

Nemot \era iepriekSmirgto Labkkjibas ministrija pieava nepaaugstiit
minimalo ménesa darba algu 2011.gagh atsit to esod 180 latu apréra.

lll. SaskanoSara iesaistto institaciju viedokli

Ekonomikas ministrijas viedoklis:

Savas kompetences ietvaroséizgjot Labklajitbas ministrijas izsfidatos
normatvo aktu projektus, & af priekSlikumu mininalo méneSa darba algu
2011.gad atstit esoS& 180 latu apreéra, atbalsim tos bez iebildumiem vai
priekslikumiem.
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FinanSu ministrijas viedoklis:
Atbalsém abu normavo aktu projektu alak virzibu, precizgjot
noteikumu projekta redakciju.

FinanSu ministrija nav sniequsi viedokli par mialas nEnesa darba
algas apreru 2011.gaadl.

Valsts kancelejas Politikas koordétijas departamenta viedoklis:

Valsts kanceleja izsaka iebildumus par noteikunujepatu:

1) piekiitam Labkéjibas ministrijas izteiktajam viedoklim, ka laikkad
ekonomisk situacija valst ir Joti mairiga, ir neiesgjami prognozt preazus
minimalas nmeneSa darba algas apms, ton@r vienlaiagi uzskaim, ka ir pbit
skaidriem pamatprincipiem minitas nEneSalgas frskaiSanai. idz ar to
lerosiram noteikumu Nr.413 2.punktu izteikt redalacij kas nosaka
pamatprincipus mini@as nenesa darba algas noteikSanaitarpnak.

2) Ludzam precizt un saskaot ar FinanSu ministriju noteikumu Nr.413
5.punkta redakciju, jo ar piedatajiem grozjumiem tiek saSauriits to iesizu
loks, kuam tiek iesniegti priekslikumi saskaSanai.

Valsts kancelejas Politikas koordanas departaments nav_sniedzis
viedokli par Ministru kabineta ikojuma projektu ,Par Ministru kabineta
2003.gada 28.maijakojuma Nr.356 ,Par Koncepciju par miniio darba algu”
atZaSanu par sgku zaud@juSu” un par minimalas nEneSa darba algas apm
2011.gad.

Valsts kancelejas Politikas koordgijas departaments nav_sniedzis
priekSlikumu par iespamo ekonomisko aditaju, kas Mtu piesaistms
minimalas nEneSa darba algagnskaiSanai.

Labklajitbas ministrija_ir némusi \era FinanSu ministrijas pieato
noteikumu Nr.413 5.punkta redakciju.

Latvijas PaSvaldbu saviembas viedoklis:
Izsalkam prieksSlikumu noteikumu projekta 3. un 4.punktakapesaribu
atcelt tikai uz kizes laiku.

Latvijas PaSvalibu savieiba nav sniegusi viedokli par Ministru kabineta
rikojuma _projektu ,Par Ministru kabineta 2003.gadandija fikojuma Nr.356
,Par Koncepciju par miniaglo darba algu” aidanu par sgku zau@jusSu” un par
minimalas nEneSa darba algas apm 2011.gaal.

Latvijas Brivo arodbiedrbu saviembas viedoklis:
Lemjot par mininalas darba algas tur@ko reguEjumu un apraru, ir
janem \era fakts, ka rela (neto) mininala darba alga, kas ir &ka kop$
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2009.gada 1l.jarwa, ir samazigjusies uz IIN pieauguma un neapliekam
ienakuma samaz@saris €kina. Proti, ja 2009.gada 1.janv minimala darba
alga stidajoSajam bez papildus afdfijamajiem bija 180 Ls bruto jeb 146,83 Ls
neto, tad Sold 180 Ls bruto ir viefidi ar 130,31 Ls neto, kas nog stradajosa
lenakumu samazifjumu par 16,51 Ls.

Nemot \&ra mingto ierakumu samazijumu, Latvijas Bivo arodbiedibu
savienba (LBAS) ierosina to kompeés palielinot minimalas darba algas
apntru. Masu apekini rada, ka stidajoSo iemkumu samazigjums tiktu
kompensts, ja minindla darba alga pieaugtu no 180 Lsfmlidz 205 Ls/mn.
(bruto).

Sads mininilas darba algas palieijums samaziftu af valsts
zaudtjumus, kas raduSienu ekonomikas rezula, jo ka jau Jis pareizi migjat
saw véstuk — ,Ekonomiskis kiizes sitdcija, kad samazis stidajoSo skaits un
stradajoSo darba algas, darba firgaidas tendences, ka kvalifits darbasgks
un nekvalifi¢ts darbasgks tiek algots par minialo méneSa darba algu, pieaug
énu ekonomikas apjoms (nek#g ekonomika), kut plasi izplaita ir nergistréta
nodarbiratiba, nodoku nemakaSana, & ai darba algu izmaksa ,aplokssy,
tapéc var prognogt, ka nodoku ienémumi parsvaé tiks iekagti no minimalas
méneSa darba algas.”

StradajoSo vidsja bruto ntneSalga 2009.gad saidzinot ar 2008.gadu,
samazifjas par 18,64 Ls, sasniedzot 460,68 LsaTa% laika minimala bruto
méneSalga bija tikai 39,07% no 2009.gada &dd bruto neneSalgas.
Ekonomiskis un sodilas sitlicijas pasliktiaSaras un augstais bezdarleénis
2010.gad lauj prognozt vidgjas bruto mdneSalgas ataku samaziaSanos.
Apskatoties LR Cenitas Statistikas frvaldes (CSP) apkinato iztikas
minimumu 3§ gada febrart (163,34 Ls), var seciih, ka tas joprgm parsniedz
minimalas algas aperu (130,31 Ls neto). apéc, nemot \era visu ieprieks
mincto, LBAS ierosina natteikties no MK 2003.gada 28.maijtigjuma Nr.356
~Par Koncepciju par miniaio darba algu”. T vieta LBAS ierosina to precit,
noteikt gafku ievieSanas termu un 2011.gad palielirit minimalo bruto
meénesSalguidz jau piemigtajiem 205 Ls.

Latvijas Darba de@ju konfedewcija savu viedokli Labléjibas ministrijai nav
sniegusi.

V. Ekonomiska situacija valstt

Minimala méneSa darba alga 2009. un 2010aadtika izmaifta un &
nesasniedza 50% no &i#joSo neneSa vidjas bruto darba samaksas par
iepriek&jo gadu. Saska ar Ekonomikas ministrijas sniegto infozaiju,
minimala méneSa darba alga 2009.gashsniedz&7,6% no stAdajoSo ntnesa
vidgjas bruto darba samaksas par ieprgk§adu.

Ekonomikas ministrijas snietg prognozes:
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Makroekonomiskie raditaji un ministrijas prognozes 2010.—2011.gadam

2008 2009| 2010 2011

IKP (faktiskas ceras ,mil]. latu)| 16275,0 13245,0| 12420,0/ 12680,0

IKP pieaugums (sadzinamas ceis, %) -4,6 -18,0 -3,0 2,5

IKP pieaugums (faktisls cems, %) 10,1 -18,6 -6,3 2,2

Nodarbirato iedavotaju 15-74 gadd
vecun vidgjais skaits (ikst.) 1124,1) 986,5| 922,3 9313

Produktiviites pieaugums, nondlais

(%) 11,1 -7,3 -0,3 1,1

Vidgja bruto alga (réneg, latos) 479 461 435 440
Vidgjas bruto algas pieaugums (%) 20,4 -3,8 -5,6 1,1
Gada vi@jais patrina cenu indekss (%) 154 3,5 -2,5 0,7

Saskaa ar CSP datiem iztikas minimuma @@aha groza ertiba uz
2010.gada febauri ir 163,34lati, tatad mininala méneSa neto darba algh30,31
lati) ir sasniegus80% no iztikas minimuma.

Saskaa ar CSP datiem 2008.gada oktotadu stidajoSo skaits, kuriem
darba samaksa ir mini&tas neneSa darba algas aprim (Ls 160), bija69,5
takst. cilveku no stidajoSo kopskaita jeb 8,9%, tai skaiprivataja sektos —
61,3 tikst. cilveku (11,9%) un sabiedriskajsektoa — 8,2 takst. cilveku
(3,2%). Sajos datos itauti tikai tie darbinieki, kas stiiaja normalo darba laiku
un bija nostkdajusi pilnu oktobri.

Lidz 2009.gadam CSP sniedza Lapklas ministrijai datus par
darbinieku skaita sadgailmu pEc meéneSa bruto darba samaksas afyey to
saidzinot ar mininallo méneSa darba algu. Saslaar Ministru kabineta
2009.gada 15.decembra noteikumiem Nr.1428 ,Noteikupar Valsts
statistiskis informiacijas programmu 2010.gadam” CSP vairs &wos datus
nevac un neapkopola vieta CSP var sniegidzvertigus datus par darl@méeju
skaita sad@aumu pEc méneSa bruto darba ietkumiem to saidzinot ar
minimalo méneSa darba algu. Véd 2009.gad darbanémgju skaits, kuriem
darba ieakumi ir minimalas neneSa darba algas aprm (180 latiem) un mak
bija 179,4 tikst. cilveku no darbanéméju kopskaita jeb 24,2%, tai skait
privataja sektos —152,2 fikst. cilveku (31,8%) un sabiedriskapektos — 27,2
takst. cilveku (10,4%). Darbapémgji, kuriem darba ieikumi ir mazaki par
minimalo méneSa darba algu, ir nepilna darba laika darbini€kpcc jaapliko
arn darbapeméju skaits, kuriem darba i@kumi bija tieSi mininalas nEneSa
darba algas apgra. Kopa Latvija tadu bija 46,5 ikst. (6,3%), tai skait
privataja sektos 39,5 tikst. (8,3%), sabiedriskajsektod 7,0 tikst. (2,7%).
(Dati par darba remeju skaita sadajumu c darba ieakumiem iegti,
apkopojot Valsts wmumu dienest iesniegtos darba déj zizojumus par
valsts socilas apdroSiasanas obligtajam iemakam no darbarzeméju darba
ienakumiem, iedxotaju ienakuma nodokli un uw#Zmejdarbibas riska valsts
nodevu prskata ngnes pec Ministru kabineta 2008.gada 20.novembra
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noteikumu Nr.942 3.pielikuma ,Zojums par valsts sodlias apdroSiaSanas
obligatajam iemak8m no darba remeju darba iemkumiem, iedxoizju
ienakuma nodokli un u#zmejdarbibas riska valsts nodevuiskata nenes”. Ta
ka pec darba dewju ikmeneSa zpojumiem par katru darbagemeju nevar
noteikt, vai viS stizda normalo vai nepilnu darba laiku, darbaemeju skaiti
lek/auti visi darbaneméji, kuriem pirskata period aprekinati darba iermkumi,
neskatoties uz noglato stundu skaitu.

Ja darbaréemejs nodarbirits pie vaigkiem darba deijiem, tad darba
nemeju skaitz vipu iekauj tikai vienu reizi, sumgot ienakumus pie visiem
darba deyjiem. CSP var apkopot datus iacitadi, remot ¥ra Labkljibas
ministrijas priekslikumus.

Darba iemmkumu sasgiva ir iek/auta darba alga, vienreda un
sistenatiska atidzba, atidzba par valsts dienesta izpildi, reguks un
neregufiras premijas un piemaksas, at#azjuma, atlaiSanas un citi pabalsti,
kompenacija par neizmantoto atvemgjumu atlaiSanas gaguma, slimibas
nauda (par darbnegas lapu A), dvanas un balvas, kuru k@@ vertiba
taksicijas gadi parsniedz minimalas neneSalgas apamu, darba deyja
stipendijas, darba deja samakatas micibas, kas nav nepiecieSamas amata
pierdkumu pildSanai, darba deyja dotie labumi darbiniekam - izklaides
pasikumi, atpitas cgojumi un vesébas uzlaboSanas pasumi, ja tos ir
lespgjlams personifiet, citi darbinieka lala izdantie darba degja makgjumi
vai labumi, ja Sie izdevumi nav tieSi sd@tisr darba devja saimniecisko
darbibu vai nav aplieciati ar attaisnojuma dokumentiem.).

Dati par darbaxémgju meneSa darba i@kumiem neatspoda Sitlaciju
attieaba uz darba samaksu, jo umus var veidot gan darba samaksa, gan ar
cita veida aidzba, piendram, atidziba par ugémuma Iguma vai pgrvadijuma
liguma izpildi. &dgjadi tas iespaidos turpiku minimalas nenesSa darba algas
politikas veidoSanu, jo pirms minilas ntEneSa darba algas apra izmanu
veikSanas s iesgjams veikt tikai aptuvenus akinus par iesgiamiem valsts
budzeta ig€mumiem un izdevumiem.

CSP dati liecina, ka vienas stundas darékesjizmaksas vals2009.gad
joprojam samazias.

Vienas stundas darbaspka izmaksas pa ceturkfiem, Ls

Gads 1.ceturksnis 2.ceturksnis 3.ceturksnis 4.ceturksnis

2005 1,81 1,98 2,07 2,15
2006 2,08 2,46 2,57 2,76
2007 2,76 3,20 3,41 3,62
2008 3,66 3,99 4,12 4,17
2009 3,82 4,17 3,96 3,65

Datu avots: Cenitas statistikas frvaldes dati

Saskaa ar Nodarbiatibas valsts genfiras (NVA) datiem rgistrétais
bezdarbnieku skaits uz 2010.gada 12lagrija 192,2 ftikst. bezdarbnieki.
Labklajibas ministrija progna@z ka 2010.ga&l vidgjais resistréta bezdarba
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lTmenis Iis 18 % (gada beidg sasniedzot 18,7 %) un gjdis rezistreto
bezdarbnieku skaits sasniegs 2QRst. bezdarbnieku (gada basgysasniedzot
210 tikst. bezdarbnieku).

Vakartu, bezdarba un citiaditaji liecina, ka liekko bezdarbaiimepa
pieaugumu piedxo tieSi mak kvalificétie darbinieki, kuriem darba samaksa ir
noteikta mininalas ntneda darba algas aprm Sada situacija, kad samazis
stradajoSo skaits un sidajoSo darba algas, darba ftirgpaadas tendences, ka
kvalificéts darbasgks un nekvalifiéts darbasgks tiek algots par miniato
meéneSa darba algu, pieadgu ekonomikas apjoms (nekg ekonomika), kux
plaSi izplatta ir nergistréta nodarbiratiba, nodoku nemaksSana, & ai darba
algu izmaksa ,aplokss”, var prognozt, ka nodoku iepémumi parsvag tiks
iekagti no minimalas neneSa darba algas. Liakl bezdarba pieaugumu naéz
kvalificeto gru@ liela apngra kiizes apgiklos var izraig ai parak augsta
minimala darba alga, jo, ka#n visa tautsaimnietba algas kitas, tikner mazk
kvalificétajiem &s nevar samazih zenak par mininalo algu, rezulita liekot
darba de®jam mekét citas iespjas, atsakoties no mak kvalificétajiem
darbiniekiem un paaugstinot darba Tgaimu uznémums, lidz ar to maak
kvalificétajiem rodas ied&rojamas giitibas iesaisties fornilaja darba tirg.

Latvija ir pieaugusiénu ekonomika (neleda ekonomika), kux plaSi
izplatita ir nergistréta nodarbinatiba, nodoku nemaksSana, k af darba algu
izmaksa ,aplokses”. 2010.gad eénu ekonomikas apjoms valgau sasniedzis
40% lidz 50% no iekSzemes kopprodukiggjo ekspertu un ginieku viedoklis),
tatad godgiem komersantiem ir zema konktgpsja. Nereistréta nodarbinatiba
ir plasaks jdziens, kas ietver sewodou nemakaSanu, darba algu izmaksu
~aploksres”, piemaksu par virsstundu un nakts darbu neveikS®aslaik gan
neledilo, gan nergistreto nodarbiatibu lieto K viemadas nommes terminu,
tadejadi veidojot viedokli, ka negastréta nodarbiatiba ir plasi izplata, jo
vienkopus tiek uzskatt gan mrkapumi attiegba uz darbu bezigumiem, gan
darba samaksas noteikumu nérm$ana. Praks darbs bez darbaigumiem
pamat ir privata sektora jaujums, savulirt valsts sektoram vaik ir rakstuigas
probemas virsstundu un nakts darba apmaksergistrétais darbs.

Lidz ar to ner@streta nodarbiatiba galvenokrt negaivi ietekne
lidzsvarotu valsts budzetu, un éevjamus finansSuitizeus, kuri Sobid netiek
iekasti valsts budzeat vartu izmantot dadu socilo probEmu risiraSanai.

2009.gad Valsts darba inspekcija neéistretas nodarbiatibas
samaziASanas politikasistenoSanas ietvaros apsekoja 4997 komersantu un
atklaja 1211 bez rakstiska dariguma stiidajoSas personas.

Komersantu apsekojumu skaits un atkato neregistréti nodarbin ato

skaits
Gads Kopegjais Komersantu Atkl ato neregistr éti
komersantu apsekojumu skaits | nodarbinato skaits
apsekojumu skaits saistiba ar (darbinieki, kuri
neregistr éto tiek nodarbinati bez
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nodarbinatibu darba liguma
rakstiskas
noformeSanas)

2003 11001 - 477
2004 9759 823 409
2005 8111 1994 936
2006 13128 3718 1802
2007 13547 3987 2846
2008 13238 4554 1623
2009 12183 4997 1211

Datu avots: Valsts darba inspekcija
VI. Starptautisk as saistbas

Ta ka Latvijai ir saistoSi vaiki starptautiskie igumi, kuros tiek risiats
darba samaksas jajims, piendram, ANO Starptautiskajpaké par cilveka
ekonomiskam, socilajam un kultiras tiesbam ir noteikts, ka ,pakta
dalibvalstis atzst katra tiegas uz taisigiem un labgligiem darba apakliem,
kas sekra it ipaSi afidzibu, kas nodroSina visiem atjoSajiem vismaz
apmierinoSu eksistenci iem pasSiem un wiu gimerem”. Viens no Latvijas
ratificétas Starptautiskis Darba organiicijas konvencijas Nr.131 ,Par minahas
darba algas noteikSanu”enkiem ir aizsar@t stradajoSos no nepamatoti zam
algam. Tas uzliek valstij pietkumu, nosakot minialas darba algasrheni,nemt
véra stradajoSo un vhu gimenes vajadbas, vispréjo darba alguimeni valst,
dzivoSanas izmaksas, salos pabalstus, citu sabd grupu relavo daves
limeni, K& an ekonomiskos faktorus, ieskaitot ekonomskatistibas pramas,
darba raiguma Imeni un élanmibu sasniegt un uzttr augstu nodarbitibas
lTmeni. Tapat ANO Visgargja cilvéka tiesbu deklaicija ir noteikts, ka ,katram
stradajoSajam ir tietbas uz taisigu un pieAcigu darba algu, kas nodroSina
cilvéka ciengu davi vinam un vha gimenei”.

Jopropm minimalas neneSa darba algas apre valst nav sasniedzis
Eiropas Sodilas hartas 4.panta ,Tigss uz taisigu atalgojumu” 1.da noteikto
.atzit stradajoSo tiesbas uz atalgojumu, kas nodragin tiem un togimerem
pienacigus dzves apsiklus”, kas Bc ekspertu agkiniem ir 66% no naciaila
lenakuma uz vienu iedgotaju vai 68% no naciailas vickjas algas. idz ar to
Latvija nevar ratifiét So Eiropas Soalas hartas panta {la

Nemot \era iepriekSmirgto, Labkhjibas ministrija uzskata, ka pamatojoties
uz iepriekS mintajiem starptautiskajiemigumiem, Latvijai ir uzliktas ziimas
saistbas attietha uz darba samaksas regjumu, @péc valstij kitu javeic viss
nepiecieSamais, laicp iesgjas atrak mingtas starptautiskis saisibas izpildtu
pienacigi un mininalas nmeneSa darba algas apra valst sasniegtu izdzoSanas
lTmeni.

Aplikojot situaciju Eiropas Savielbu kopuna, atbilstoSi Eurostat datiem
Latvija 2006., 2007. un 2008.gadninimala méneSa darba alga ir viena no
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zenakajam saidzinajuma ar cim Eiropas Saviabas (ES) dabvalsim, iznpemot
Bulgariju un Runaniju.

VII. Darbaspeka migracija

Jau vaigku gadu garumpar vienu no ak@élakajiem jaugjumiem Latvig
ir kluvusi darbasgka migicija. Zena darba samaksa, tai skaiminimala
meénesa darba alga, un lielais bezdaib#his valst Latvija ir galvenie faktori,
kas veicina Latvijas darbasfa aizptiSanu, galvendkt, uz vecaggm ES
dalibvalsim, kur saidzinoSi gan darba alga, ganidzs apgikli ir daudz
augsiki neka Latvija. 2009.gad, pieaugot bezdarbantenim valst, pieaug
darba meldtaju skaits, kas &las stadat citas Eiropas valss. Par to liecina
darla iekartoSaras uzmémumos griezuSies darba metkji un Nodarbirtibas
valsts &enfiras European Employment Services (EURES) sasegt
konsulacijas. EURES ir Eiropas Nodarhimbas dienestuikls, kas atbalsta
Eiropas valstu darbaska bivu parvietoSanos un sniedz darba n@&iem
konsul&cijas un informaciju par nodarbiatibas iespjam, ka aif dzaves un darba
apstkliem Eiropas vals$, paldz darba deijiem atrast vispiedrotakos
darbiniekus nodrosat parrobezu rgionu darba mektajus un darba dejus ar
informaciju un konsulicijam. EURES Latvijy parstav Nodarbiratibas valsts
agenfira. 2009.gagl Nodarbiratibas valsts genfiras najas lapas EURES salda
ir apmekgjusi 138 487 interesenti un 2009.gadika sniegtas 20 862
konsulacijas EURES jadjumos. 2009.gada laik EURES konsuiicijas
Nodarbiratibas valsts gentiras klientu starp vislielaka interese ir bijusi par
Sadam valsim — Lielbritanija 38%, Norégija 26%, Dinija 18%, Zviedrija 16%,
Vacija 14%, Irija 11%. 2009.gaxl Nodarbiratibas valsts genfiras klientu
interegjosas profesijas darbamarzents — lauksaimnigba, medniemba un
meZzsaimnieiba 68%, apsides fipnieaba 16%, viesitas un restani,
buivniedba 2%, citas nozares 4%.

Nodarbiratibas valsts gentira (NVA) visas 28 rgionalajas filialés divu
meénesSu garumm veica klientu aptauju, lai i2vtétu bezdarbnieku un darba
mekktaju viedokli par NVA darlibu u.c. jaugjumiem. NVA aptaujja 6195
NVA klientus un konst&fa, ka puse no NVA veiks aptaujas respondentiem
(44%) Sobrd mekE vai jau ir atraduSi darbirzen€s un pino pamest Latviju.

VIIl. Nacion alas trispusjas sadarlibas padomes locdk viedoKii

AtbilstoSi Nacionlas trispu€jas sadaribas padomes (NTSP)cAu
grafikam, NTSP &le tika piinota 2010.gada 6.majjtoner ta nenotika. NTSP
sekretarits lidza NTSP locelks sniegt atzinumus elektroniskveida par
Labklajtbas ministrijas izs@idato informaivo zipojumu un normavajiem
aktiem.
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Labklajtbas ministrija ir apkopojusi visus viedok un ies#@dajusi tos
tabuks.

Minim alas meneSa darba algas aprrs 2011.gad

180 Ls Paaugstirat no | 180 Lsun ar iedavotaju
180 Ls idz ienakumu neapliekamo
205 Ls minimumu paaugstinat
no 35 Ls idz90 Ls*
Labklajtbas ministrija X
Ekonomikas ministrija X
FinanSu ministrija X
Izglitibas un ziatnes X
ministrija
Latvijas Bfivo X X
arodbiedibu savieibd
Latvijas Darba deju X
konfedeécija
Kopa: 4 1 2

* - ar iedavotaju iemakumu nepaliekamais minimums nav sagstir mininalas
ménesSa darba algasgkaiSanu, bet attiecas un nodokpolitiku un ir FinanSu
ministrijas kompeter

Minim alas meneSa darba algas reg@jums sakot ar 2011.gadu

Koncepcijas par Koncepcijas par
minimalo darba algu** | minimalo darba algu
atziSana par sggku levieSanas turpiraSana
zaudejusu

Labklajtbas ministrija X

Ekonomikas ministrija X

FinanSu ministrija X

Izglttibas un ziatnes X

ministrija

Latvijas Biivo arodbiedibu X

savienba

Latvijas Darba de3ju X

konfedeécija

Kopa: 6

** - Koncepciju par mininllo méneSa darba algbija paredzets ieviest fdz
2010.gadam bet fis nerkis septhu gadu periodl netika sasniegts, t.i., miniha
meénesSa darba alga nav sasniegusi 50% rad#tSo nenesa vidjas bruto darba
samaksas par ieprigdf8 gadu. Rali ik gadu mininalas neneSa darba algas
apners netika noteikts atbilstoSi koncepcijai un 20H0kgminimala ménesa
darba alga netika paaugdtia, jo ekonomisks krzes sitdcija nav iespjams
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algu paaugsti@jums. Tapéc koncepcijas turpaka ievieSanas pagad®ana nav
raciorala un & ir jaatast par spku zaudjusu.

Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Groz 1jumi Ministru kabineta
2003.gada 22ijlija noteikumos Nr.413 ,Kartiba, kada nosakima un
parskatama minimala meneSa darba alga™

MK Minim alas Jaunas Jaunas
noteikumu darba algas koncepcijas | koncepcijas
saskapoSana piesaiste par par
ekonomiskajiem | minimalo minimalo
raditajiem, kas | darba algu darba algu
ieklaujami MK | izstradaSana | izstradasana
noteikumos 3 gadu 7 gadu
parejas parejas
periodam periodam
Labklajibas X
ministrija
Ekonomikas X X
ministrija (noradot izstrades
terminu)
Finansu X
ministrija***
Izglttibas un X
zinatnes ministrija
Valsts kancelejas X
Politikas
koordiracijas
departaments
Latvijas X
Pasvaldbu (atcelt tikai uz
savienba krizes laiku)
Latvijas Biivo X
arodbiedibu
savienba
Latvijas Darba X
dewgju
konfedeécija
Kopa: 5 2 1 1

*** - FinanSu ministrija uzskata, ka nav lietdgrr veidot mininalas nenesSa
darba algas sasaisti ar ekonomiski@aditgjiem. Minimalas néneSa darba algas
apners hitu janosaka atbilstoSi ekonomiskajai &ityai valsi. Vélamies
noradit, ka § briza makro-ekonomiskajos apisios nav lietdagi veidot cieSu
minimalas algas sasaisti ar jeftla veida makro-indikatoriem.
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Pirmkart, minimala alga no teditiska viedoKa var tikt izmantota &
instruments, lai kogiétu socali-ekonomisko tautsaimni@gas sivokli. Sasaistes
gadjuma %da instrumenta lietoSanato ierobezota.

Otrkart, minimalajam algas imenim no teditiska viedoWa ir jabut
atbilstoSam valsts ekonomiskajam —ipasi darba tirgus un produktigies
stavoklim. Ta ka Latvija divu gadu laik (2009.gads pret 2007.gadu) ir zaugi
21,7% no 3as iekSzemes kopprodukta wsHEinamajs cels un vidjais
atalgojums tautsaimnidma 2008.gad pieaudzis par 20,5%, bet 2009.gad
samazigjies par 3,8 procentiem, tas moe, ka saglajot minimalas algas
sasaisti ar vigjo algas imeni tautsaimnigaba, tas imenis litu par augstu un
veicinatu énu ekonomikas veidoSanos ngstrétas nodarbiatibas forna.

IX. Priekslikumi | emuma pienemsanai

Labklajibas ministrija uzskata, ka viena pamatprincipa miiis nenesa
darba algas noteikSanai uargkatSanai @l jauna koncepcija navigstrada, bet
Ministru kabineid javienojas par to vai:

1) MK 2003.gada 2Zijija noteikumos Nr.413 ,Rrtiba, kKada nosakima un
parskaima mininila méneSa darba algaiipstiada pamatprincips - mini@las
méneSa darba algas noteikSana uirskatSana atkaba no ekonomiskajiem
raditajiem (kadiem un cik ilg periodi), uzdodot to izsadat Labklajibas
ministrijai sadartba ar Ekonomikas ministriju un Finansu ministriju;

2) janem \era FinanSu ministrijas viedoklis un nadpjesaista minirala
méneSa darba alga ekonomiskajieaditajiem, bet turprak ta janosaka atbilstoSi
ekonomiskajai sitacijai valst.

Labklajtbas ministrs U.Augulis

24.05.2010. 11:20

Aina Kromane,

Labklajtbas ministrijas Darba departamenta
Darba tirgus politikas nodias veaka referente
3650

Talr. 67021519, fakss: 67021505,

E-pasts: Aina.Kromane@Im.gov.lv
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