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Labklajtbas ministrijas
Darba departamentam

NTSP

Par Informativo zipojumu par priekslikumiem risin ajumiem kopligumos ietverto
normu piemeéroSanai pasreizjos ekonomiskajos apstklos

Izskatot informat/o zipojumu, LBAS izsaka &dus iebildumus, kurus kdz
atspoguot informativaja zipojuma:

1. Informativaja zinojuma ir pamatoti noadits, ka “koptguma ngrkis ir uzlabot darba
attieabu kvalifati”, “SDO uzskata, ka tieSi as briza ekonomiskajos apgfios
kopligumu darbu \Elams ne tikai nesaSaudin bet tieSi paplasat”, tomér Valdibas
un Saeimasiciba pimemot Atidzibas likumu, ir @rsta tieSi predji uz kopligumu
lomas samazisanu un saSaugianu.

1.1.Kopligumu ierobezoSanas éfinajumi ieskas jau ar likumu ,Par valsts un
pasvaldbu institiciju amatpersonu un darbiniekuidiibu 2009.gaal'.

18.12.2008 LBAS #rsas pie Tiesbsarga ardgumu iz\ertét vai § likuma normas
nav pretrua ar visgrgjiem tiegbu principiem un Latvijas Republikas Satversmi.

DiemZl, atbildi neesam s@musi idz Sai dienai, kas liek izteikt bazas par
Tiesbsarga sgju efekivi risinat batiskus jausijumus.

1.2.Sobid Atlidzibas likuma 3.panta 3.Hair noteikts aizliegums komjumos
paredzt un izmakat citadu atidzibu ka noteikta likuna, savukirt, 3.panta 4.da
ir noteikts izémums, ka darba kojguma var paredzt atlidzibu tikai par:

e darba dienas ilguma maasanu vaiik par vienu stundu pirms &ku
dieram;

e vienu apmalkau brvdienu pirmaj skolas died sakad ar kErna skolas
gaitu uzgkSanu 1.— 4.klasun

e ne vaiak ka tris apmakatas brvdienas sakarar siSanos lauba.

Sadas papildus soalas garantijas ir orieatas un jauniem cikiem, &idgjadi gados
veaki vai jau pre€juSies darbinieki tiek diskrimiti, jo uz vipiem viengi vars
attiecirat sasinatas darba dienas noganu.



LBAS norada, ka 8ds regujums nesarmrigi ierobezo LR Satversin noteikés
stradajoso tiesbas darba kopjumos vienoties par lakiem nodarbiatibas noteikumiem.
Tadel 23.03.2010 LR Saeimas Valstaryaldes un paSvaildas komisija tika aicita
atbalsit LBAS priekslikumu papildiat Valsts un paSvattu instificiju amatpersonu un
darbinieku atidzibas likuma 3.panta 4.ila ar nosagumu, kas dodtiegbas darba
kopkgumos vienoties par @t papildu socilajam garantipm, to apmaksai neparedzot
vairak ka 10% no atalgojumam pi@$to l7dzelfu apjoma.Kaut ar Saeimas juridiskajam
birojam nebija iebildumu, komisija neatb&stiadu priekslikumu.

1.3. Valsts iejaukSaas jau nosigto darba kopyumu izpilcE ir biedroSaas bivibas
parkapums! Saj sakaa BiedroSaas bfivibas komiteja ir uzsrusi, ka valsts
institicijai pieirtas finanSu pilnvaras nevariab par iemeslu konkitas
institicijas nosigta darba kopbuma neiesroSanai un ka valsts instdiju
finan3u pilnvaruistenoSanaatla veida, kas liedz vai ierobezad noségto darba
kopligumu izpildi, neatbilst livo kolektvo parrunu principant.

Tapat nav pigaujama, pieram, ministru prezidenta vai ekonomikas ministra
publisku noadijumu sniegSana par toadiem pabut uznémuma nosEgta darba
kopliguma nosagumiem.

Pie &idiem apstkliem LBAS pievienojas LDDK izteiktajam viedoklim, kgasreiz
pienemtie Emumi bitu jaapstid Satversmes tias

2. LBAS nepiekit informatva zinojuma secigjumu dda nomditajam, ka:

2.1.“dazada apréra un nosagumu finansilo ieguvumu sniegSanas regumam
butu jabtt vienotam neatkagi no &, vai ir nostgts koptgums, vai nav.”

LBAS norada, kanemot \era darbinieku tietbas veidot arodbiedras, lai aizg@ivétu
savas tiehas un kopbuma nerki uzlabot darbinieku 8vokli, ir janodroSina darba
kopliguma ietvaros vienoties par daz socilajam garantiim.

2.2."jau Sobid Atlidzibas likuna paredztais reguéjums attietba uz kopigumos
paredzamajiem papildus labumiem darbiniekiem, bilgtbSs Latvijai saista$n
tiesbu normam. Vierigais diskusiju objekts &ajsakad vartu bat, vai ir
iesggjams un nepiecieSams paplasijauajumu loku, par kuru soglie partneri
var vienoties kopgumos.”

LBAS neuzskata Attlzibas likuna paredzto reguéjumu par atbilstoSu, jo ir
nepiecieSams papladinto jaugjumu loku, par kuru soglie partneri var
vienoties kopigumos.

3. LBAS norada, ka lai istenotu SDO ieteikumus paplaginkopligumu nommi,
steidzami latu nepiecieSams:

3.1. veikt groZjumus Atidzibas likuma 3.panta 4.Hapaplasinot iespas darba
kopligumos vienoties par papildu s@lam garantiim;

1 ESF projekta ,Latvijas Bvo arodbiedibu savietbas administratas kapacites stipriaSana” 4.2.aktiviites
.Normativo aktu un politikas dokumentu ekspeef’ ES normato aktu un politikas dokumentu ekspees 2010.gada
marta zhojums ,Darba attisbu specifika publiskaj sektos. Kolektivas parrunas un darba kojglumi publiskad
sektod”, 5.Ipp.

2 Turpat., 10.Ipp.



3.2.nodroSirat, ka darba kopyjumos pareditas papildu sodias garantijas tiek

ieklautas darba deéja attaisnotajos izdevumosadejadi samazinot noddl
slogu.

. Papildus fidzam Informawvajam matetéilam uz NTSP &li pievienot ESF projekta
.Latvijas Brivo arodbiedibu saviefbas administratas kapacites stiprinSana”

4.2.aktiviites ,Normaivo aktu un politikas dokumentu ekspeef’ ES normavo

aktu un politikas dokumentu ekspees 2010.gada martapgjumu ,Darba attietou

specifika publiskd sektod. Kolekfivas parrunas un darba kojgumi publiskaj
sekton”.
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