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levads

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 8.jinija sédé nolemto (prot.Nr.30
30.§) Labklajibas ministrijai sadarbiba ar FinanSu ministriju, Ekonomikas
ministriju un socialajiem partneriem ir jaizstrada koncepcija par minimalas meénesa
darba algas noteik$anu turpmakajiem gadiem (turpmak — koncepcija). ST uzdevuma
veikSanai Labklajibas ministrija izveidoja darba grupu, kas apstiprinata ar
Labklajibas ministrijas 2010.gada 1.jilija rikojumu Nr.60 ,,Par darba grupas izveidi
koncepcijas projekta par minimalas méneSa darba algas noteikSanu turpmakajiem
gadiem izstradaSanai”. Darba grupa darbojas un koncepcijas projektu izstradaja
FinanSu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Centralas statistikas parvaldes,
Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
Latvijas Pasvaldibu savienibas un Latvijas Bankas parstavji.

Paraleli Sim uzdevumam saskapa ar Pasakumu plana €nu ekonomikas
apkaroSanai un godigas konkurences nodro§inasanai 2010.-2013.gadam
(apstiprinats ar Ministru kabineta 2010.gada 26.augusta rikojumu Nr.513 ,Par
Pasakumu planu @&nu ekonomikas apkaroSanai un godigas konkurences
nodrosinasanai 2010.-2013.gadam”) 13.pasakumu Labklajibas ministrijai uzdots
izstradat vidg€ja termina koncepciju par minimalas ménesa darba algas noteikSanu
turpmakajiem gadiem, paredzot ari tas diferenciaciju atkariba no profesiju kataloga.

Koncepcijas mérkis - izveleties minimalas ménesa darba algas noteikSanas
un parskatiSanas pamatprincipus, atbilstosi kuriem normala darba laika ietvaros
tiktu garantéta tada minimala ménesa darba alga, kura ir samériga Latvijas
materialas labklajibas Iimenim un ekonomiskajai situacijai (vid€jais darba algu
lIimenis, socialas garantijas, dzivoSanas izmaksas, u.c.), ka art biitu sociali taisniga
un nodro$inatu péc iesp&jas augstu nodarbinatibas Iimeni.

Turpmak koncepcija analiz€ta esoSa situacija un aprakstita probléma
minimalas ménesa darba algas (turpmak — minimala alga) noteikSana un
parskatiSana. Problémas risindjumam piedavati jauni pamatprincipi minimalas
algas noteikSanai un parskatiSanai, noteikSanai paredzot tris variantus.
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I. Pasakumu plana énu ekonomikas apkaroSanai un godigas konkurences
nodroSinasanai 2010.-2013.gadam pasakums - Minimalas meneSa darba algas
diferencésSana pa Profesiju klasifikatora profesijam

Pasreiz€ja minimalas algas noteikSanas sistéma ir vienota un attiecas
vienlidzigi uz visam nozar€m un profesijam. Par minimalas algas apmeru vienojas
socialie partneri, jo tas lauj tautsaimniecibai pietickami atri pielagoties izmainam,
ka ar1 lieki nekavé jaunu darba vietu radiSanu, un normalos apstaklos labak
atspogulo darba raZzigumu un ta izmainas.

Minimalas algas diferencéSana pa Profesiju klasifikatora profesijam vai
nozarém varétu radit iedzivotaju neapmierinatibu un Satversmé nostiprinato tiesibu
parkapumu. Lidz ar to, lemjot par minimalas algas diferencéSanu, ir jasagatavo ari
1zverte§jums par $adas normas atbilstibu Satversmei, sp€jot pamatot, kade] viena
profesija vai nozaré stradajoSai personai minimums izdzivo$anai un savu
pamatvajadzibu apmierinasanai ir nepiecieSams zemaks, neka citai. Nemot veéra, ka
atseviskas grupas vai profesijas strada lielaks skaits kada dzimuma parstavju, tad
varétu rasties siidzibas ar par netieSu dzimumu diskriminaciju, ievieSot $ada veida
algu noteikSanas mehanismu. Labklajibas ministrija jau pirms vairakiem gadiem ar
arvalstu ekspertu atbalstu analiz€ja iesp€jas rosinat diferenc€tas minimalas algas
ievieSanu p&c regionala principa, nemot vera ieveérojamas regionalas atskiribas,
tomer no §is iesp€jas toreiz atteicas ta iemesla dél, ka Latvija ir salidzinosi maza
valsts, ka arT ta iemesla d€l, ka tas raditu papildus administrativo slogu kontrolét
sadas sisttmas darboSanos, piepemot, ka biitu arT méginajumi to izmantot
negodpratigi. Lidzigi secinajumi velak tika izdariti ari Labklajibas ministrijas
pasiititajos darba tirgus pétijumos, kas tika lidzfinanséti ar Eiropas Sociala fonda
finans&jumu’.

Latvijas valsts ir ratificgjusi Starptautiskas darba organizacijas, par kuras
biedri kluva 1921.gada (darbibu taja atjaunojot 1991.gada), 1970.gada konvenciju
Nr. 131 ,,Par minimalas algas noteikSanu”, kuras 1l.pants paredz, ka dalibvalsts
pienakums ir izveidot minimalas algas sistému, kas attiecas uz visiem darba algas
sanémgéjiem, savukart 3.pants paredz, ka, nosakot minimalas algas Itmeni, ir janem
veéra darbinieku un vingu gimenu vajadzibas, ieverojot vispargjo algu limeni valsti,
iztikSanai nepiecieSamo minimumu, socialas droSibas pabalstus un citu socialo
grupu dzives ltmenti, ka arT ekonomiskos faktorus, taja skaita — ekonomikas attistibas
raditajus, darba razZiguma limeni, ka arT v€lmi nodroSinat augstu nodarbinatibas
Iimeni. Lidz ar to nedeklarétas nodarbinatibas apmeérs vai tas veids (,,aplokSnu
algas”), kas p&c butibas ir likumparkapumi, nav ne socialo, ne ekonomisko faktoru

! Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekts , Labklajibas ministrijas
pétijumi” petijums ,,Darba algas un to ietekmgjosie faktori”
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starpa. Starptautiskas darba organizacijas 1970.gada rekomendacija Nr.135
,Minimalas algas noteikSanas rekomendacijas” paredz, ka minimalas algas
noteikSanas politikas merkis ir saistits ar nabadzibas mazinasanu un socialo
aizsardzibu.

IepriekSminéta plana ieklautais pasakums ir saistits ar €nu ekonomikas
apkaroSanu un ,,aplok$nu algu” ierobezoSanu, tomér parlieku augstas minimalas
algas noteikSana attieciba uz nodarbinatibu izraisa divus efektus:

1) palielinas bezdarbs mazkvalificéto grupa, jo to darba raZigums vairs
neatbilst min€tajam darba algas [Tmenim,

2) vai ar1 palielinas nedeklaréta nodarbinatiba starp mazak kvalificetajiem,
izplatoties jaunam formam — darba devéjam un darbiniekam vienojoties par nepilno
darba laiku un Iidz ar to proporcionali zemaku minimalo algu, tomer reali stradajot
pilnu darba laiku, tapat lielaka méra izplatas ar1 gadijuma darbi.

Lidz ar to, nemot véra, ka S§is normas biitu planots attiecinat uz
tautsaimniecibas nozarém vai profesijam ar augstaku nedeklarétas nodarbinatibas
risku, kuras lielakd meéra ir parstaveti tieSi mazak kvalificétie darbinieki, tiktu
panakts rezultats, ka, piemérojot Sajos gadijumos augstakas minimalas algas, tiktu
pastiprinati palielinats nedeklarétas nodarbinatibas Itmenis, samazinot sociali
apdrosSinato skaitu, bez tam taja grupa, kurai $is nodroSinajums ir butisks. Tapec
minimalas algas diferencéSana pa profesijam nav racionala, jo tas realizéSana
izraisa daudz negativu seku, ka arT nesamérigi darbietilpiga, jo Profesiju
klasifikatora ir ieklautas vairak neka 3000 profesijas un tas regulari (vismaz divas
reizes gada) tiek aktualizéts, profesijas gan svitrojot, gan mainot profesijas
nosaukuma redakciju gan pievienojot jaunas.

Nemot véra augstak mingto, koncepcija nav piedavats minimalo algu
diferencét pa Profesiju klasifikatora profesijam.
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I1. PaSreizéjas situacijas un probléemas raksturojums

Valsti minimala alga ir zemaka méneSa darba alga, kas visiem darba
devejiem obligati janodroSina saviem darbiniekiem par darbu normala darba laika
ietvaros (40 stundas ned€la). Minimalas algas regul&jums valsti ir noteikts Darba
likuma un Ministru kabineta noteikumos”.

Latvijai ir saistosi vairaki starptautiskie Iigumi, kuros ietverti darba samaksas
jautajumi’. Pieméram, ANO Vispargja cilvéka tiesibu deklaracija ir noteikts, ka
,katram stradajoSajam ir tiesibas uz taisnigu un pienacigu darba algu, kas nodroSina
cilveka cienigu dzivi vinpam un viga gimenei”. Joprojam minimalas algas apmeérs
valsti nav sasniedzis Eiropas Socialas hartas 4.panta ,,Tiesibas uz taisnigu
atalgojumu” 1.dala noteikto ,,atzit stradajoSo tiesibas uz atalgojumu, kas nodroSinatu
tiem un to gimeném pienacigus dzives apstaklus”, kas péc ekspertu aprékiniem ir
66% no nacionala ienakuma uz vienu iedzivotaju vai 68% no nacionalas vidg€jas
algas. Lidz ar to Latvija nevar ratificét So Eiropas Socialas hartas panta dalu.

Nemot véra iepriekSminé&to, Labklajibas ministrija uzskata, ka pamatojoties uz
iepriek§ min€tajiem starptautiskajiem ligumiem, Latvijai ir uzliktas zinamas
saistibas attieciba uz darba samaksas regul€jumu, tapec valstij biitu javeic viss
nepiecieSamais, lai p€c iespjas atrak min€tas starptautiskas saistibas izpilditu
pienacigi un minimalas algas apmers valstt sasniegtu 1zdzivoSanas [tmeni.

Aplukojot situaciju Eiropas Savieniba (turpmak - ES) kopuma, atbilstosi
Eurostat datiem Latvija 2010.gada janvari minimala alga ir viena no zemakajam
salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim, iznemot Bulgariju un Rumaniju. Analizgjot
ES dalibvalstis izveidotas minimalas algas noteikSanas sist€émas, var secinat, ka
vairakums ES dalibvalstis minimalas algas apmeéra noteikSana ir politisks [€émums,
ka arT to nosaka vienojoties ar socialajiem partneriem (skat. koncepcijas
2.pielikumu). Pastav valstis, kuras minimalas algas limenis netiek noteikts, bet
darbojas generalvienos$anas starp konkrétas nozares arodbiedribu un darba devg&jus
parstavoSo institliciju, ta, pieméram, ir Skandinavijas valstis. Ari Latvija ir bijis
gadijums, kad biivniecibas nozaré nosaka augstaku minimalo algu, neka citas
nozargs, tacu ta vienmer ir vieno$anas starp pasiem socialajiem partneriem, nevis
valstiski noteikts reguléjums. Pieméram, Danija, Vacija, Italija, Kipra, Austrija,
Somija, Zviedrija, Islande, Norvégija un Sveicé nemaz nepastav valsts noteikta
minimala alga.

2 Ministru kabineta 2003.gada 22 jiilija noteikumi Nr.413 , Kartiba, kada nosakdma un parskatima minimald ménesa
darba alga”, Ministru kabineta 2008.gada 23.septembra noteikumi Nr.791 ,,Noteikumi par minimalo mé&nesa darba
algu un minimalo stundas tarifa likmi”

% ANO Starptautiskais pakts, ANO Vispargja cilvéka tiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba organizacijas
konvencija Nr.131 ,,Par minimalas darba algas noteikSanu”, Eiropas Sociala harta
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Esosa minimalas algas noteikSanas un parskatiSanas sistema un
risinama probléma

Lidz 2003.gadam minimalas algas paaugstinasana valsti notika, galvenokart,
pastavot politiskajai gribai un valsts budzeta iesp&jam, no ka atkarigs minimalas
algas palielinajums no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem.
Neprognoz€jot minimalas algas paaugstinaSsanu un tas ietekmi uz valsts
ekonomisko attistibu, bija radusies situacija, ka minimalas algas piecaugums vairaku
gadu garuma atpalika no pat€rina cenu pieaugumu.

Lai risinatu minimalas algas noteikSanas un parskatiSanas jautajumu,
Labklajibas ministrija izstradaja un 2003.gada 27.maija Ministru kabinets akcept&ja
koncepciju ,,Par minimalo darba algu”, kas paredz€ja septinu gadu parejas perioda
minimalas algas paaugstinaSanu Iidz 50% no stradajoSo ménesa vidg€jas bruto darba
samaksas par iepriek§jo gadu. Saja koncepcija noteiktie minimalas algas
noteikSanas un parskatiSanas pamatprincipi tika iestradati normativaja aktad —
Ministru kabineta 2003.gada 22 jiilija noteikumos Nr.413 ,,Kartiba, kada nosakama
un parskatama minimala ménesa darba alga” un tie ir:

e Valsti nosaka vienotu minimalo algu, saskanojot to ar socialajiem partneriem
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (turpmak — NTSP) s&dg;

e lai sasniegtu minimalas algas apméru 50 % no stradajoSo ménesa vid&jas
bruto darba samaksas par ieprieks€jo gadu, minimalo algu paaugstina 7 gadu
parejas perioda:

2004.gada — 43%,

2005.gada — 44%,

2006.gada — 46%,

2007.gada — 47%,

2008.gada — 48%,

2009.gada — 49%,

o 2010.gada —50%

(procentos no Finan$u ministrijas prognozetas stradajoSo ménesa vid€jas bruto

darba samaksas par ieprieksgjo gadu);

e Kkatru gadu valsts budzeta projekta izstrades gaita, izvert€jot ekonomisko
situdaciju valsti, tiek pienemts [@emums par minimalas algas paaugstinasanu,
ievieSanas datumu, minimalas algas konkréto apmeéru;

e parskatot minimalo algu, parskata no wvalsts un pasvaldibu budZeta
finans€jamo iestazu darbiniecku ménesa darba algu skalas, palielinot tas
atbilsto$i budzeta iesp€jam un nemot véra minimalas algas paaugstinasanas
ietekmi uz valsts kopbudzeta bilanci un makroekonomisko situaciju valsti;

e attiecigaja gada likumprojekta par valsts budzetu paredz minimalas algas
paaugstinaSanai nepiecieSamo papildu finans€jumu.
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IeprickSminéto Ministru kabineta noteikumu mérkis, ka 2010.gada
minimalajai algai jabiit 50 % apméra no stradajoSo méneSa vid€jas bruto darba
samaksas par ieprieks¢jo gadu, netika realizéts, jo dazus gadus ta tika paaugstinata
par zemaku procentu neka tas bija noteikts noteikumos, ka ari dazus gadus
minimala alga netika paaugstinata vispar.

Nemot veéra minimalas algas noteikSanas un paaugstinaSanas realo praksi
2004.-2010.gada, var secinat, ka ari Saja perioda to ietekmé&ja galvenokart divi
faktori: politiska griba (pieméram, minimalas algas paaugstinasana 2005.gada tika
saskanota ar socialajiem partneriem NTSP s&dg€, bet Ministru prezidents noléma to
nepaaugstinat, pazinojot par to Labklajibas ministrijai, 2006. - Saeimas vé&leéSanu
gada minimala alga tika paaugstinata) un valsts budzeta iesp&jas (2010. — Saeimas
veleésanu gada minimala alga netika paaugstinata pemot vera valsts finansu
stavokli). Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 19.novembra s€dé (prot. Nr.65,
2.§) nolemto viens no 2011.gada wvalsts budzZeta istenojamiem fiskalas
konsolidacijas pasakumiem ir minimalas algas paaugstinaSana no 180 latiem Iidz
200 latiem ar 2011.gada 1.janvari. So minimalas algas apméru nosaka Ministru
kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1096 ,Noteikumi par minimalo
meénesSa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”.

Ta ka 2003.gada 27.maija Ministru kabineta akceptétas koncepcijas ,,Par
minimalo darba algu” realizacijas periods ir beidzies un tas mérkis nav sasniegts,
tad nepiecieSams izstradat jaunu pamatprincipu minimalas algas apmera
noteikSanai, ka ar1 izlemt vai nepiecieSamas izmainas minimalas algas apmera
parskatiSanas sistema.
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I11. Problemas risinajuma varianti un to salidzinajums

Koncepcijas izstrades darba grupas locekli vienojas, ka lidzSingjie minimalas
algas parskatiSanas pamatprincipi (2.-6.) ir optimali un biitu jaizv€las tikai jauns
minimalas algas noteikSanas princips. Tadejadi tiek piedavati $adi minimalas algas
noteikSanas un parskatiSanas pamatprincipi:

1. Minimalas algas noteik§anas pamatprincips:

1.variants — minimala alga netiek piesaistita konkrétiem makroekonomiskajiem
raditajiem, bet tas iesp&€jamas parmainas tiek vertétas péc ekonomiskas situacijas
valsti;

2.variants — minimala alga tiek noteikta un paaugstinata (samazinata) atbilstosi
darba raZiguma izmainam kalendaraja gada pirms gada, kura apstiprina jauno
minimalas algas apmeru,

3.variants - sakot ar 2012.gadu minimala alga tiek noteikta un paaugstinata ta,
lai piecu gadu parejas perioda tas neto apméers sasniegtu 100 procentus no Centralas
statistikas parvaldes (turpmak — CSP) aprékinatas iztikas minimuma pat€rina groza
vidg€jas gada vertibas.

2. Minimalas algas parskatiSanas periodiskuma pamatprincips:

* Vienreiz gada.

3. Minimalas algas saskanoSanas pamatprincips:

* minimalas algas apmeérs un ievieSanas datums nakosaja kalendaraja gada tiek
saskanots ar socialajiem partneriem NTSP sédé pirms lémuma pienemsanas
Ministru kabineta.

4. Minimalas algas apmeéra apstiprinasanas pamatprincips:

» Vvalsts budzeta projekta izstrades gaita, nemot véra NTSP 1€émumu, Ministru
kabinets pienem l@mumu par minimalas algas konkréto apméru nakoSaja
kalendaraja gada un ta ievieSanas datumu.

5. Minimalas algas parskatiSanas sasaistes pamatprincips:

» parskatot minimalo algu, parskata no valsts un pasvaldibu budzeta finanséto
iestazu darbinieku ménesa darba algu skalas, palielinot tas atbilstoSi budzeta
iespejam un nemot véra minimalas algas paaugstinaSanas ietekmi uz valsts
kopbudzeta bilanci un makroekonomisko situaciju valsti.

6. Minimalas algas paaugstinaSanai nepiecieSama papildus finanséjuma
nodrosinasanas pamatprincips:

* likumprojekta par valsts budZetu nakoSam gadam paredz minimalas algas
paaugstinasanai nepiecieSamo papildu finans€jumu.

Minimalas algas noteiksanas
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1. variants - Minimala alea netiek piesaistita konkretiem makroekonomiskajiem
raditajiem

Minimala alga netiek tieS$i piesaistita konkrétiem makroekonomiskajiem
raditajiem, bet tas iesp&jamas parmainas tiek vertétas peéc ekonomiskas situacijas
valsti, nemot v&ra (analiz€jot) ekonomisko situaciju un izvertéjot plasu
makroekonomisko raditaju kopu izmainas par ieprieks€jo gadu:

o ickSzemes kopprodukts (IKP);
registrétais bezdarba limenis;
nodarbinatibas Iimenis;
pat€rinu cenu indekss;
ménesa videja bruto darba samaksa, taja skaita ménesa vidgja bruto
darba samaksa apstrades riipnieciba;

e darba raZigums.
Galvenas vadlinijas minimalas algas noteikSanai — lai tas lielums veicinatu
tautsaimniecibas ilgtsp&jigu attistibu un nodarbinatibas picaugumu. Katru gadu tiek
aprekinata izmainu procentuala vertiba, kas ir robezas starp darba raziguma
izmainu procentualo veértibu un IKP izmaigu salidzinamas cenas procentualo
veértibu, to analiz§jot un samérojot ar citu darba tirgus raditaju izmainam (ménesa
vidgjas bruto darba samaksas izmainas, registréto bezdarbnieku skaita un registréta
bezdarba struktiiras izmainas). EsoSais minimalas algas apmers tiek palielinats par
izvert€juma giito procentualo vertibu.

Bez tam, lai noteiktu minimalas algas apmeéru tiks izvertéti dazadi
administrativaja procesa un kriminalprocesa izmantotie atskaites lieclumi, ka arf citi
valsts sociala nodrosinajuma pasakumi, kas piesaistiti minimalajai algai (piem&ram,
Uzturlidzeklu garantiju fonds un Juridiskas palidzibas administracija) un attieciba
uz notiesato darba algu, kas tiek noteikta 50% no minimalas algas (Ieslodzijuma
vietu parvalde). Tas ir vienigais variants, kas lautu izmantot visaptverosu
makroekonomisko raditaju kopu, elastigi reag€jot uz makroekonomikas attistibas
parmainam.

Ekonomiskas krizes situacija, krasi pasliktinoties makroekonomisko raditaju
kopai, tai skaita tautsaimnieciba stradajoSo darba algu samazinasanas gadijuma
(stradajoSo meénesa vid€jas bruto darba samaksa par iepriekSejo gadu), ir iesp&jama
minimalas algas samazinasana, lai samazinatu valsts budZeta izdevumus un valsts
budzeta deficitu (viens no valsts ekonomiska stavokla galvenajiem raditajiem, kas
atspogulo zinamas izmainas nacionalaja ekonomika un fiks€ So izmainu rezultatus).
Valsts budzeta deficits ir arT svarigs valsts stabilitates raditajs arvalstu investoru
acis, jo augsts valsts budzeta parads var izraisit kapitala aizpliiSanu, kas savukart
var apdraudet valiitas stabilitati. Vienlaikus S$ada piemé&roSanas var bt
nepiecieSama, lai nodroSinatu algu ltmenu pielagoSanos arm1 mazak kvalificéta
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darbaspéka grupa ar mérki izvairities no paaugstinatas nedeklarétas nodarbinatibas
un bezdarba riska paaugstinasanas tiesi Saja darbaspéka grupa.

Risinajuma pozitiva ietekme Risinajuma trikumi
e Variants, kas minimalas algas e Nenoteiktiba pie minimalas algas
noteikSana Jauj vislabak atspogulot prognoze$anas.
makrockonomisko situaciju valsti. ® Pastav risks par to, ka minimalas algas

e Variants lauj izmantot analizé
visaptveroso makroekonomisko raditaju
kopu.

e Variants, kas sniedz vispusigi pamatotu
priekslikumu par minimalas algas
parmainu nepiecieSamibu.

e Variants, kas elastigi reagé uz
aktualakajam tendencém
tautsaimnieciba.

izmainas notiks/nenotiks politiskas
gribas un valsts budzeta iesp&ju d&l.

e Sabiedribai Sis variants var Skist
nepietiekami caurspidigs un pielauj
zinamu subjektivitati raditaju izvele.

e Ja netiek noteikta piesaiste konkrétiem
makroekonomiskajiem raditajiem, tad
katru gadu, veicot analizi, ir iesp€jama
lielaka vai mazaka interpretacija un
netiek nodrosinata minimalas algas
Itmena prognozgjamiba, kas apgriitina
ar1 darba devgjus.

Minimalas algas apmeéra priekslikumam izmantotie galvenie makroekonomiskie raditaji —
FM 17.11.2010. prognoze

2010.gada:
Iek§zemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 6693,5 milj. Ls
Nodarbinatiba (atbilsto$i darbasp&ka apsekojumiem) — 940,2 tiukst. iedzivotaju

2011.gada:
Iek§zemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 6915,7 milj. Ls
pieaugums faktiskajas cenas — 4,1 %
pieaugums salidzinamas cenas — 3,3 %
Nodarbinatiba (atbilstosi darbaspéka apsekojumiem) — 951,4 tikst. iedzivotaju
pieaugums — 1,2 %
Registrétais bezdarba limenis — 17,3 %
Menesa vidg€ja bruto darba samaksa — 441 Ls
pieaugums salidzinamas cenas — -0,2 %
Patérina cenu indekss (decembris pret decembri) —-1,7 %
Patérina cenu indekss (gads pret gadu) — 1,1 %.

2012.gada:
Iekszemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 7191,8 milj. Ls
pieaugums faktiskajas cenas — 5,0 %
pieaugums salidzinamas cenas — 4,0 %
Nodarbinatiba (atbilstosi darbaspeka apsekojumiem) — 963,4 tikst. iedzivotaju
pieaugums — 1,3 %
Registrétais bezdarba Iimenis — 15,7 %
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Meénesa videja bruto darba samaksa — 448 Ls

pieaugums salidzinamas cenas — 0,0 %
Patérina cenu indekss (decembris pret decembri) — 1,9 %
Patérina cenu indekss (gads pret gadu) — 1,5 %.

2013.gada:
Iekszemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 7470,5 milj. Ls
picaugums faktiskajas cenas — 5,4 %
pieaugums salidzinamas cenas — 3,9 %
Nodarbinatiba (atbilsto$i darbasp&ka apsekojumiem) — 978,9 tiukst. iedzivotaju
pieaugums — 1,6 %
Registrétais bezdarba Iimenis — 13,2 %
Menesa vidgja bruto darba samaksa — 460 Ls
pieaugums salidzinamas cenas — 0,6 %
Patérina cenu indekss (decembris pret decembri) — 2,2 %
Pat@rina cenu indekss (gads pret gadu) — 2,0 %.

Provizoriskais minimalas algas apmeérs pa 3 gadiem, pienemot, ka prognozéta
ekonomiska situacija nemainas:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

1.variants
Analizgjot
prognozetos
makroekonomiskos
raditajus iesp&jams
minimalas algas
pieaugums par 3%

Minimalas algas
aprékinato apmeru
noapalojot 1idz
veseliem skait]liem —
200 Ls (esosa
minimala alga) X 3%
pieaugums =

206 Ls

Minimalas algas
aprékinato apmeru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem —
206 Ls (esosa
minimala alga) X 3%
pieaugums =

212 Ls

Minimalas algas
aprékinato apméru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem —
212 Ls (esosa
minimala alga) X 3%
pieaugums =

218 Ls

Minimalas algas noteikSanas
2. variants - Minimala alga tiek noteikta un paaugstinata (samazinata) atbilstosi
darba raZiguma izmainam kalendaraja gada pirms gada, kura apstiprina jauno
minimalas algas apmeéru

Saja variantd minimala alga tiek piesaistita pie darba raZiguma parmainam.
Katru gadu tiek aprékinatas darba raZiguma izmainas un esoSais minimalas algas
apmgrs tiek paliclinats par darba raziguma picauguma procentu. Darba razigums ir
tikai viens no makroekonomiskajiem raditajiem, kuru aprékina pemot v&ra
iekSzemes kopprodukta salidzinamas cenas (IKP) un nodarbinato skaitu, un tas nav
pietickams minimalas algas noteikSanai. Minimalo algu nosaka pilna laika
nodarbinatajiem, savukart produktivitates pieaugumu aprékina uz vienu
nodarbinato neatkarigi no darba slodzes. Produktivitati uz vienu nodarbinato
ietekmé gan darba raziguma par nostradato stundu, gan darba ned€las ilguma
parmainas. Strauju tautsaimniecibas parmainu laika darba nedélas ilgums biitiski
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mainas, kas rada plaisu starp produktivitati (uz nodarbinato) un darba razigumu uz
nostradato stundu. Pieméram, darba ned€las ilguma samazinajumam ir negativa
ietekme uz produktivitati (uz nodarbinato), bet Sim efektam nav jaietekmé
minimala alga, jo to nosaka uz pilno slodzi.

Ja darba razigums kliitu par vienigo minimalas algas noteikSanas faktoru,
bitiska ietekme uz minimalo algu var€tu biit tautsaimniecibas strukturalam
parmainam, kuram nav sakara ar darba razigumu.

Bez tam bitu jaanalize situacija tieSi mazak kvalific€to darbinieku grupa, uz
kuriem minimalas algas izmainas atstaj biitiskako ietekmi, bet tas nav iesp&jams jo
darba raZzigums darbinieku kvalifikacijas dalijuma netiek uzskaitits. Savukart videja
darba raZiguma izmantoSana var neprecizi raksturot situaciju mazak kvalificéto
darbinieku grupa.

Risinajuma pozitiva ietekme Risinajuma trikumi
e Tiek uzsverta darba raziguma loma e Neatspogulo makroekonomisko
makroekonomisko raditaju kopa. situaciju valsti, jo darba razigums ir
e Sada pieeja attaisnojas tikai ilgtermina, tikai no viens no makroekonomiskajiem
jo algu izmainas tautsaimnieciba nosaka raditajiem.
produktivitates izmainas. e Atkariba no izmantotas aprékina

metodikas, darba raZiguma dinamika
butiski atSkiras (darba razigums uz
nodarbinato vai uz nostradato stundu;
IKP vai kopgja pievienota vertiba).

e Nav pieejami darba raZiguma dati par
mazkvalificétiem darbiniekiem, uz
kuriem minimala alga attiecas
visvairak.

e Pastav risks, ka netiks ieverots Sis
pamatprincips un katru gadu minimalas
algas apmeérs netiks noteikts atkariba no
darba raZiguma izmainam (politiskas
gribas un valsts budzeta iespgju
ietekme).

e Nav lietderigi apliikot produktivitates
izmainas tautsaimnieciba kopuma, bet
gan tika razojoSaja sfera, jo, pieméram
vairuma pakalpojumu nozarées
produktivitate (pievienota vertiba uz
stradajoso skaitu) galvenokart ir
atkariga no atalgojuma — jo lielakas
algas, jo lielaka produktivitate.

e Sada veida gandriz pilniba netiktu
ieverots minimalas algas socialas
aizsardzibas un nabadzibas mazinasanas
raksturs. Isa un vidéja termina var
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pastavet bitiskas atSkiribas algu un
produktivitates izmainas, ka rezultata
Sada matematiska pieeja var novest pie
negaiditiem rezultatiem.

Minimalas algas apmeéra prieksSlikumam izmantotie galvenie makroekonomiskie raditaji —

FM 17.11.2010. prognoze

2010.gada:
Iekszemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 6693,5 milj. Ls
Nodarbinatiba (atbilstosi darbasp&ka apsekojumiem) — 940,2 tiukst. iedzivotaju

2011.gada:
Iekszemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 6915,7 milj. Ls
pieaugums faktiskajas cenas — 4,1 %
pieaugums salidzinamas cenas — 3,3 %
Nodarbinatiba (atbilstosi darbasp&ka apsekojumiem) — 951,4 tiukst. iedzivotaju
pieaugums — 1,2 %

2012.gada:
Iekszemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 7191,8 milj. Ls
pieaugums faktiskajas cenas — 5,0 %
pieaugums salidzinamas cenas — 4,0 %
Nodarbinatiba (atbilsto$i darbaspeka apsekojumiem) — 963,4 tikst. iedzivotaju
pieaugums — 1,3 %

2013.gada:
Iek§zemes kopprodukts salidzinamas cenas (IKP) — 7470,5 milj. Ls
pieaugums faktiskajas cenas — 5,4 %
pieaugums salidzinamas cenas — 3,9 %
Nodarbinatiba (atbilstosi darbasp&ka apsekojumiem) — 978,9 tukst. iedzivotaju
pieaugums — 1,6 %

Provizoriskais minimalas algas apmeérs pa 3 gadiem:

2012.gads 2013.gads 2014.gads
2.variants Darba raziguma Darba raziguma Darba raziguma
izmainas: izmainas: izmainas:

[(IKP salidzinamas [(IKP salidzinamas [(IKP salidzinamas
cenas 2011. gada / cenas 2012. gada / cenas 2013. gada /

nodarbinato skaits nodarbinato skaits nodarbinato skaits
2011. gada) / (IKP 2012. gada) / (IKP 2013. gada) / (IKP
salidzinamas cenas salidzinamas cenas salidzinamas cenas
2010. gada / 2011. gada/ 2012. gada /

nodarbinato skaits nodarbinato skaits nodarbinato skaits

2010. gada) — 1] x 100 | 2011. gada) — 1] x 100 | 2012. gada) — 1] x 100

[(6915,7/951,4) /  |[(7191,8/963,4) |  |[(7470,5/978,9) /
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(6693,5/940,2)-1] x
100 = 2,1% darba
raziguma pieaugums

Minimalas algas
aprékinato apméru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem —
200 Ls (esosa
minimala alga) x
2,1% (darba raziguma
izmainas) =205 Ls

(6915,7 / 951,4)-1] x
100 = 2,7% darba
raziguma pieaugums

Minimalas algas
aprékinato apméru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem —
205 Ls (esosa
minimala alga) X
2,7% (darba raziguma
pieaugums) = 210 Ls

(7191,8 /1 963,4)-1] x
100 = 2,2% darba
raziguma pieaugums

Minimalas algas
aprékinato apméru
noapalojot l1dz
veseliem skaitliem -
210 Ls (esosa
minimala alga) X
2,2% (darba raziguma
izmainas) =215 Ls

Minimalas algas noteikSanas
3. variants - Minimala alga tiek noteikta sakot ar 2012.gadu ta, lai piecu gadu
parejas perioda tas neto apmers sasniegtu 100 procentus no CSP aprekindatas
iztikas minimuma patérina groza videjas gada vertibas

Saja varianta minimalas algas paaugstinasana notick 5 gadu parejas perioda,
ar merki neto minimalas algas apméram sasniegt 100 procentus no CSP aprekinata
iztikas minimuma pat€rina groza vid€jas gada veértibas (r€kinot 12 ménesSus atpakal
no p&dgjiem CSP publicétajiem ménesa datiem uz rékinasanas bridi). Lai sasniegtu
mérki, neto minimalas algas planotais apmers parejas perioda ir $ads:

2012.gada — 90,3%

2013.gada — 93,2%

2014.gada — 95,6%

2015.gada — 98,4%

2016.gada — 100%.

Pec videja termina noteikta mérka sasniegSanas turpmak minimalas algas apmérs
tiek noteikts atkariba no makroekonomisko raditaju kopas (IKP izmainas, bezdarba
Iimenis, nodarbinatibas Itmenis, inflacija, vidéjas darba samaksas izmainas, taja
skaita videjas darba samaksas izmainas apstrades riipnieciba, darba raZiguma
izmainas), paredzot to, ka negativu ekonomikas attistibas tendencu gadijuma
minimala alga var tikt arT samazinata.

Katru ménesi CSP apréekina iztikas minimuma pat€rina groza veértibu péc
novecojuSas metodikas (1991.gada metodika). PaSreiz€ja socialekonomiska
situacija nav atbilstoSa jauna iztikas minimuma groza metodikas izstradei, nemot
vera pasreiz€jas parmainas ekonomika - tai skaita algu un cenu deflacijas procesi,
ekonomikas restrukturizacija, iedzivotaju pat€rina struktiiras izmainas u.c., ka ari
vel nestabilo situaciju kopuma - ir liela varbitiba, ka $ads grozs (nemot véra, ka
metodologijas parskatiSana ir salidzinoSi laikietilpigs process, jo ir japiesaista
zinatnieki—eksperti) neatspogulotu realitati, ka art $ada gadijuma biitu nepiecieSama
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biezas ta struktiiras un satura aktualizacija, 11dz ar to padarot to mazak salidzinamu
starp gadiem. Tad¢jadi iztikas minimuma groza revizija un metodikas parskatiSana
butu ieteicama salidzinoSi pastavigos un vienmerigakos ekonomikas attistibas
apstaklos.

Bez tam, lai jauna metodika biitu korekta un piclietojama praksg, tas izstrade
biitu balstama uz vairaku gadu pétijumu datiem par iedzivotaju ienakumiem,
izdevumu struktiiru, patérina paradumiem un to ietekmi uz veselibu un socialas
funkciongSanas sp&ju (socialo atstumtibu). No minéta izriet, ka metodikas izstrade
uzticama zinatniekiem un pétniecibas institlitu parstavjiem, nevis valsts parvaldes
ierédniem. Jaunas, korektas iztikas minimuma groza noteikSanas un aprékinasanas
metodikas 1izstrade, piesaistot akadémisko un pé€tniecisko personalu, prasitu
papildus budzeta lidzeklu ieguldijumu, kas pasreizéja budzeta konsolidacijas
situacija raditu lieku slogu budzetam, ka ari turpmak biitu javeic regulara groza
satura un struktiiras aktualizacija, kas arT savukart prasitu finanSu lidzeklus. Jauna,
misdienu dzives standartiem atbilstoSa iztikas minimuma groza vértiba
provizoriski varétu biit augstaka ka ta ir Sobrid un, piesaistot tai minimalo algu
pastavétu nopietns risks $adas piesaistes finansialajam nodroSinajumam - vismaz
tuvakajos gados. Iztikas minimumam ir vairaki trikumi: individa vajadzibas tiek
interpretétas galvenokart ka fiziskas vajadzibas p&c partikas, pajumtes, apgérba
u.t.t., tadgjadi ignor&jot cilveéka socialas vajadzibas. Turklat problematiska ir
cilvéku pamatvajadzibu definéSana — robeZu noteikSana, kas biis loti individuals un
tadejadi subjektivs viedoklis, atkariba no apstakliem, kada cilveéks atrodas. Tomer
iztikas minimumam ir ar1 savas priekSrocibas — §is raditajs atspogulo nabadzibas
Iimena un ienakumu izmainu savstarp&jo sakaribu un tas ir pamatots, jo balstas uz
pamatvajadzibu un minimalo uzturlidzeklu metodologiski pamatotu izveért&jumu.
Tatad iztikas minimums darbojas ka arguments, kas pierada, vai cilvéks ar
noteiktiem ienakumiem sp&s paést, apgerbties, partpéties par savu veselibu,
1zglitibu, majokli u.tml. vai nespées.

Risinajuma pozitiva ietekme Risinajuma trakumi

e Liek uzsvaru uz darba némeéju ¢ Nepietiekami atspogulo
nodroS§inasanu ar iztikas minimumu. makroekonomisko situaciju valstt:

e Variants ir sociali orientéts. iztikas minimums un inflacija ir

e Minimala alga tiek piesaistita nominalie raditaji, savukart realie
metodologiski pamatotam raditajam, raditaji (nodarbinatiba, IKP utt.) tiek
kas atspogulo nepiecieSamo resursu ignoréti.
apjomu individa pamatvajadzibu e [ztikas minimuma metodologija ir
apmierinasanai un minimalo dzives novecojusi, jo nem véra 1991.gada
standartu nodro§inasanai. patérina grozu. Pat ja tiks atjaunota

e Sekm@ta iedzivotaju motivacijas metodologija, tad laika gaita to bis
cel$ana iesaistities darba attiecibas nepiecieSams nepartraukti parveidot,
nevis sanemt socidlo palidzibu, tadgjadi kas prasa biitiskus finanSu izdevumus
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neuzliekot papildus slogu valsts
specialajam budzetam.

e Variants dal&ji samazinatu ,,aplokSnu
algu” un énu ekonomikas Iimeni.

un cilvékresursus. Minimala alga biitu
japiesaista korektam minimala patérina
raditajam. Bet $a briza situacija nav
lietderigi uzsakt iztikas minimuma
metodologijas parskatiSanu, nemot vera:

1) Lai piedavata metodika biitu korekta
un pielietojama praksg, tas izstrade biitu
balstama uz vairaku gadu pétijumu
datiem par iedzivotaju ienakumiem,
izdevumu struktiiru, patérina
paradumiem un to ietekmi uz veselibu
un socialo funkciongSanas sp&ju un biitu
uzticama akadémisko un pé&tniecisko
aprindu ekspertiem. Tadgjadi iztikas
minimuma metodologijas parskatiSana
ir pietiekami finanSu un laikietilpigs
process.

2) Socialas drosibas joma nav
normativajos aktos noteiktu socialo
transfertu, kas balstitos uz iztikas
minimuma raditaju un minimala alga
bitu vienigais tads raditajs, turklat
iztikas minimums ka sasniedzamais
merkis tiktu izvirzits tikai 5 gadu
periodam, turpmak jau piesaistot to
paterina cenu izmainu indeksam.
Pastav risks, ka netiks iev&rots $is
pamatprincips un katru gadu minimalas
algas apmers netiks noteikts atkariba no
noteikta neto minimalas algas procenta
izmainam (politiskas gribas un valsts
budZzeta iesp€ju ietekme).

Provizoriskais minimalas algas apmeérs pa 3 gadiem:

2012.gads 2013.gads 2014.gads
3.variants (165,39 Ls * 90,3%) = | (165,39 Ls * 93,2%) = | (165,39 Ls * 95,6%) =
Eso$a CSP aprékinata | 149,42 Ls 154,09 Ls 158,11 Ls

iztikas minimuma
patérina groza vid&ja
gada vértiba ir 165,39
Ls no 2009.gada
novembra lidz
2010.oktobrim cenas
(pec 1991.gada
izstradatas
metodologijas).

Ja neto minimala alga
ir 149,42 Ls, tad
pievienojot
atskaitamos nodoklus,
aprékinato apméru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem,
bruto minimala alga —
207 Ls

Ja neto minimala alga
ir 154,09 Ls, tad
pievienojot
atskaitamos nodoklus,
aprekinato apméru
noapalojot l1dz
veseliem skaitliem,
bruto minimala alga —
214 Ls

Ja neto minimala alga
ir 158,11 Ls, tad
pievienojot
atskaitamos nodoklus,
aprékinato apmeéru
noapalojot lidz
veseliem skaitliem,
bruto minimala alga —
220 Ls
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Esosa apréekinata
neto minimala alga
ir 130,31 Lsuntair
78,8% no iztikas
minimuma, sakot ar
2011.gadu ta ir —
144,75 Ls un 87,5%
no iztikas
minimuma.
Piepemot, ka nodokli
netiek izmainiti un ar
iedzivotajus ienakuma
nodokli neapliekamais
minimums ir 45 Ls
apmeéra un ienakuma
nodok]a likme ir 25%.
Neto minimalas algas
planotais apmers
parejas perioda ir
sads:

2012.gada — 90,3%;
2013.gada — 93,2%j;
2014.gada — 95,6%.

Pirmo divu variantu minimalas algas apméra aprékini ir veikti nemot véra
esoSo ekonomisko situaciju (galveno makroekonomisko raditdju prognozes) un
treSa varianta minimalas algas apméra aprekini ir veikti nemot véra aprékinato
iztikas minimuma paté€rina groza vidéjo gada vertibu un nodoklu sisteému. Katru
gadu minimalas algas apméra aprékini mainisies atkariba no ekonomiskas situacijas
vai aprékinata iztikas minimuma patérina groza vidéjas gada vértibas un nodoklu

sistémas izmainam.
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IV. NepiecieSamas izmainas tiestbu aktos

Koncepcijas IstenoSanai nepiecieSams:

1. akcept€tos minimalas algas noteikSanas un parskatiSanas pamatprincipus
iestradat normativaja akta, izdodot jaunus Ministru kabineta noteikumus par
minimalas algas noteikSanas un parskatiSanas kartibu, kuri aizstas Ministru
kabineta 2003.gada 22.jilija noteikumus Nr.413 ,Kartiba, kada nosakama un
parskatama minimala ménesa darba alga”.

Atbildiga institiicija - Labklajibas ministrija.

2. atzit par speku zaud&juSu Ministru kabineta 2003.gada 28.maija rikojumu
Nr.356, ar kuru atbalstita ,,Koncepcija par minimalo darba algu”.

Atbildiga institlicija - Labklajibas ministrija.
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Nobeigums

Koncepcijas 1l.pielikuma ir sniegta minimalas algas noteikSanas
pamatprincipa detaliz€ta finansiala ietekme (provizoriskie aprékini par
ienémumiem un izdevumiem valsts budzeta).

Saskana ar provizoriskiem FinanSu ministrijas aprékiniem izdevumi valsts
budzeta un ien€mumi kopbudzeta ir sadi:

milj. Ls
2012.gads 2013.gads 2014.gads
Izdevumi | Iepémumi | lzdevumi | Iepémumi | lzdevumi | Iepémumi
valsts kopbudzeta valsts kopbudzeta valsts kopbudzeta
budzeta budzeta budzeta
1.variants 0,4 7,3 0,7 14,6 1,2 22,0
2.variants 0,4 7,3 0,7 14,6 1,2 22,0
3.variants 0,7 14,6 1,2 22,0 1,9 29,2

Jautajums par minimalas algas apmeéru tiks skatits, stradajot pie 2012.gada
valsts budZeta sagatavoSanas, izvert€jot un nemot veéra konkréta briza ekonomisko
un fiskalo situaciju. Minimalas algas paaugstinaSanas gadijuma tiks izvertéta ari
ietekme uz valsts budzetu attieciba uz citiem valsts sociala nodroS$inajuma
pasakumiem, kas piesaistiti minimalajai algai (piemé&ram, Uzturlidzeklu garantiju
fonds un Juridiskas palidzibas administracija) un attieciba uz notiesato darba algu,
kas tiek noteikta 50% no minimalas algas (Ieslodzijuma vietu parvalde).

Koncepciju izstradaja Labklajibas ministrijas izveidota darba grupa, kura
piedalijas ar1 socialo partneru parstavji. Vairakums darba grupas locek]u (valsts
institiciju parstavji un piesaistitais eksperts no Latvijas Bankas) atbalsta
Labklajibas ministrijas priekSlikumu par turpmaku minimalas algas noteikSanas
l.variantu, kad minimala alga netieck tieSi piesaistita konkr€tiem
makroekonomiskajiem raditdjiem, bet turpmak tas parmainas tiek noteiktas
atbilstoS1 ekonomiskajai situacijai valsti, nemot véra plasu makroekonomisku
raditaju kopu. Krasi mainigas valsts ekonomiskas attistibas situacija tas ir vienigais
variants, kas lautu elastigi reagét uz makroekonomikas attistibas parmainam.
Socialie partneri — Latvijas Darba dev&ju konfederacija un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba atbalsta minimalas algas noteikSanas 3.variantu, kad
minimalas algas paaugstinaSana notiek 5 gadu parejas perioda, kura neto minimalas
algas apméram jasasniedz 100 procentus no CSP aprékinata iztikas minimuma
paterina groza vid€jas gada vertibas, jo uzskata, ka S§is risindjuma variants ir
vienigais, kas realizés koncepcijas merki.
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1.pielikums

Finansiala ietekme

Ta ka FinanSu ministrija veic uzskaiti par valsts sektora stradajoSo darba samaksu un tai ir pieejami izejoSie dati

nepiecieSamo papildus finanSu lidzeklu aprékiniem minimalas algas paaugstinasSanai, Labklajibas ministrija lidza
FinanSu ministriju veikt aprékinus par papildus nepiecieSamajiem izdevumiem un ienémumiem valsts budzeta par

katru koncepcijas risinajuma variantu attieciba uz minimalas algas noteikSanas pamatprincipu.

letekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem:

FinanSu ministrijas aprekini:

Aprekini veikti variantiem, ja minimala alga tiek noteikta: Ls 205; Ls 210; Ls 215; un Ls 220 apméra.

Tiakst. Ls.

1.variants

2.variants

3.variants

2012.g.
205 Ls

2013.g.
210 Ls

2014.g.
215 Ls

2012.g.
205 Ls

2013.g.
210 Ls

2014.g.
215Ls

2012.g.
210 Ls

2013.g.
215 Ls

2014.g.
220 Ls

1. Izmainas
budzZeta
ienémumos:

7321,2

14642,3

21963,5

7321,2

14642,3

21963,5

14642,3

21963,5

29284,7

1.1. valsts
pamatbudzets,
taja skaita
iestazu
ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem
un citi pasu
ienémumi;

511,4

1022,7

1,534,1

511,4

1022,7

1,534,1

1022,7

1,534,1

2045,4
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1.2. specialais
budzets;

4480,3

8960,6

13440,9

4480,3

8960,6

13440,9

8960,6

13440,9

17921,2

1.3. pasvaldibu
budzets

2329,5

4659,0

6988,6

2329,5

4659,0

6988,6

4659,0

6988,6

9318,1

2. Izmainas
budzeta
izdevumos:

624,15

736,2

1205,0

624,15

736,2

1205,0

736,2

1205,0

1874,2

2.1. valsts
pamatbudzets,
taja skaita
iestazu
ienémumi no
maksas
pakalpojumiem
un citi pasu
ienémumi;

624,15

736,2

1205,0

624,15

736,2

1205,0

736,2

1205,0

1874,2

2.2. specialais
budzets;

2.3. paSvaldibu
budZzets

3. Finansiala
ietekme:

6960,1

13906,1

20758,6

6960,1

13906,1

20758,6

13906,1

20758,6

27410,5

3.1. valsts
pamatbudzets,
taja skaita
iestazu
ien€mumi no
maksas
pakalpojumiem
un citi pasu
ienémumi;

3.2. specialais
budzets;
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3.3. pasvaldibu
budzets

5. Detalizéts
ienémumu un
izdevumu
aprekins:

FinanSu ministrijas skaidrojumi:

BudZeta izdevumi:

NepiecieSamais finans€jums no valsts budZeta finansétajam iestadém veikts, ietverot nodarbinatos ar darba samaksu
1idz 300 latiem.

Nav veikts aprékins par pasvaldibu budzeta iestad€s stradajoSajiem nepiecieSamo finans€jumu minimalas algas
paaugstinasanai, jo Finan$u ministrijas riciba nav attiecigas informacijas par paSvaldibu budzeta iestad€s stradajoSo
skaita sadalijumu.

NepiecieSamais finans€jums no valsts budzeta finans€tajam iestadem uzskatams par provizorisku, jo veikts izmantojot
FinanSu ministrijas riciba esoSos datus par darba samaksu 2010.gada 1.pusgada. Nemot véra, ka no 2011.gada
1.janvara tiek paaugstinata minimala meénesa darba alga no Ls 180 uz Ls 200, tad attiecigi izmainisies art nodarbinato
skaita sadalijums pec darba samaksas apmera, kas Sobrid ir ietverts aprékinos.

BudZeta ienémumi:

Nemot vera, ka CSP apsekojumu par darbinieku skaita sadalijumu péc méneSa bruto darba samaksas (iznemot
neregularas izmaksas) lieluma pa sektoriem neveic, FinanSu ministrijas riciba nav informacijas, kuru ta izmantoja
ieprieks€jos gados veicot attiecigus aprékinus.

Tadgjadi FinanSu ministrija aprékinu veikSanai izmantoja Valsts ien€mumu dienesta datus par stradajoSo skaitu, kuri
sanem minimalo algu Ls 200 apmeéra. Aprékini ir uzskatami par provizoriskiem, jo Valsts ien€mumu dienesta datos ir
ieklauti arT darbinieki, kuri strada nepilnu darba laiku, ka art gadijumos, kad darba néméjs strada pie vairakiem darba
devgjiem (darba dev€jiem ir dazadas uzneméjdarbibas formas), darba némejs tiek uzskaitits vairakas reizes.
Darbinieku skaita korig€Sanai FinanSu ministrija Valsts iep€émumu dienesta datos uzraditajam stradajoSo skaitam
piemeroja koeficientu 0,7.
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Minimala alga citas valstis
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2.pielikums

(Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Igaunija, Irija, Griekija, Spanija, Francija, Latvija, Lietuva, Luksemburga,
Ungarija, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija , Slovakija un Apvienota Karaliste) un divas
kandidatvalstis (Horvatija, Turcija), kuras valsts tiesibu aktos vai ar valsts starpnozaru noligumiem nosaka minimalo

darba algu.
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Danija, Vacija, Italija, Kipra, Austrija, Somija, Zviedrija, Islandg, Norv&gija un Sveicé nav valsts noteikta minimala
darba alga. Sajas valstis algas nosaka sarunas ar socialajiem partneriem uznémumu Itment vai individualo ligumu
Iimeni. Plasi tiek pielietoti nozares Iimena kopligumi, kuros fikséta minimala darba alga.

Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Izpémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kops$
Belgija 1975 Karaliskais dekréts. | Privatais Zemakas likmes | Automatiska - Menesa Nav. 01.10.2008.
Sarunas ar sektors. jaunieSiem. indeksacija un
socialajiem Darbiniekiem periodiska
partneriem vecuma no 21 parskatisana, npemot
(kopligums). gada un vera socialo partneru
vairak. kopligumu.
Bulgarija 1990 Ministru Padomes Visiem Nav. Nosaka valdiba Kops Meénesa Nav. 01.01.2009.
dekréts. darbiniekiem (socialo partneru 2008.gada
Sarunas ar normalais ieteikumi un valsts personas
socialajiem darba laika budZeta iespgjas). ienakumiem
partneriem un ietvaros — 8 Nem véra tiek piemérota
valsts budzeta stundas diena makroekonomiskos vienota likme
iespgjas un 5 dienas raditajus: inflacija, 10% apmera.
nedgla. algas Itmenis,
nodarbinatibas un
bezdarba limenis.
Cehija 1991 Darba likums. Visas nozarés. | Zemaka algas Nosaka valdiba Darbiniekiem | Meénesa Nav. 01.01.2007.
Valdibas Regula. Visiem likme - 18-21 (socialo partneru atskaitfjumi no | (Stundas
Sarunas ar darbiniekiem | gadu veciem 6 ieteikumi), parasti bruto likme ir
socialajiem normala darba | ménesu laika no | reizi gada (kalendara minimalas noteikta
partneriem. laika ietvaros | dienas, kad gada sakuma). algas, ir valsts ITmenT)
— 40 stundas stajas darba veselibas
nedgla. attiecibas; 15-18 apdroSinasanai
gadu jaunieSiem; (4,5%),
darbiniekiem, socialajai
kas sanem apdro§inasanai
invaliditates (6,5%) un
pensijas. nodoklis 15%.
Igaunija 1991 Normativais akts. Visas nozares. | Nav. Nosaka valdiba p&c - Meénesa Nav. 01.01.2008.
Sarunas ar Visiem vieno§anas ar (Stundas
socialajiem darbiniekiem socialajiem likme ir
partneriem. normala darba partneriem. noteikta

laika ietvaros
— 40 stundas
nedgla.

valsts ITmenT)
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
Irija 2000 Ministrijas dekréts. | Visas nozarés. | Zemaka Nosaka valdiba péc Minimala Stundas. Stundas 01.07.2007
Aprilis | Sarunas ar Picaugu$iem | minimalas darba | vienoSanas ar darba alga tiek likme x 39
socialajiem darbiniekiem. | algas likme socialajiem aplikta ar stundas x 52
partneriem. jauniesiem lidz partneriem. nodokili. nedélas / 12
18 gadiem un men.
pirmos divus
gadus
nodarbinatiem
18 gadu
jaunieSiem, kas
macas vai studg.
Griekija 1991 Darba kopligums Privataja Atskirigu algas Vienreiz gada saskana | - Meénesa (kas | Ménesa 01.05.2009
(EGSSEs - Valsts sektora. dienas likmi ar valdibas prognozi nav fiziska likme x 14
Kolektiva Darba Darbiniekiem | pieméro fiziska par inflaciju. darba meén./ 12
ligumi). vecumano 19 | darba stradniekiem) | mén.
gadiem vai stradniekiem Stundas (minimala
vairak, kas vecuma no 18 likme ir alga tiek
nav fiziska gadiem un noteikta maksata 14
darba vairak. fiziska darba | ménesus
stradnieki. stradniekiem. | gada, tapec
Normalais dati tiek
darba laiks 5 korigéti)
dienas nedéla.
Spanija 1963 Karaliskais dekréts. | Visas nozarés. | Nav. Parskatita katru gadu Vispargjie Meénesa Meénesa 01.01.2010.
Sarunas ar Meénesa un valdiba, saskana ar noteikumi par | Stundas likme x 14
socialajiem gada likme, inflacijas prognozi un | nodokliemun | samaksa ir men./ 12
partneriem, nemot ko piemero pec apspriesanas ar socialas noteikta men.
vera patérina cenu pilna laika socialajiem iemaksas. nepilna laika | (minimala
indeksu, vidgjo darbiniekiem partneriem. Ta varétu majas alga tiek
valsts (40 stundas tikt parskatita reizi pakalpojumu | maksata 14
produktivitates nedégla). pusgada, ja patérina darbiem un ménesus
limeni, darba dalu cenu indekss tamlidzigi. gada, tapéc
valsts ieneémumos parsniedz inflacijas dati tiek
un ekonomisko prognozi. korigéti)
situaciju.
Francija 1970 Nosaka valdiba. Visas nozarés. | Attieciba uz Automatiska - Stundas Dati no 2005 | 17.12.20009.
Pilna laika dazu darbinieku | indeksacija un gada julija:
darbiniekiem | kategorijam parskats (apspriezoties stundas
no 18 gadu valsts noteikto ar nacionalo likme x 35
vecuma. minimalo algu ir | Komisiju) stundas x 52

Neattiecas uz

japielago, jo ir

nedélas / 12
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
ierédpiem. 1pasi darba men.
apstakli
(pieméram,
iek§zemes darba
némgeji, auklites,
majas
stradajosie).
Zemakas likmes
var piemérot
attieciba uz
stazieriem,
darbiniekiem
lidz 18 gadiem,
kuriem ir mazak
neka 6 ménesu
darba pieredze,
daziem
nodarbinatajiem
ar invaliditati.
Latvija 1991 Darba likums un Visam Atskiriga likme Nosaka valdiba nemot | Valsts Meénesa. Nav. 01.01.20009.
MK noteikumi. nozarém, jaunieSiem lidz véra socialo partneru noteiktajai (Stundas
Sarunas ar visiem 18 gadu vecuma | ieteikumus katru minimalajai likme ir
socialajiem darbiniekiem | un darbiniekiem, | gadu. algai ir noteikta
partneriem. normala darba | kas strada ipasos piemérojams valsts
laika ietvaros | apstaklos. parastais liment.)
— 40 stundas nodokla
nedéela. reZims.
Lietuva 1991 Darba likuma Visam Nav. Nosaka valdiba nemot | Valsts Menesa. Nav. 01.01.2008.
kodekss un MK nozarém, véra socialo partneru noteiktajai (Stundas
noteikumi. visiem ieteikumus katru gadu | minimalajai likme ir
Sarunas ar darbiniekiem. algai ir noteikta
socialajiem piemérojams valsts
partneriem. parastais liment.)
nodokla
reZims.
Luksemburga 1973 Nosaka valdiba. Visas nozarés. | Dazadas likmes | Automatiska Apliek ar Menesa. Nav. 01.03.20009.
Nekvalificéta | pieméro $adi: indeksacija un nodokliem. (Stundas
darba 80% no valsts periodiski parskata. likme ir
ném&jiemno | noteikto noteikta
18 gadiem un | minimalo algu ir valsts
vairak. saistits ar darba ltmeni.)
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
Menesa likme | néméju vecuma
uz pilna laika | no17-18
darbiniekiem. | gadiem, 75%
Piepemts, darba némgju
nostradato vecuma no 15-17
stundu skaitu: | gadiem.
173 ménesi. Kvalificéta darba
stradnieks 18
gadu vai vairak
nopelna 120%
minimalo algu.
Ungarija 1991 Nosaka valdiba. Visas nozares. | Nav. Nosaka valdiba nemot | Jamaksa Menesa. Nav. 01.01.2010.
Sarunas ar Visiem véra socialo, partneru | socialas (Stundas,
socialajiem darbiniekiem ieteikumus. iemaksas dienas un
partneriem. pilna darba (veselibas un nedglas
laika ietvaros. pensijas likmes
apdrosinasana) | noteiktas
valsts
limen).
Malta 1974 Nosaka valdiba. Visas nozarés. | Zemakas likmes | Automatiska Nemaksa Nedélas Nedglas 01.01.2010
Visiem darbiniekiem, indeksacija un ienakuma likme x 4,3
darbiniekiem | kas jaunaki par periodiski parskata. nodokli. nedglas
pilna darba 17-18 gadiem.
laika ietvaros | Valdiba nosaka
-40 stundas atskirigas nozaru
nedga. minimalas algas
un profesiju
minimalas algas.
Niderlande 1969 Nosaka valdiba Visas nozarés. | Zemakas likmes | Palielinagjums notiek Apliek ar Meénesa. Nav. 01.01.2010.
divas reizes gada. Visiem attiecas uz 1 janvari un 1.jalija nodokliemun | (Dienas un
darbiniekiem | darbiniekiem nemot véra vidgjo socialas nedélas
23-64 gadu vecuma no 15-22 | sverto attistibu, apdro$inaSanas | likmes
vecuma pilna | gadiem noteiktas | vienojas par algam iemaksam. noteiktas
darba laika grupas vai privataja un valsts valsts ITmenT)
ietvaros (36- nozares. Valdiba | sektora. Ekonomiskas
40 stundas). var samazinat krizes gadijuma

minimalo algu
uz konkrétu
uzpémumu
negativas
ekonomiskas

valdiba 1slaicigi var
neieverot $o
mehanismu.
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
attistibas
gadijuma.
Polija 1990 Nosaka valdiba. Visam Nav. Nosaka valdiba katru | Valsts Meénesa Nav. 01.01.2010.
Sarunas ar nozarém, gadu vai divas reizes noteiktajai (Dienas un
socialajiem visiem gada p&c apsprieSanas | minimalajai nedglas
partneriem. darbiniekiem ar socialajiem algai ir likmes
pilna darba partneriem. piemérojams noteiktas
laika ietvaros parastais valsts ITmenT)
(Darba nodokla
likumu rezims.
kodekss.)
Portugale 1974 Nosaka valdiba. Visam Dazadas algas Katru gadu nosaka Atbrivota no Meénesa Meénesa 01.01.2010.
Sarunas ar nozarém, likmes par valdiba atkariba no ienakuma (Stundas likme x 14
socialajiem visiem regioniem (2 - inflacijas prognozém. | nodokla, bet likme ir mén./ 12
partneriem. darbiniekiem | 5% atskiribas). jamaksa noteikta men.
pilna darba Macekliem un socialas valsts (minimala
laika ietvaros | praktikantiem apdro$inasanas | limeni.) alga tiek
— 40 stundas algas likmi var iemaksas. maksata 14
nedgla. samazinat I1idz ménesus
Samaksa 20%, invalidiem gada, tapec
nattira atkariba no dati tiek
(édinasanu un | pakapes uz korigeti)
izmitinasanu) | nespé&ju, kas
nevar nevar parsniegt 1
parsniegt, gadu.
kopuma 50%
no minimalas
algas.
Rumanija 1949 Nosaka valdiba. Visas nozarés. | Nav. Nosaka valdiba katru | Valsts Meénesa Nav. 01.01.20009.
Sarunas ar Visiem gadu péc sarunam ar noteiktajai
socialajiem darbiniekiem socialajiem minimalajai
partneriem. pilna darba partneriem. algai ir
laika ietvaros. piem@rojams
Pienemts, ka parastais
pilnais darba nodokla
laiks ir vidgji reZims.
170 darba
stundas
meénesi.
Slovenija 1995 Nosaka valdiba. Visas nozargs. | Nav. Nosaka valdiba katru Pastav Meénesa Nav. 01.08.20009.
Visiem gadu (augusta), nodoklu
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
darbiniekiem pamatojoties uz atvieglojums
pilna darba valdibas inflacijas ienakuma
laika ietvaros. prognozeém un péc nodoklim -
sarunam ar neapliekamais
socialajiem minimums.
partneriem.
Slovakija 1991 Nosaka valdiba. Visas nozar€s. | Zemakas likmes | Nosaka valdiba katru - Meénesa Nav. 01.01.2010.
Sarunas ar Visiem pieméro gadu (janvari) pec (Stundas
socialajiem darbiniekiem | nepilngadigajiem | sarunam ar likme ir
partneriem. pilna darba un darbiniekiem, | socialajiem noteikta
laika ietvaros | kas sanem partneriem. valsts
— 40 stundas invaliditates limeni.)
nedéla. pensijas.
Lielbritanija 1991 Nosaka valdiba. Visas nozar€s. | Zemakas likmes | Nosaka valdiba p&c - Stundas (Stundas 01.10.20009.
aprilis | Sarunas ar Visiem ir noteiktas mazkvalificétu darbu likme x
socialajiem darbiniekiem, | darbiniekiem 16- | Komisijas ieteikuma. nozimé
partneriem. kuru vecums 17 un 18 gadu pamatalgu
ir 22 gadi un veciem. apmaksatas
vairak. stundas
nedgla pilna
darba laika
darbiniekiem
visas
nozares X
52,18
nedélas) / 12
men.
Horvatija 2008 Nosaka valdiba ar Visas nozarés. | Nav. Saskana ar likumu Valsts Meénesa. Nav. 01.06.20009.
likumu. Visiem ikménesa summu noteiktajai
darbiniekiem nosaka katru gadu. minimalajai
pilna darba algai ir
laika ietvaros. piem@rojams
parastais
nodokla
reZims.
Turcija 1974 Nosaka komiteja, Visas nozarés. | Citu likmi Nosaka ar likumu Aplikts ar Meénesa. Nav. 01.01.2010.
trispusgja Visiem pieméro divas reizes gada nodokili.
vieno$anas. darbiniekiem | darbiniekiem (janvari un julija) péc
vecumano 16 | vecumazem 16 | krit€rijiem: sociali
gadiem un gadiem. ekonomiska situacija

vairak pilna

valsti un dzives
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Valsts IevieSa- | Apstiprinasanas | Parklajums Iznémumi Parskati- Nodokli, Likmes Parreki- Jaunaka
nas veids $anas veids Socialas veids nasanas likme
gads iemaksas veids kop§
darba laika izmaksas indekss.
ietvaros — 45
stundas
nedgela.
ASV 1938 Nosaka valdiba Visas nozarés, | Citas likmes Periodiska Paklauta Stundas Stundas 24.07.2009.
privataja darbiniekiem 20 | parskatiSana. federala un likme x 40
sektora gadu vecuma, valsts stundas x 52
uznémumiem, | kas nodarbinati ienakuma nedélas / 12
kuru pirmajas 90 nodoklim, men.
apgrozijums > | kalendara dienas, socialajam
$ 500,000 personam ar iemaksam.
gada, vai invaliditati, pilna
mazaki laika studentiem.
uznémumi,
kas
nodarbojas ar
starpvalstu
tirdzniecibu.
Visiem
darbiniekiem.

Labklajibas ministre

03.02.2011. 09:40

6859

A Kromane,

67021519, Aina.Kromane@Im.gov.lv
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