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Par nodok{u arvieglofumiem

FinanSu ministrija ir sanémusi un izskatijusi Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas 2012.gada 2.aprila vestulé izteiktos priek$likumus un atbilstosi savai
kompetencei izsaka $adu viedokli.

Finan$u ministrija augstu noverté€ Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
centienus izstradat priek$likumus cipai ar énu ekonomiku, tomér FinanSu
ministrijas redz&uma tieSo nodoklu joma ka prioritars biitu jautdjums par
visparéju darbaspcka nodoklu sloga mazinaSanu, ka tas noradits gan valdibas
deklaracija, gan citos progammatoriskos dokumentos.

Saskand ar FinanSu ministrijas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas,
Latvijas Tirdzniecibas un ropniecibas kameras, Zemnieku saeimas un Latvijas
Komercbanku asociacijas kopigi parakstita 2011.gada 7.septembra dokumenta
.Nodok]Ju politikas strategija 2011.- 2014.gadam” 2.punktu, iedzivotaju
ienakuma nodokla ienémumus 2013. — 2014. gadam jasaglabd 2012.gada plana
apmérd. Ja minétais ienémumu apjoms tiek parsniegts, tad nakoSajd gada
proporciondli jasamazina iedzivotaju ienakuma nodokla slogs, prioritari
samazinot nodokla slogu iedzivotajiem ar zemiem ienémumiem. Katru gadu,
veidojot nakosd gada budzetu, tiek pienemts lemums par iedzivotaju ienakuma
nodok]a samazina$anas apjomu un veidu, sakotng&jt priekSroku dodot ar
iedzivotaju ienakuma nodokli neaplieckama minimuma un_atvieglojuma par
apgadiba esoSajam personam paaugstinasanai. Nodok|u politikas videja termina
mérkis iedzivotidju ienzkuma nodokla joma ir samazinat nodok|a slogu lidz
Lietuvas un Igaunijas lTmenim. ,

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekslikums ir galvenokart veérsts
uz videji lieliem, labticigiem nodok]u maksatdjiem, kuru darbinieki
apvienojusies arodbiedribas (noslégusi kopligumu). Minéto personu lojalitate
valstij un vélme maksat nodoklus, misuprat, netiek apSaubita. Lai gan
piekritam, ka minétais personu loks ir viens no labakajam nodok|u maksataju
segmentiem, tomér Ipadu atvieglojumu radiana $im segmentam ta vieta, lai
mazinatu darbaspéka kopéjo nodoklu slogu, misuprét, istermina neveicinas tiesi
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énu ekonomikas sektord darbojoSos izvértét savu nodoklu ,maksasanas”
politiku.

Veérsam uzmanibu, ka saskana ar likuma ,,Par nodokliem un nodevam”
15.panta pirmaja dala noteikto viens no nodoklu maksatdja pienakumiem ir
noteiktaja termina un pilna apméra nomaksat nodoklus un nodevas. Atbilstosi
likuma ,,Par nodokliem un nodevam” 29.panta otrajai dalai par nodokiu un
nodevu maksajuma samaksas termina nokavéjumu maksatajam tiek aprékinata
nokav&juma nauda - no laika nenomaksata pamatparada 0,05 procenti par katru
nokavéto dienu, ja konkréta nodokla likuma nav noteikti citi nokavéjuma naudas
apméri. Nemot vé€ra minéto, par samaksas termipa kav&jumu nodoklu
maksatajam tick piemérotas sankcijas.

Jasu véstulé piedavatais kritérijs — pieskirt nodoklu atvieglojumus
uznémumiem, kuriem uz kartgja gada l.februari nav nodoklu paradu valsts
budZetam, nav atbalstams, jo tas ir nodok]u maksataja pienakums, nevis valsts
no savas puses butu jastimulé nodok|u maksatdjs tam noteikto pienakumu
izpildé, pieskirot atvieglojumus.

Papildus vélamies noradit, ka Valsts ienémumu dienests, datu ticamibas
novértdjuma procesa analizéjot darba devgju iesniegtos darba deveja zinojumus,
ir secindjis, ka vidéja alga viena un taja pasa nozaré atskiras Latvijas regionu
griezuma. Ta, pieméram, ir vérojama vid€jas algas apmeéra atSkirtba viena un
taja pada nozaré straddjodiem darbiniekiem Riga vai Latgales regiona.

Bez tam uznémumi, kuriem darbinieku skaits ir vismaz 25, pamata ir
registréti Riga vai Rigas apkaim& un lielajas razotn@s Latvija. Meérkauditorija
nodok|u atvieglojumu piemé&ro$anai, ja uzpémuma strada vismaz 25 darbinieki,
pamata batu liclie nodokju maksataji un tie uzn@mumi, kuri ir parakstfjusi darba
kopligumu ar arodbiedribu vai noslédza nozaru generalvieno3anos. Lidz ar to,
mazie uznémumi, kuriem savas uznémeéjdarbibas nodro§inasanai $ads darbinieku
skaits nav nepiecieSams un tie nevélas noslégt nozaru generadlvieno$anos vai
parakstit darba kopligumu ar arodbiedribu, nodok}u atvieglojumus nemaz nevar
sanemt, ka rezultata zid vienlidzibas princips.

Lai veicinatu redla atalgojuma atspogulosanu un mazinatu “aploksnu algu”
izplatibu, uzskatam, ka atbilstibas nosacijumiem ir jabut vienadiem visiem
uznémumiem neatkarigi no lieluma, darbinieku skaita, teritoriala izvietojuma, ka
arl no fakta vai ir parakstits darba kopligums ar arodbiedribu, vai noslégta
nozaru generalvienoSanas.

Tomér, attieciba uz ierosindgjumu atlaut darba devgjam stimulét
(kompensét) darbinieka izglitibas iegGfanu janorada, ka Sobrid jau Valsts
kanceleja ir iesniegts Finansu ministrijas izstradats koncepcijas projekts (Par
augstakas izglitibas institicijam pieméroto tie$o nodoklu tiesisko regulgjumu un
finansé3anas kartibu), kas ka vienu no risindjuma variantiem paredz iespgju
nakotné darba devéjiem maksat studgjosiem darbiniekiem stipendiju, neapliekot
to ar nodokliem. Tadgjadi nakotné ir plinots stimulét darbiniekus un darba
devéjus apgiit uznémuma meérkiem atbilstoSas izglitibas ieguSanu.

Attiecibd par darba dev@u transporta izdevumiem par darbinieku
nokld¥anu uz darbu un majam, janorada, ka likums ,,Par uzngmumu iendkuma
nodokli” jau 3obrid paredz, ka par izdevumiem, kas ir saistiti ar saimniecisko
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darbibu, pieskaita izdevumus darbinieka nogadasanai no dzivesvietas uz darbu
un no darba uz dzivesvietu, ja darba specifikas d&] darbiniekam nav iesp€jams
nok|at darba vai nok|it péc darba dzivesvieta ar sabiedrisko transportu.

Savukart veselibas uzlabo$anas un rehabilitacijas izdevumus darba devéjs
var nodrogindt, iegadajoties darbiniekiem veselibas apdroSinaSanas polisi, kas
saskana ar likuma ,,Par iedzivotdju ienakuma nodok!li” normam vértiba lidz 300
latiem ir paredzéta neapliekama ar nodokliem, ja §1 summa neparsniedz 10% no
personas bruto gada ienakuma un polises darbibas laiks ir vismaz 1 gads.

Vérdam Jasu uzmanibu arl uz to, ka likums ,Par uzpémumu ienakuma
nodokli” nosaka virkni nodokla atlaides un stimulus, kurus uznémumu ienakuma
nodok]a maksataji var izvéléties piemérot atkaribd no darbibas veida, nozares,
veiktajiem ieguldijumiem un citiem faktoriem.

Lidz ar to tieSo nodoklu normativie akti jau Sobrid paredz daudz un
dazadus atvieglojumus, kurus darba devéjiem vajadz&tu efektivak un plasak
izmantot.

Nemot véra iepriek§ minéto, $obrid neredzam iespéju jaunu nodok]u
atvieglojumu ievieSanai, lai atbalstitu atsevisku nodok]u maksataju kategoriju.

Taja pa3a laika pateicamies par Jusu v@stulé izteiktajiem priekslikumiem
un, misuprat, tie varétu bt atkartoti izvértéjami pec jedzivotaju ienakuma
nodokla prioritiro pasakumu veik§anas t.sk iedzivotaju iendkuma nodokla sloga
samazinasanas iedzivotajiem ar zemiem ienémumiem.

Valsts sekretares vietnieks nodok]u, ‘
muitas un gramatvedibas jautajumos J.Stinka
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